Incontro: “Trasparenza
salariale. Compliance 0
cultura d’impresa?”. Venerdi
10 luglio, ore 10.00 -
Confindustria Salerno
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Le aziende del futuro non saranno quelle che pagano di piu.
Saranno quelle che sapranno spiegare perché pagano cosi.

La trasparenza salariale e destinata a cambiare il rapporto
tra imprese e persone.

E solo una nuova compliance o rappresenta un cambio di
paradigma nella cultura organizzativa?

Ne parleremo Venerdi 10 luglio 2026 dalle 10, a Confindustria
Salerno, per un confronto aperto tra imprese ed esperti su una
delle sfide che sta gia cambiando il modo di fare impresa.

Un appuntamento promosso dal Comitato Femminile Plurale di
Confindustria Salerno e dalla Fondazione Marisa Bellisario
Delegazione Campania, per trasformare un obbligo in
un'opportunita di crescita e di valore.

In allegato, la locandina dei lavori

g


https://www.confindustria.sa.it/incontro-trasparenza-salariale-compliance-o-cultura-dimpresa-venerdi-10-luglio-ore-10-00-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/incontro-trasparenza-salariale-compliance-o-cultura-dimpresa-venerdi-10-luglio-ore-10-00-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/incontro-trasparenza-salariale-compliance-o-cultura-dimpresa-venerdi-10-luglio-ore-10-00-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/incontro-trasparenza-salariale-compliance-o-cultura-dimpresa-venerdi-10-luglio-ore-10-00-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/incontro-trasparenza-salariale-compliance-o-cultura-dimpresa-venerdi-10-luglio-ore-10-00-confindustria-salerno/

Fisco, le 1imprese top 25
versano 1in media 121 milioni
di 1imposte

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 48

L’autotrasporto chiede un
piano sul modello Zes o
Industria 4.0

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 46

Da o0ggli pileno piu caro
benzinali contro Urso “Riforma
in ritardo”

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 42



https://www.confindustria.sa.it/fisco-le-imprese-top-25-versano-in-media-121-milioni-di-imposte/
https://www.confindustria.sa.it/fisco-le-imprese-top-25-versano-in-media-121-milioni-di-imposte/
https://www.confindustria.sa.it/fisco-le-imprese-top-25-versano-in-media-121-milioni-di-imposte/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-48.pdf
https://www.confindustria.sa.it/lautotrasporto-chiede-un-piano-sul-modello-zes-o-industria-4-0/
https://www.confindustria.sa.it/lautotrasporto-chiede-un-piano-sul-modello-zes-o-industria-4-0/
https://www.confindustria.sa.it/lautotrasporto-chiede-un-piano-sul-modello-zes-o-industria-4-0/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-46.pdf
https://www.confindustria.sa.it/da-oggi-pieno-piu-caro-benzinai-contro-urso-riforma-in-ritardo/
https://www.confindustria.sa.it/da-oggi-pieno-piu-caro-benzinai-contro-urso-riforma-in-ritardo/
https://www.confindustria.sa.it/da-oggi-pieno-piu-caro-benzinai-contro-urso-riforma-in-ritardo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-42.pdf

Appello di Cgil, Cisl e Uil
alle 1mprese: presto 1l
confronto

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 32

Zes, progetti da 9,3 miliardi
Un terzo per agritech e
turismo

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 29

Orsini: logistica e porti
decisivi per la competitivita
del Paese

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 26



https://www.confindustria.sa.it/appello-di-cgil-cisl-e-uil-alle-imprese-presto-il-confronto/
https://www.confindustria.sa.it/appello-di-cgil-cisl-e-uil-alle-imprese-presto-il-confronto/
https://www.confindustria.sa.it/appello-di-cgil-cisl-e-uil-alle-imprese-presto-il-confronto/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-32.pdf
https://www.confindustria.sa.it/zes-progetti-da-93-miliardi-un-terzo-per-agritech-e-turismo/
https://www.confindustria.sa.it/zes-progetti-da-93-miliardi-un-terzo-per-agritech-e-turismo/
https://www.confindustria.sa.it/zes-progetti-da-93-miliardi-un-terzo-per-agritech-e-turismo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-29.pdf
https://www.confindustria.sa.it/orsini-logistica-e-porti-decisivi-per-la-competitivita-del-paese/
https://www.confindustria.sa.it/orsini-logistica-e-porti-decisivi-per-la-competitivita-del-paese/
https://www.confindustria.sa.it/orsini-logistica-e-porti-decisivi-per-la-competitivita-del-paese/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-26.pdf

Il sindaco Manfredi
“Industriali, troppil
conflitti per Napoli non e un
bene”

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 24

Mazzucchi rettore della
Federico Il un plebiscito per
lui con 1680 voti

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 21

De Rosa / «Dopo l’'automotive
e la logistica a rischio»

scritto da datiweb | Luglio 7, 2026
selezione articoli 6 lug 2026 13



https://www.confindustria.sa.it/il-sindaco-manfredi-industriali-troppi-conflitti-per-napoli-non-e-un-bene/
https://www.confindustria.sa.it/il-sindaco-manfredi-industriali-troppi-conflitti-per-napoli-non-e-un-bene/
https://www.confindustria.sa.it/il-sindaco-manfredi-industriali-troppi-conflitti-per-napoli-non-e-un-bene/
https://www.confindustria.sa.it/il-sindaco-manfredi-industriali-troppi-conflitti-per-napoli-non-e-un-bene/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-24.pdf
https://www.confindustria.sa.it/113233-2/
https://www.confindustria.sa.it/113233-2/
https://www.confindustria.sa.it/113233-2/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-21.pdf
https://www.confindustria.sa.it/de-rosa-dopo-lautomotive-e-la-logistica-a-rischio/
https://www.confindustria.sa.it/de-rosa-dopo-lautomotive-e-la-logistica-a-rischio/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli-6-lug-2026-13.pdf

