Colline Mediterranee 1
mercoledl dell’attualita

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 3

L'Ente stoppa la “Pulita”
Slittano le 25 assunzionil

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 4

Centri per 1’impiego, rischio
beffa Finito 1l concorso solo
145 wunita assunte dalla
Regione: graduatoria in
scadenza

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 6



https://www.confindustria.sa.it/colline-mediterranee-i-mercoledi-dellattualita/
https://www.confindustria.sa.it/colline-mediterranee-i-mercoledi-dellattualita/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-3.pdf
https://www.confindustria.sa.it/lente-stoppa-la-pulita-slittano-le-25-assunzioni/
https://www.confindustria.sa.it/lente-stoppa-la-pulita-slittano-le-25-assunzioni/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-4.pdf
https://www.confindustria.sa.it/centri-per-limpiego-rischio-beffa-finito-il-concorso-solo-145-unita-assunte-dalla-regione-graduatoria-in-scadenza/
https://www.confindustria.sa.it/centri-per-limpiego-rischio-beffa-finito-il-concorso-solo-145-unita-assunte-dalla-regione-graduatoria-in-scadenza/
https://www.confindustria.sa.it/centri-per-limpiego-rischio-beffa-finito-il-concorso-solo-145-unita-assunte-dalla-regione-graduatoria-in-scadenza/
https://www.confindustria.sa.it/centri-per-limpiego-rischio-beffa-finito-il-concorso-solo-145-unita-assunte-dalla-regione-graduatoria-in-scadenza/
https://www.confindustria.sa.it/centri-per-limpiego-rischio-beffa-finito-il-concorso-solo-145-unita-assunte-dalla-regione-graduatoria-in-scadenza/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-6.pdf

Luca Iovine nel direttivo
della Fenailp nazionale

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 7

Alternanza scuola- lavoro un
successo per Ptco promossi
dal Severi

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 8

Ora Amalfi programma per non
subire 1l turismo

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 9



https://www.confindustria.sa.it/luca-iovine-nel-direttivo-della-fenailp-nazionale/
https://www.confindustria.sa.it/luca-iovine-nel-direttivo-della-fenailp-nazionale/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-7.pdf
https://www.confindustria.sa.it/alternanza-scuola-lavoro-un-successo-per-ptco-promossi-dal-severi/
https://www.confindustria.sa.it/alternanza-scuola-lavoro-un-successo-per-ptco-promossi-dal-severi/
https://www.confindustria.sa.it/alternanza-scuola-lavoro-un-successo-per-ptco-promossi-dal-severi/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-8.pdf
https://www.confindustria.sa.it/ora-amalfi-programma-per-non-subire-il-turismo/
https://www.confindustria.sa.it/ora-amalfi-programma-per-non-subire-il-turismo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-9.pdf

La Camera di Commercio premia
1500 eccellenze che ©ce
1L"hanno fatta

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 10

Dall’«autonomia» al divario
salariale 1le retribuzioni
campane calate dell’l, 1%

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 12

I1 dossier: «Imprenditori e
manager meno istruiti
rispetto al Centro nord 11
familismo incide


https://www.confindustria.sa.it/la-camera-di-commercio-premia-1500-eccellenze-che-ce-lhanno-fatta/
https://www.confindustria.sa.it/la-camera-di-commercio-premia-1500-eccellenze-che-ce-lhanno-fatta/
https://www.confindustria.sa.it/la-camera-di-commercio-premia-1500-eccellenze-che-ce-lhanno-fatta/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-10.pdf
https://www.confindustria.sa.it/dallautonomia-al-divario-salariale-le-retribuzioni-campane-calate-dell11/
https://www.confindustria.sa.it/dallautonomia-al-divario-salariale-le-retribuzioni-campane-calate-dell11/
https://www.confindustria.sa.it/dallautonomia-al-divario-salariale-le-retribuzioni-campane-calate-dell11/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-12.pdf
https://www.confindustria.sa.it/il-dossier-imprenditori-e-manager-meno-istruiti-rispetto-al-centro-nord-ll-familismo-incide-negativamente/
https://www.confindustria.sa.it/il-dossier-imprenditori-e-manager-meno-istruiti-rispetto-al-centro-nord-ll-familismo-incide-negativamente/
https://www.confindustria.sa.it/il-dossier-imprenditori-e-manager-meno-istruiti-rispetto-al-centro-nord-ll-familismo-incide-negativamente/
https://www.confindustria.sa.it/il-dossier-imprenditori-e-manager-meno-istruiti-rispetto-al-centro-nord-ll-familismo-incide-negativamente/

negativamente»

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 13

Bonomi da Zelensky: «Liberta
e democrazia per lo sviluppo»

scritto da Annamaria Laurenzano | Giugno 21, 2022
articoli 21 giugno 2022 14



https://www.confindustria.sa.it/il-dossier-imprenditori-e-manager-meno-istruiti-rispetto-al-centro-nord-ll-familismo-incide-negativamente/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-13.pdf
https://www.confindustria.sa.it/bonomi-da-zelensky-liberta-e-democrazia-per-lo-sviluppo/
https://www.confindustria.sa.it/bonomi-da-zelensky-liberta-e-democrazia-per-lo-sviluppo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/06/articoli_21-giugno-2022-14.pdf

