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TURISMO | “Avviso
partecipazione WTM Londra 7/9
novembre 2022” richiesta
accreditamento entro 11

15/7/2022

scritto da Angela Amaturo | Luglio 6, 2022

Si informa che con Decreto Dirigenziale n. 40 di oggi, 5
luglio, che e stato approvato 1’Avviso pubblico per 1la
manifestazione d’'interesse a partecipare alla fiera WTM che si
terra a Londra dal 7 al 9 novembre 2022.

Le aziende e le associazioni/consorzi del comparto turistico
interessati ad essere accreditati presso lo stand della
Regione Campania alla suddetta manifestazione, dovranno far
pervenire la propria richiesta redatta secondo il modello
“Allegato A”, unitamente ad una dettagliata descrizione del
territorio e della proposta promozionale “Allegato Al” che si
intende presentare, ed alla scheda anagrafica “Allegato B”
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(file Excel) debitamente compilati e sottoscritti,
esclusivamente via PEC all’indirizzo:
fiereturismo@pec.regione.campania.it entro e non oltre il
giorno 15 luglio 2022.

Per ulteriori informazioni, e possibile contattare 1la
Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo
della Giunta Regionale della Campania ai seguenti numeri
telefonici: 0817968784, o via e-mail all’'indirizzo:
daesy.aprile@regione.campania.it

Allegato A e Al WTM 2022 Allegato B Scheda anagrafica WTM
2022Manifestazione di interesse WIM Londra 2022

LAVORO | Nota illustrativa
del Protocollo di sicurezza
Covid nei luoghi di lavoro -

30 giugno 2022

scritto da Francesco Cotini | Luglio 6, 2022
Facendo seguito alla nostra informativa dello scorso 1°

luglio, trasmettiamo in allegato una nota di analisi, redatta
dal nostro Sistema centrale, riguardante le nuove disposizioni
del Protocollo dello scorso 30 giugno.

Per facilitare la lettura delle novita introdotte con il nuovo
Protocollo, alleghiamo anche un “testo a fronte”.

Nuovo protocollo delle misure per il contrasto covid 5 luglio
2022

Testo a fronte 30-6-2022
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LAVORO | Certificazione
parita di genere - Parametri
per 11 conseguimento -
Coinvolgimento delle r.s.a. e
dei consiglieri di parita

scritto da Francesco Cotini | Luglio 6, 2022

Nella Gazzetta Ufficiale del 1° luglio scorso e stato
pubblicato il decreto interministeriale, recante “Parametri
per il conseguimento della certificazione della parita di
genere alle imprese e coinvolgimento delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri
territoriali e regionali di parita”.

Il decreto prevede che, ai fini dell’ottenimento della
certificazione di genere, i parametri minimi per il
conseguimento della stessa siano quelli di cui alla Prassi di
Riferimento Uni/Pdr 125:2022, pubblicata il 16 marzo
2022, contenente «Linee guida sul sistema di gestione per 1la
parita di genere che prevede 1’adozione di specifici KPI (Key
Performance Indicator — indicatori chiave di prestazione)
inerenti alle politiche di parita di genere nelle
organizzazioni» e successive modifiche o integrazioni.

Provvedono al rilascio della certificazione di genere alle
imprese, in conformita alla Uni/PdR 125:2022, gli organismi di
valutazione della conformita accreditati in questo ambito ai
sensi del Regolamento CE n. 765/2008.

Il certificato per 1l’accreditamento degli organismi che
certificano la parita di genere deve essere rilasciato in
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conformita alle normi internazionali in materia (norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17021-1 specificamente per la UNI/PdR 125:2022).

Il datore di lavoro e tenuto a fornire annualmente alle
rappresentanze sindacali aziendali e alle consigliere e ai
consiglieri territoriali e regionali di parita, anche sulla
base delle risultanze dell’audit interno, un’informativa
aziendale sulla parita di genere, che rifletta il grado di
adeguamento ad UNI/Pdr 125:2022 al fine di permettere loro di
verificare il rispetto dei requisiti necessari al mantenimento
dei parametri minimi per il conseguimento della certificazione
di genere.

Il decreto affida, altresi, alle rappresentanze sindacali
aziendali e alle consigliere e consiglieri territoriali e
regionali di parita la rilevazione di “anomalie” o “criticita”
sulla base dell’informativa aziendale, dovuta dal datore di
lavoro in ragione delle risultanze dell’audit interno per
il possesso della certificazione di genere, e dei dati
risultanti dal Rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile di cui all’art. 46 del decreto
legislativo n. 198 del 2006.

Le r.s.a. e i consiglieri di parita potranno segnalare tali
“anomalie” all’organismo di valutazione della conformita che
ha rilasciato la certificazione, previa assegnazione
all’impresa di un termine, non superiore a 120 giorni, per la
rimozione delle stesse.

Prassi di riferimento 125 2022 (1)
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