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INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
CINA:  Nuove  regole  per  gli
spostamenti
scritto da Monica De Carluccio | Luglio 8, 2022
Si informa che l’Ambasciata cinese in Italia ha pubblicato
importanti aggiornamenti relativi alle regole in vigore per
gli spostamenti in Cina.

In  particolare,  a  partire  dal  29  giugno,  non  è  più
obbligatorio  utilizzare  un  volo  diretto.  I  passeggeri  in
partenza dall’Italia per la Cina possono quindi effettuare
lo scalo in un terzo paese senza alcuna limitazione sulla
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tratta né sul numero di scali.

In caso di scalo, il passeggero deve effettuare i relativi
test  e  richiedere  il  codice  sanitario  sia  nel  paese  di
partenza che nel paese di scalo (cioè nel paese da cui parte
il volo diretto verso la Cina).

Altra  novità  importante  riguarda  le  nuove  disposizioni
per coloro che dovranno recarsi in Cina per motivi di lavoro
per i quali non è più richiesta la presentazione della PU
Letter rilasciata dalle autorità cinesi.

Si  rimettono  in  allegato  i  due  comunicati  pubblicati
dall’Ambasciata  con  le  principali  novità.

Per  ulteriori  approfondimenti  è  possibile  consultare  il
seguente link: https://it.china-embassy.gov.cn/ita/lqgz/

comunicato Cina 1 comunicato Cina 2

LAVORO  |  Rapporto  periodico
sulla  situazione  del
personale  maschile  femminile
–  Operativa  la  piattaforma
per l’invio
scritto da Francesco Cotini | Luglio 8, 2022
Dal  23  giugno  scorso  è  attiva  la  piattaforma  per  la
trasmissione, ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo n.
198 del 2006, del Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile e che è stato reso disponibile
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il Manuale utente, in allegato.

Si ricorda, infine, che il computo dei lavoratori, ai fini
della determinazione dell’obbligo di

trasmissione del Rapporto biennale, deve riferirsi alla data
del 31 dicembre del secondo anno del biennio considerato (per
il biennio 2020/2021 il 31 dicembre 2021).

Sul  tema,  segnaliamo  la  pagina  dedicata  sul  portale  del
Ministero del Lavoro.

Rapporto periodico – Manuale Utente
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