
AGEVOLAZIONI  |  Circolare
Agenzia delle Entrante n. 14:
analisi dei crediti d’imposta
disciplinati  dalla  legge  di
bilancio 2022
scritto da Marcella Villano | Giugno 28, 2022
Con  la  circolare  n.  14/E  del  17  maggio  u.s.
(https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/441
9702/Circolare+14+del+17_5_22+crediti+d%27imposta_.pdf/fcb6471
f-fbd5-4bd7-7288-cda7bd183076), l’Agenzia delle Entrate offre
una disamina e primi chiarimenti su alcune misure di natura
agevolativa, disciplinate dall’ultima Legge di Bilancio (Legge
30 dicembre 2021, n. 234, di seguito LdB 2022).

Con riferimento al credito di imposta per gli investimenti in
beni strumentali 4.0, si segnala l’utile superamento di un
dubbio interpretativo emerso sulla base del tenore letterale
delle norme e, in particolare, del comma 1057-bis, LdB 2022.
Nel dettaglio, l’aver ricompreso in un’unica disposizione la
disciplina degli investimenti effettuati in un arco temporale
triennale (dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2025) poteva
indurre  a  ritenere  unico  anche  il  plafond  massimo  degli
investimenti complessivamente agevolabili.

Tuttavia, come osservato in documenti di approfondimento e nel
corso  dei  webinar  organizzati  da  Confindustria,  una  tale
lettura, estremamente penalizzante per le imprese, non poteva
ritenersi in alcun modo suffragata dalla ratio stessa del
piano di proroga delle misure e, soprattutto, dal preciso
disposto dalla relazione tecnica al DDL Bilancio.

Opportuno e condivisibile, dunque, il chiarimento definitivo
fornito dall’AE: il plafond massimo di costi agevolabili pari
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a 20 milioni di euro va inteso per ciascun anno di proroga
dell’agevolazione (i.e. 2023, 2024, 2025).

Segue, poi, un’ampia disamina della disciplina dei crediti di
imposta per gli investimenti in ricerca, sviluppo, innovazione
e  design,  che  sono  stati  oggetto,  con  la  LdB  2022,  di
interventi  di  proroga  diversamente  articolati  sul  piano
temporale e di intensità di agevolazione. La circolare ricorda
le  condizioni,  oggettive  e  soggettive,  per  l’accesso  alle
agevolazioni e l’esclusione delle attività svolte da imprese
che operano sul territorio nazionale in base a contratti di
committenza stipulati con imprese estere.

Per  ciò  che  attiene  all’individuazione  delle  attività
eleggibili, la circolare rimanda alla definizioni rese con
decreto MiSE del 26 maggio 2020, che ha dettato i criteri per
la corretta classificazione sul piano tecnico delle attività
di ricerca e sviluppo, di innovazione tecnologica, di design e
ideazione estetica ammissibili al credito d’imposta, nonché
per  l’individuazione,  nell’ambito  delle  attività  di
innovazione  tecnologica,  degli  obiettivi  di  innovazione
digitale  4.0  e  di  transizione  ecologica  rilevanti  per  la
maggiorazione dell’aliquota del credito d’imposta. Segue il
riepilogo dei costi rilevanti, ai fini della determinazione
della base di calcolo del beneficio, nel rispetto delle regole
generali  di  effettività,  pertinenza  e  congruità,  con  la
precisazione che per le misure in oggetto, la base di calcolo
deve essere assunta al netto delle altre sovvenzioni o dei
contributi a qualunque titolo ricevuti per le stesse spese
ammissibili e che il limite massimo annuale va ragguagliato ad
anno  in  caso  di  periodo  d’imposta  di  durata  inferiore  o
superiore  a  dodici  mesi.  Sono,  infine,  ripercorsi  gli
adempimenti documentali e le modalità di compensazione dei
crediti di imposta.

Il  documento  di  prassi  si  sofferma  altresì  sul  credito
d’imposta per le spese di consulenza relative alla quotazione
delle PMI, di cui all’art. 1, commi da 89 a 92, della Legge di



bilancio 2018, prorogato dal comma 46 della LdB 2022 fino al
31 dicembre 2022, seppure in misura ridotta.

Nel merito, l’AE ha confermato l’applicabilità del Decreto
interministeriale del MiSE e del MEF del 23 aprile 2018 anche
alla proroga in esame, per quanto concerne la definizione
delle  modalità  e  dei  criteri  di  concessione  del  credito
d’imposta.  L’AE  ricorda,  inoltre,  il  recente  chiarimento
adottato con la risposta a interpello n. 198 del 20 aprile
2022, in merito alla non applicabilità dell’agevolazione in
oggetto nei casi di riammissione alle negoziazioni a seguito
di una sospensione.

In merito alle spese agevolabili, la circolare precisa che
costituisce una componente del costo l’eventuale IVA, relativa
alle singole operazioni di acquisto, totalmente indetraibile
ai sensi dell’articolo 19-bis1 del DPR n. 633/1972; di contro,
non rileva ai fini della determinazione dei costi agevolabili
l’IVA  parzialmente  indetraibile,  in  conseguenza
dell’applicazione della percentuale di detrazione di cui al
combinato disposto degli articoli 19, comma 5, e 19-bis del
DPR n. 633/1972.

Vengono, infine, riepilogati taluni profili procedurali relati
alla  misura  in  punto  di  comunicazione,  utilizzo  in
compensazione e indicazione in dichiarazione dei redditi

La  circolare,  inoltre,  descrive  la  disciplina  di  altre
agevolazioni  previste  dall’ultima  Legge  di  Bilancio.  In
particolare, ripercorre la disciplina del tax credit librerie,
di cui ai commi 319 e seguenti della Legge di Bilancio 2018,
la cui autorizzazione di spese è stata incrementata per gli
anni 2022 e 2023.

Allo stesso modo, viene riportata la disciplina del c.d. bonus
acqua potabile (istituito per il 2021 e il 2022 dai commi
1087-1089 della Legge di Bilancio 2021), prorogato per tutto
il 2023 dalla LdB 2022.



Infine, si segnala che la circolare in commento riporta la
descrizione  della  disciplina  del  tax  credit  impianti  di
compostaggio  nei  centri  agroalimentari,  bonus  introdotto
dall’ultima Legge di Bilancio.

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA | I
nuovi Partner Rina, Ourvision
e  Xerox  e  l’offerta
aggiornata di IP
scritto da Oreste Pastore | Giugno 28, 2022
Scopri le nuove Aziende che offrono le migliori condizioni per
l’acquisto di beni e servi ai Soci Confindustria: Ourvision,
Xerox e IP

IL TUO PARTNER CERTIFICATIVO INTERNAZIONALE

RINA offre servizi altamente qualificati nel settore delle
verifiche di conformità, nel campo della Certificazione di
sistemi  di  Gestione  Qualità,  Ambiente,  Sicurezza,
Responsabilità  Sociale  e  Prodotto.  Completiamo  il  nostro
portafoglio con un pacchetto esteso di corsi di formazione per
plasmare i nuovi professionisti.
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CERCHI UN PARTNER NELLA TRANSIZIONE VERSO IL DIGITALE?

Il  futuro  è  da  remoto.  Supportiamo  Aziende  e  Pubblica
Amministrazione nella transizione digitale offrendo soluzioni
efficienti  e  altamente  tecnologiche  per  la  comunicazione
digitale, la sicurezza e il supporto da remoto

 

 

PRODUTTIVITÀ ININTERROTTA OVUNQUE SIA IL LAVORO

Xerox è storicamente nota per le tecnologie di stampa e per i
servizi  in  ambito  gestione  documentale.  Negli  ultimi  anni
siamo entrati anche nel settore dei servizi utili alle Aziende
con  tecnologie  di  Realtà  Aumentata  e  stampa  3D  a  metallo
liquido

 

L’OFFERTA AGGIORNATA PER LE CARTE CARBURANTE IP PLUS E IP PLUS
FAST

Italiana Petroli S.p.A. offre agli associati Confindustria le
sue  carte  carburante  IP  Plus  e  IP  Plus  Fast,  un  comodo
strumento  di  pagamento  con  cui  acquistare  carburanti,
lubrificanti,  Ad  Blue  e  tanti  altri  servizi  a  condizioni
vantaggiose.

 



LAVORO  |  Indagine  figure
professionali richieste dalle
aziende
scritto da Francesco Cotini | Giugno 28, 2022
Il  Programma  Nazionale  “Garanzia  di  occupabilità  dei
lavoratori” – GOL – rappresenta un’occasione di grande riforma
del mercato del lavoro in quanto consentirà di potenziare il
sistema  della  formazione  professionale  attraverso  una  rete
territoriale dei servizi di istruzione, formazione e lavoro e
un sistema inclusivo di apprendimento permanente e percorsi
innovativi di upskilling e reskilling.

Atteso  il  noto  disallineamento  tra  domanda  e  offerta  di
lavoro, il nostro Sistema ha ritenuto di avviare una indagine
sulle figure professionali mancanti alle aziende, mediante una
rilevazione che parta dall’analisi dei processi aziendali per
individuare il tipo di competenze in termini di conoscenze ed
abilità.

Vi invitiamo pertanto a compilare il format di rilevazione al
seguente link: https://forms.gle/Vvn3QFsoryvLGCWA7

 

LAVORO  |  Decreto  Legge  n.
50/2022 (c.d. Decreto Aiuti)
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–  Indennità  una  tantum  200
euro  per  i  lavoratori
dipendenti:  ulteriori
indicazioni INPS – circolare
n.73/2022  e  messaggio  n.
2559/2022
scritto da Francesco Cotini | Giugno 28, 2022
Come noto, il DL n.50/2022 (c.d. Decreto Aiuti) ha previsto,
tra l’altro, un’indennità una tantum di 200 euro destinata ai
lavoratori dipendenti.

 

I destinatari della misura sono i lavoratori non titolari dei
trattamenti di cui all’articolo 32 del DL 50/2022 e che hanno
beneficiato  dell’esonero  sulla  quota  dei  contributi
previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti
(IVS) a proprio carico di 0,8 punti percentuali (art. 1, comma
121, L. n. 234/2021).

 

L’indennità “…è riconosciuta per il tramite del datore di
lavoro, con la retribuzione erogata nel mese di luglio 2022…”;
“nel mese di luglio 2022, il credito maturato per effetto
dell’erogazione dell’indennità […] è compensato attraverso la
denuncia” UniEmens.

 

Con la circolare n. 73 dello scorso 24 giugno, in allegato,
l’INPS  fornisce  le  istruzioni  applicative  in  merito  al
riconoscimento di tale indennità.
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L’Istituto,  facendo  seguito  ai  precedenti  messaggi  n.
2397/2022 e n. 2505/2022, chiarisce che la predetta indennità
deve essere erogata, sussistendo il rapporto di lavoro (a
tempo determinato o indeterminato) nel mese di luglio e gli
altri requisiti posti dall’art. 31 del DL 50/2022, con la
retribuzione di competenza del mese di luglio 2022 (anche se
erogata ad agosto), con denuncia Uniemens entro il 31 agosto,
ovvero, in ragione dell’articolazione dei singoli rapporti di
lavoro (ad es. part-time ciclici) o della previsione dei CCNL,
quella erogata nel mese di luglio 2022 (anche se di competenza
del mese di giugno 2022), con denuncia Uniemens entro il 31
luglio,  anche  laddove  la  retribuzione  risulti  azzerata  in
virtù di eventi tutelati (ad es. in ragione della sospensione
del rapporto di lavoro per ammortizzatori sociali in costanza
di rapporto).

 

Tale  indennità  una  tantum  di  200  euro  è  riconosciuta  in
automatico,  in  misura  fissa,  una  sola  volta  per  singola
persona fisica, previa acquisizione – da parte del datore di
lavoro – di una dichiarazione resa dal lavoratore con la quale
lo  stesso  dichiari,  ricorrendone  le  circostanze,  “di  non
essere titolare delle prestazioni di cui all’art. 32, commi 1
e 18”.

 

Come noto, il DL 52/2022 aveva indicato nel primo quadrimestre
2022 il periodo di riferimento nel quale verificare il diritto
all’esonero dello 0,8% di cui alla L. 234/2021, al fine di
beneficiare  dell’indennità  una  tantum  di  200  euro.  A  tal
riguardo, l’Istituto precisa che, a seguito di conforme parere
del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  politiche  sociali,  tale
periodo di riferimento è esteso fino al giorno precedente la
pubblicazione della circolare in commento.



 

Infine, con il messaggio n. 2559 del 24 giugno scorso, in
allegato,  l’INPS  in  riferimento  alla  dichiarazione  che  il
lavoratore dovrà presentare al proprio datore di lavoro, al
fine  di  agevolare  l’adempimento,  fornisce  un  fac-simile
personalizzabile e non vincolante.

 

 All.ti

Circolare_numero_73_del_24-06-2022
Messaggio_numero_2559_del_24-06-2022  (1)
Messaggio_numero_2559_del_24-06-2022_Allegato_n_1

Rinascita,  Sostenibilità  e
Solidarietà – evento e cena
di beneficenza 30 giugno 2022
scritto da Massimiliano Pallotta | Giugno 28, 2022
Il prossimo 30 giugno al Banco Alimentare Campania Onlus, si
terrà per l’evento “Rinascita, Sostenibilità e Solidarietà” .

L’incontro  –  promosso  dai  Giovani  Imprenditori  di
Confindustria  Campania  e  Confindustria  Salerno  –  sarà
l’occasione per confrontarsi sulla necessità di una crescita
economica sostenibile, equa e solidale.

A seguire si terrà una cena di beneficenza a favore del Banco
Alimentare.

Il Banco Alimentare Campania Onlus – appartenente alla Rete
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Nazionale – è impegnato nel recupero e ridistribuzione di
prodotti alimentari.

Le  donazioni  raccolte  saranno  impiegate  per  confezionare
30mila  pasti  completi  che  saranno  donati  alle  famiglie
bisognose  della  Campania  attraverso  la  rete  di  strutture
accreditate del Banco.

LOCANDINA (10)

Per  ulteriori  informazioni  è  possibile  rivolgersi  alla
Segreteria del Gruppo (rif.  Massimiliano Pallotta 089.200837
–  m.pallotta@confindustria.sa.it)  o  visitare  il  sito
https://www.unaltraimpresa.it/

 

 

AGEVOLAZIONI  |  approvata
dalla Commissione europea la
proroga al 31 dicembre 2022
della decontribuzione Sud
scritto da Marcella Villano | Giugno 28, 2022

La Commissione europea ha approvato la richiesta del Governo italiano di prorogare
fino al 31 dicembre 2022 la decontribuzione del 30% per le imprese che operano nelle
regioni meridionali.

Si tratta di una deroga temporanea alla disciplina europea sugli aiuti di Stato,
giustificata dalle ripercussioni economiche del conflitto in Ucraina. Sul tema, il
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confronto tra il Governo italiano e la Commissione UE resta aperto, in quanto
l’obiettivo è far proseguire la decontribuzione anche oltre la scadenza di dicembre,
cogliendo l’opportunità di un legame con le priorità indicate da Next Generation EU.

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |  “LE
OPPORTUNITÀ DI COLLABORAZIONE
CON CONFINDUSTRIA EST EUROPA:
UNA  RETE  A  SUPPORTO  DELLE
IMPRESE  DEL  SISTEMA”  _1
luglio  2022,  h  11
Confindustria Salerno
scritto da Monica De Carluccio | Giugno 28, 2022
Il prossimo 1 luglio 2022, in Confindustria Salerno, a partire
dalle ore 11.00 è in programma l’evento “Le opportunità di
collaborazione  con  Confindustria  Est  Europa:  una  rete  a
supporto  delle  imprese  del  sistema”,  organizzato  con  i
rappresentanti  della  Confindustria  Est  Europa  ed  in
collaborazione  con  Assocamerestero  ed  Unicredit.

 

Obiettivo della giornata – di cui alleghiamo il programma – è
quello di presentare opportunità e servizi del Sistema delle
Rappresentanze presenti negli 11 Paesi – Albania, Bielorussia,
Bosnia,  Bulgaria,  Macedonia  del  Nord,  Montenegro,  Romania,
Serbia,  Ucraina,  Slovenia  e  Polonia  –  ed  il  ruolo  di
assistenza che le Confindustrie estere possono svolgere per le
imprese,  unitamente  alle  attività  di  supporto  di
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Assocamerestero, l’Associazione delle 84 Camere di Commercio
Italiane all’Estero (CCIE) e della rete Unioncamere in questi
mercati.

 

Nel corso della sessione frontale di interventi illustrativi
saranno presentati i servizi di accompagnamento per le imprese
che  lavorano  o  sono  interessate  ad  operare  con  i  mercati
target,  mentre,  a  seguire,  i  Rappresentanti  delle  singole
Associazioni dei Paesi aderenti saranno a disposizione per
fissare – anche nelle giornate successive all’evento – degli
incontri singoli con le aziende che ne faranno preventivamente
richiesta, per approfondire le esigenze specifiche.

Evento EST EUROPA_1 Luglio 2022_Def

Invitiamo,  pertanto,  a  confermare  la  presenza  ai  lavori,
indicando  al  contempo  il/i  Paesi  di  interesse  (Monica  De
Carluccio,  m.decarluccio@confindustria.sa.it)  entro  il
prossimo 29 giugno.

Per ogni ulteriore informazione: Monica De Carluccio
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