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industriale.

scritto da Marcella Villano | Settembre 23, 2022

Il Parlamento ha approvato, con modifiche, la legge di
conversione del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, c.d. DL
Aiuti-bis, che contiene una serie di misure urgenti, alcune
delle quali rispondenti a specifiche richieste di
Confindustria, volte — principalmente — a fronteggiare il
caro-energia e a sostenere famiglie e imprese.

Per quanto concerne le misure fiscali, segnaliamo la proroga,
per il terzo trimestre 2022, di una serie di crediti d’imposta
a (parziale) compensazione delle spese sostenute dalle imprese
per 1l’energia elettrica e il gas. Cosi come la proroga, per il
terzo trimestre 2022, del credito d’imposta per l’acquisto di
carburanti per 1l'esercizio dell'’attivita agricola e della
pesca.

In tema di welfare, invece, vi e l’incremento a 600 euro, per
il solo periodo di imposta 2022, del limite annuo complessivo
del valore dei beni ceduti e dei servizi prestati dal datore
di lavoro ai lavoratori esclusi dalla formazione del reddito
di lavoro dipendente.

Infine, con riferimento al Superbonus, viene previsto che, per
i crediti per i quali siano stati acquisiti i visti di
conformita previsti dalla legge, la responsabilita in solido
tra fornitore cedente e cessionario e limitata ai casi di dolo
e colpa grave.

Per maggiori approfondimenti, si allega la nota di
aggiornamento che ne illustra i contenuti.

DL Aiuti bis-nota approvazione definitiva

Area Servizi alle Imprese

(Marcella Villano 089.200841
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FORMAZIONE | Laurea
Magistrali Digitali: accordo
Confindustria — Luiss

scritto da Massimiliano Pallotta | Settembre 23, 2022

Vi informiamo che Confindustria e Luiss hanno sottoscritto un
nuovo accordo per promuovere la partecipazione ai percorsi di
Laurea Magistrali Digitali in lingua inglese (di durata
biennale), per l’anno accademico 2022-2023 e 2023-2024.

I corsi di Laurea interessati sono quelli in Strategic
Management e Marketing: due percorsi scelti in quanto offrono
programmi strutturati per operare in qualsiasi settore
industriale, istituzionale ed organizzativo.

Le lauree digitali combinano metodologie di apprendimento
rigorose e all’avanguardia. L’'approccio metodologico
flessibile e adattabile, garantito dalla formula digitale,
consente di organizzare la frequenza in armonia con le proprie
necessita, considerando comunque il modello del continous
assessment.

Destinatari dell’accordo sono tutti i dipendenti delle imprese
associate ed i loro figli. L’ammissione prevede lo svolgimento
di un test preliminare e il superamento del colloquio di
selezione in lingua inglese.
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La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione e
fissata al_prossimo 10 ottobre con immatricolazione entro il
15 ottobre.

In allegato il documento di presentazione delle lauree
digitali.

Segnaliamo che 1l’accordo garantisce condizioni economiche
agevolate per tutte le nuove iscrizioni ovvero, per ciascun
anno di corso, e riconosciuta una esenzione parziale pari ad
un terzo della quota ordinaria.

Di sequito, l’articolazione prevista per 1l’anno accademico
2022/2023:

» la prima rata (pari a 4.200€) da corrispondere entro 15
giorni dall’ammissione;

= la seconda rata (pari a 4.200€) da corrispondere entro
il 25/11/2022;

= la terza rata (pari a 4.200€) non verra versata in
quanto gestita come Borsa di Studio.

Luiss Digital Programs
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