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LAVORO  |  Fac-simile
Protocollo  aziendale  di
regolamentazione delle misure
per  il  contrasto  e  il
contenimento della diffusione
del  virus  Covid-19  negli
ambienti di lavoro
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Come  noto,  il  Protocollo  condiviso  di  aggiornamento  delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus SARS-COV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro, siglato il
30  giugno  scorso,  è  stato  notevolmente  semplificato  e
aggiornato alle più recenti evidenze scientifiche e normative.

Per  maggiori  informazioni  sul  Protocollo,  v.  nostra
informativa  dello  scorso  5  luglio.

 

Come in passato, per supportare il recepimento delle novità in
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sede aziendale, si allega, un modello, redatto dal nostro
Sistema  centrale,  che  ciascuna  impresa  è  chiamata  a
personalizzare  secondo  le  proprie  esigenze.

 

Si ricorda che l’adozione del Protocollo, per quanto di natura
volontaria  a  seguito  del  venir  meno  della  normativa
emergenziale,  continua  a  tutelare  l’impresa  mediante  la
presunzione  legale  di  pieno  rispetto  della  previsione
dell’art.  2087  del  codice  civile.

 

All.toFAC SIMILE Protocollo aziendale anti COVID19

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

AREA SERVIZI ALLE IMPRESE:

Mariarosaria Zappile  089.200842 m.zappile@confindustria.sa.it

SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da Fabiana Capasso | Luglio 25, 2022

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/07/FAC-SIMILE-Protocollo-aziendale-anti-COVID19.docx
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
mailto:m.zappile@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-completa-degli-articoli-220/
https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-completa-degli-articoli-220/


https://www.confindustria.sa.it/selezione_articoli-22_7_2022/

Fisco:  “Imprese  e  famiglie
attendono  soluzioni
immediate”
scritto da Fabiana Capasso | Luglio 25, 2022
selezione_articoli 22_7_2022 1

https://www.confindustria.sa.it/selezione_articoli-22_7_2022/
https://www.confindustria.sa.it/fisco-imprese-e-famiglie-attendono-soluzioni-immediate/
https://www.confindustria.sa.it/fisco-imprese-e-famiglie-attendono-soluzioni-immediate/
https://www.confindustria.sa.it/fisco-imprese-e-famiglie-attendono-soluzioni-immediate/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/07/selezione_articoli-22_7_2022-1-1.pdf

