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LAVORO | Rapporto periodico
sulla situazione del
personale — pubblicazione FAQ

scritto da Francesco Cotini | Settembre 12, 2022
Facciamo sequito alle nostre precedenti informative sul tema,

per comunicarVi che il Ministero del Lavoro, nella sezione URP
on line, ha pubblicato le_FAQ relative all’invio del rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile,
al sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo n. 198 del
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2006.

Sul tema, segnaliamo inoltre la pagina dedicata sul portale
del Ministero del Lavoro.
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