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FORMAZIONE | Focus MBA
programma di sviluppo
manageriale destinato a
Imprenditori, CEO, Direttori
Generali e Senior manager.
NAPOLI, novembre 2022 marzo
2023
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L’'IPE Business School, scuola di alta formazione manageriale,
in mentorship

con IESE Business School di Barcellona, ha organizzato il
Focus MBA, un programma di sviluppo manageriale destinato a
Imprenditori, CEO, Direttori Generali e Senior manager che
intendono acquisire metodi e strumenti finalizzati ad
accrescere le loro competenze per affrontare il cambiamento ed
essere competitivi e flessibili mantenendo un forte senso di
responsabilita.

Il percorso formativo, della durata di 85 ore, prevede 11
moduli da tenersi nel periodo novembre 2022 marzo 2023:

=8 giornate in aula presso la sede di Napoli (venerdi
dalle 9 alle 18)

= 2 giornate presso la sede AESE di Lisbona

=1 giornata di outdoor

La Business School ha destinato uno sconto del 10% agli
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associati Confindustria Salerno.
Scadenza adesioni 11 novembre 2022

Si evidenzia che il corso e finanziabile con i fondi
interprofessionali per la formazione continua.

In allegato brochure informativa.

Brochure Focus MBA_ 2022 (002)
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Miasmi da rifiuti, malori per
bambini e adulti
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Fondi per 1le bollette e
aziende. “Un sforzo da 400
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