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I1 Dipartimento per 1le Politiche Giovanili e il Servizio

Civile Universale (Presidenza del Consiglio dei Ministri), con
il supporto di Invitalia, nell’ambito dell’attivita di

progettazione e realizzazione di stage retribuiti all’estero,
intendono raccogliere 1’interesse delle aziende di diritto
italiano con codice fiscale e partita IVA italiana verso
l'iniziativa e 1la 1loro disponibilita a ospitare,
indicativamente tra maggio 2023 e dicembre 2023, almeno un
laureato o laureando under 30 presso una propria sede

secondaria o societa /entita giuridica partecipata all’estero.

Segnaliamo che il progetto prosegue con una seconda fase in
cui sara possibile per i laureati/laureandi manifestare il
proprio interesse generico (attraverso i canali universitari e
di Invitalia).
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Nella terza fase, inoltre, e prevista la predisposizione di
una piattaforma digitale attraverso cui le imprese potranno
individuare i potenziali candidati. Non ci sono vincoli alla
selezione dei singoli stagisti e ogni impresa aderente potra
selezionare il candidato che preferisce.

Gli stage possono durare dai 2 ai 6 mesi e sono finanziati
dalla Presidenza del Consiglio.

Invitalia eroghera alle imprese, a copertura degli oneri di
attivazione e dell’'indennita di partecipazione allo stage, un
voucher di €10.000,00 per ogni stagista ospitato. Le aziende
potranno, a loro discrezione, integrare tale contributo, al
fine di rendere maggiormente attrattiva la proposta per 1
giovani.

In allegato i dettagli del progetto.

Al fine di verificare 1l’interesse delle aziende nei confronti
dell’iniziativa e individuare le posizioni di stage che 1le
stesse potranno rendere disponibili, Invitalia ha predisposto
un breve questionario esplorativo,_compilabile online entro il
10 ottobre a questo

link: https://forms.office.com/r/2cQQzz2tzP (solo per
consultazione, e disponibile anche in allegato).
La_compilazione ha uno scopo puramente esplorativo.

Per eventuali problemi tecnici in fase di compilazione o per
richiedere ulteriori informazioni sull’indagine e possibile
inviare una email a micreo@invitalia.it

PROGETTO STAGE ALL'ESTERO 2023 (Presidenza Consiglio -—
Invitalia)

Questionario per aziende 18 09 2022 MICREO
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