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COMUNICAZIONI | Cavalieri del
Lavoro sessione 2023
scritto da Angelica Agresta | Novembre 24, 2022
Si allega la circolare ministeriale che apre l’iter per il
conferimento  dell’onorificenza  di  Cavaliere  del  Lavoro  per
l’anno 2023, riportando di seguito  una sintesi dei passaggi
fondamentali  e  delle  condizioni  necessarie  per  la
presentazione  delle  candidature:

invio delle proposte di candidatura (per raccomandata o
di  persona)  al  Prefetto  competente  per  territorio
(residenza del candidato), entro il termine perentorio
del 15 gennaio 2023;

trasmissione  della  candidatura  anche  al  MISE
all’indirizzo  gabinetto@pec.mise.gov.it,  sempre  nel
termine perentorio del 15 gennaio 2023, con indicazione
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del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
(telefono, cellulare di servizio, e-mail).
acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento.

 impossibilità di ripresentare la candidatura per coloro che
hanno già partecipato consecutivamente negli anni 2020, 2021 e
2022, senza conseguire mai l’idoneità.

attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura dei congiunti di soggetti già
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:

generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
codice fiscale
nominativo  e  recapiti  diretti  del  segnalante 
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)
Stato di famiglia
motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico.

Alla proposta non è necessario allegare alcuna documentazione,
ad eccezione di una breve relazione personale e professionale
del candidato, con l’indicazione delle attività aziendali e
delle motivazioni  di carattere e contenuto reputazionale ed
imprenditoriale, riferite soprattutto ad azioni legate allo
sviluppo  del  territorio,  alla  sicurezza  dell’ambiente
lavorativo  e  all’ambito  sociale  che  non  possono  essere
reperite dalle analisi dei Prefetti.



Si ricordano di seguito anche i requisiti indispensabili per
l’accettazione della candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato  dovrà  essere  puntualmente  qualificato  mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale
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LAVORO  |  Convegno  “Welfare
aziendale  alla  base  di  un
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Decreto  Legge  176/2022
(Aiuti-quater)”  –  giovedì  1
dicembre  p.v.  ore  15.00  –
18.00
scritto da datiweb | Novembre 24, 2022
Il  prossimo  1  dicembre  alle  ore  15.00,  nella  sede  di
Confindustria  Salerno,  avrà  luogo  il  Convegno  “Welfare
aziendale alla base di un sano sviluppo: Aspetti normativi
aggiornati al Decreto Legge 176/2022 (Aiuti-quater)”.

Il  programma  dei  lavori,  che  vedrà  la  partecipazione
dell’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti
Contabili di Salerno, è stato strutturato con l’obiettivo di
approfondire  la  tematica  del  welfare  aziendale  anche  in
riferimento  alle  recenti  novità  introdotte  in  materia  dal
Decreto Legge 176/2022.

Dopo  i  saluti  istituzionali,  interverranno  in  qualità  di
relatori il Dott. Gianluca Davascio – Dottore Commercialista e
il Dott. Dino Giordano – Consulente del lavoro.

Per motivi organizzativi si richiede di comunicare l’adesione,
entro  il  prossimo  30  novembre,  all’indirizzo
g.baselice@confindustria.sa.it.

La partecipazione all’evento dà diritto all’acquisizione di 1
credito formativo per ogni ora di presenza effettiva fino ad
un massimo di 3, validi ai fini della F.P.C.

Si allega il programma dei lavori.
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SOSTENIBILITÀ  |  PIETRA
D’ANGOLO,  LO  SCARTO  SI  FA
RISORSA.  –  GIOVEDÌ  24
NOVEMBRE, ORE 10.30
scritto da datiweb | Novembre 24, 2022
Giovedì 24 novembre alle ore 10.30 nella sede di Confindustria
Salerno,  avrà  luogo  l’evento  finale  del  progetto  “Pietra
d’angolo, lo scarto si fa risorsa.”

Il progetto, nato su proposta del Gruppo Design, Tessile e
Sistema  Casa  di  Confindustria  Salerno,  aderisce  alla
quattordicesima  edizione  della  Settimana  Europea  per  la
Riduzione dei Rifiuti (SERR), iniziativa tesa a incoraggiare
tutti gli europei a realizzare azioni di sensibilizzazione
sulla gestione sostenibile delle risorse e dei rifiuti.

Confindustria Salerno ha lavorato a un programma di take back
–  in  collaborazione  con  alcuni  Istituti  superiori  della
provincia  –  grazie  al  quale  diversi  scarti  di  produzione
tornano ad avere un uso.

In occasione dell’evento gli studenti presenteranno le loro
idee per dare nuova vita agli scarti industriali.

In allegato il programma dei lavori

programma_24_11
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LAVORO  |  CCNL  Laterizi  e
Manufatti  Cementizi
31.5.2022:  modulo  di
prenotazione del testo
scritto da datiweb | Novembre 24, 2022
Come noto, lo scorso 31 maggio è stato rinnovato il CCNL per
il Settore Laterizi e Manufatti Cementizi (la firma ufficiale
è avvenuta in data 6 ottobre 2022).

Nei prossimi giorni sarà pronto il testo completo (ora in
tipografia).

Il prezzo di ogni copia è di € 15,00.

Alleghiamo pertanto il modulo per la prenotazione del CCNL
31.5.2022  chiedendovi,  cortesemente,  di  attenervi  alle
indicazioni riportate.

All.to

495allegato

SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
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scritto da Fabiana Capasso | Novembre 24, 2022
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/  Porti  diventino  hub
Mediterraneo
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