
INTERNAZIONALIZZAZIONE  |  UE-
Filippine: raggiunta l’intesa
politica  sull’Accordo  di
libero scambio
scritto da Monica De Carluccio | Settembre 23, 2026
Segnaliamo  che  UE  e  Filippine  hanno  raggiunto  un’intesa
sostanziale sui negoziati per un Accordo di libero scambio
(FTA),  annunciata  dal  commissario  Maroš  Šefčovič  e  dalla
segretaria filippina al Commercio, Maria Cristina Aldeguer-
Roque.

L’accordo prevede, tra gli elementi principali, la liberalizzazione di
oltre il 94% delle linee tariffarie, corrispondenti a più del 97%
degli scambi bilaterali, oltre a un migliore accesso al mercato per
beni, servizi e investimenti.

Sono  inoltre  previste  aperture  nel  public  procurement
filippino, una maggiore tutela della proprietà intellettuale e
delle  Indicazioni  Geografiche  europee,  disposizioni  sul
commercio digitale, SPS e TBT, nonché capitoli dedicati a
sostenibilità, energia e materie prime.

Le parti procederanno ora alla finalizzazione degli aspetti
tecnici  e  delle  modalità  di  attuazione,  in  vista  della
conclusione definitiva dell’accordo nei prossimi mesi.
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SOSTENIBILITA’  |  Oscar  di
Bilancio 2026: il Roadshow fa
tappa a Salerno – 1° ottobre
2026,  ore  14.30  –
Confindustria Salerno
scritto da Maria Rosaria Zappile | Settembre 23, 2026
Giunto alla 62a edizione, l’Oscar di Bilancio si conferma come
il più prestigioso e autorevole Premio sul reporting, con un
Comitato promotore d’eccellenza costituito da Borsa Italiana,
Università Bocconi e FERPI, che uniscono competenza economico-
finanziaria,  scientificità  accademica  ed  eccellenza  nella
comunicazione.

 

L’edizione  2026  ha  come  tema  “TRACCIARE  IL  FUTURO.  Il
reporting al centro della Twin Transition”, con un focus sulle
due  grandi  trasformazioni  che  stanno  interessando  le
organizzazioni: la transizione sostenibile e quella digitale.

Il Roadshow dell’Oscar di Bilancio è un percorso di incontri
organizzato in diverse città italiane per portare il confronto
sui  temi  della  rendicontazione  e  della  sostenibilità
direttamente  sui  territori.

Le  diverse  tappe  rappresentano  occasioni  di  dialogo  tra
imprese, istituzioni, professionisti, mondo accademico e della
comunicazione,  con  l’obiettivo  di  condividere  esperienze,
buone pratiche e riflessioni sul modo in cui le organizzazioni
raccontano il proprio impatto, i risultati raggiunti e le
strategie per il futuro.
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Il Roadshow farà tappa a Salerno giovedì 1° ottobre 2026,
dalle  14.30  alle  17.30,  presso  la  sede  di  Confindustria
Salerno, in Via Madonna di Fatima 194.

La tappa salernitana sarà dedicata al tema “Sostenibilità e
impresa:  reporting,  comunicazione  e  reputazione”  e  offrirà
alle  aziende  del  territorio  un  momento  di  confronto  sul
rapporto sempre più stretto tra sostenibilità, rendicontazione
e reputazione.

 

I lavori prenderanno il via alle 14.30 con la registrazione
dei partecipanti e proseguiranno alle 15.00 con il convegno.

Ad aprire l’incontro saranno i saluti istituzionali di:

Lina  Piccolo,  Vicepresidente  con  delega  ad  Ambiente,
Sicurezza e Privacy di Confindustria Salerno;
Ottavio  Lucarelli,  Presidente  dell’Ordine  dei
Giornalisti della Campania;
Daniela Bianchi, Vicepresidente FERPI;
Elena  Salzano,  Consigliera  Nazionale  FERPI,  CEO
Incoerenze e Presidente del Comitato Femminile Plurale
di Confindustria Salerno.

 

A introdurre i lavori sarà Mara De Donato, Componente della
Commissione  Oscar  di  Bilancio  FERPI  e  Responsabile
Comunicazione,  Eventi  e  Media  Relations  GORI.

Seguirà  il  panel  “Sostenibilità  e  impresa:  reporting,
comunicazione  e  reputazione”,  con  gli  interventi  di

Antonio Visconti, Presidente Consorzio ASI Salerno;
Andrea Trucillo, Head of Operations Caffè Trucillo;
Marela Calabrese, Program Manager AGRIOIL;
Loredana Bardascino, Componente CdA SARIM;
Giovanni Paone, Direttore Editoriale Ricicla TV – Gruppo



Zucchetti Ambiente.

A  moderare  il  confronto  sarà  Assia  Viola,  Delegata  FERPI
Campania  e  Advisor  in  Communication,  External  &  Media
Relations.

 

L’incontro  rappresenta  un’opportunità  per  le  aziende  del
territorio per approfondire come reporting, sostenibilità e
comunicazione siano sempre più connessi alla costruzione della
reputazione  e  alla  capacità  di  dialogare  con  i  propri
stakeholder, contribuendo a una cultura della rendicontazione
orientata alla trasparenza e alla creazione di valore.

La partecipazione all’evento è gratuita, previa registrazione,
ed è possibile iscriversi attraverso la pagina dedicata su
Eventbrite:

https://www.eventbrite.com/e/tracciare-il-futuro-il-reporting-
al-centro-della-twin-transition-
tickets-2001415924908?aff=oddtdtcreator

 

In allegato, il programma dell’iniziativa.Programma Oscar di
Bilancio 1 Ottobre Salerno

Area  Servizi  alle  Imprese  (Marcella
Villano,089.200841(m.villano@confindustria.sa.it)

Area  Servizi  alle  Imprese  (Mariarosaria
Zappile,089.200842(m.zappile@confindustria.sa.it)
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FORMAZIONE | corsi RLS
scritto da Marcella Anzolin | Settembre 23, 2026
Confindustria  Salerno,  tramite  la  società  di  servizi
Assoservice, organizza il corso RLS della durata di 32 ore
rivolto ai nuovi eletti, che non hanno mai frequentato il
corso completo, e la giornata di aggiornamento di 4/8 ore
rivolto agli RLS già formati in precedenza.

 

I corsi si terranno presso la sede di Confindustria Salerno –
Via  Madonna  di  Fatima  194  –  secondo  il  calendario  sotto
riportato, per il corso di 32 ore sono previste 2 giornate on
line in modalità sincrona su piattaforma Zoom:

 

OBIETTIVI:

Il  corso  ha  l’obiettivo  di  formare  la  figura  del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di nuova nomina
in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 37, comma 10 del
D.Lgs. 81/08.

I contenuti sono aggiornati e conformi a quanto prescritto
dalla normativa vigente

 

DESTINATARI:

Lavoratori addetti alle funzioni di RLS di nuova nomina e RLS
già nominati per l’aggiornamento periodico

 

DOCENTI

Il  corso  sarà  tenuto  da  formatori  senior  con  esperienza

https://www.confindustria.sa.it/formazione-corsi-rls/


pluriennale  come  richiesto  dalla  normativa:  un  esperto  di
sicurezza RSPP – un medico competente – uno psicologo e/o
esperto di comunicazione

 

DURATA:

32 ore corso completo RLS

4 ore aggiornamento RLS la cui azienda occupa da 15 a 50
lavoratori

8  ore  aggiornamento  RLS  la  cui  azienda  occupa  più  di  50
lavoratori

 

CONTENUTI:

Introduzione e presentazione del corso
Principi costituzionali e civilistici e la tutela penale
La  legislazione  generale  e  speciale  in  materia  di
Prevenzione Infortuni e igiene del lavoro
I principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi
La disciplina sanzionatoria
Aspetti  normativi  dell’attività  di  rappresentanza  dei
lavoratori
Ruolo e funzioni del sindacato
I rischi comuni alle attività lavorative –
Definizione -individuazione e controllo dei fattori di
rischio
Individuazione delle potenziali fonti di pericolo e dei
soggetti ad esso esposti
Individuazione  delle  misure  per  l’eliminazione,  la
riduzione, il contenimento dei rischi
Programmazione delle azioni di prevenzione e protezione.
Sistemi/dispositivi  di  prevenzione  collettivi  ed
individuali



Prevenzione sanitaria e pronto soccorso
Prevenzione incendi e piani di emergenza
Segnaletica di sicurezza
La formazione dei lavoratori
Nozione di tecnica della comunicazione

 

ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA

Il corso si terrà presso la sede di Confindustria Salerno –
Via Madonna di Fatima, 194 Salerno e on line su piattaforma
ZOOM (solo per il corso di 32 ore) nei seguenti giorni:

CORSO BASE RLS 32 ORE

Venerdì 23 ottobre ore 08.30 – 13.00 e 13.30 – 17.00 in
presenza
Martedì 27 ottobre ore 14.00 – 18.00 solo on line
Mercoledì 28 ottobre ore 09.00 – 13.00 e 13.30 – 17.30
in presenza
Martedì 03 novembre ore 14.00 – 18.00 solo on line
Giovedì 05 novembre dicembre ore 09.00 – 13.00 e 13.30 –
17.30 in presenza

CORSO AGGIORNAMENTO 4 e 8 ORE

Mercoledì 28 ottobre ore 09.00 – 13.00 e 13.30 – 17.30
in presenza

 

QUOTA DI ICRIZIONE

Corso completo 32 ore

€  350,00  +  IVA  per  le  aziende  associate  a  Confindustria
Salerno – € 450,00 + IVA per le aziende non associate

Aggiornamento 4/8 ore



€  120,00  +  IVA  per  le  aziende  associate  a  Confindustria
Salerno – €150,00 + IVA per le aziende non associate

 

In  allegato  scheda  di  iscrizione  da  far  pervenire  a
 formazione@assoservicesalerno.it entro il 19 ottobre p.v. per
il corso di 32 ore ed entro il 21 ottobre p.v. per il corso di
aggiornamento.

 

 

SCHEDA ADESIONE RLS

CONVENZIONI  |  Audi  e
Confindustria:  Al  fianco
delle  imprese  per  creare
innovazione e valore
scritto da Oreste Pastore | Settembre 23, 2026

Nel business, distinguersi è una questione di attitudine. E
per Audi significa anche offrire alle imprese soluzioni capaci
di coniugare efficienza, versatilità e piacere di guida.

Con Nuova Audi A6 allroad e-hybrid, per la prima volta, la
tecnologia  ibrida  plug-in  debutta  su  questo  modello  che
esprime design elegante, comfort e stile su ogni terreno,
consentendo di accedere ai vantaggi fiscali previsti per le
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auto aziendali.

Con Audi for business, Audi supporta le imprese attraverso
soluzioni, consulenza e servizi dedicati, dalla definizione di
un parco auto su misura alla sua gestione efficiente, insieme
alla qualità e all’affidabilità di Audi Service.

Audi  e  Confindustria  condividono  l’obiettivo  di  sostenere
l’evoluzione  delle  imprese,  valorizzando  il  ruolo
dell’innovazione come motore di crescita. Per questo, Audi
affianca il mondo imprenditoriale con soluzioni di mobilità e
partecipa ai principali eventi di settore, contribuendo al
dialogo sui temi dell’innovazione e della trasformazione della
mobilità.

scopri Audi for Business

Agli  Associati  Confindustria,  Audi  riserva  inoltre  una
convenzione  con  condizioni  riservate  per  la  fornitura  di
vetture in Leasing Finanziario o Noleggio a Lungo Termine

scopri l’offerta della Convenzione

SCARICA  LA  SELEZIONE  DEGLI
ARTICOLI
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/09/sel
ezione-articoli-23-sett.-2026.pdf
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Federacciai:  «Rischio  stop
per  i  siti  siderurgici,
sospendere gli Ets»
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
selezione articoli 23 sett. 2026 25

Inail,  più  infortuni  e
malattie sul lavoro Calano i
decessi
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
selezione articoli 23 sett. 2026 23

Confindustria  sindacati,  il
tavolo va avanti
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
selezione articoli 23 sett. 2026 19
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Pil:  il  2026  sorprende  al
rialzo,  ma  la  crescita
rallenta a fine anno
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
selezione articoli 23 sett. 2026 17

Lavoratori  a  nero,  c’è  lo
stop per cinque attività
scritto da datiweb | Settembre 23, 2026
selezione articoli 23 sett. 2026 12
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