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Collettiva  ICE  a  BATIMATEC
2023  Algeri  –  Fiera
internazionale dell’edilizia,
delle tecnologie e materiali
per la costruzione
scritto da Monica De Carluccio | Gennaio 26, 2023

 L’Ufficio  Agenzia  ICE  di  Algeri,  d’intesa  con  l’Ufficio
Tecnologia Industriale Energia e Ambiente, e in collaborazione
con l’associazione di categoria UNACEA e la Federazione ANIMA
Confindustria Meccanica Varia con le associazioni UCoMESA e
AISEM,  al  fine  di  favorire  i  rapporti  commerciali  tra  le
aziende italiane della filiera infrastrutture e costruzioni ed
in particolare per il settore macchine edilizia, costruzioni,
sollevamento e movimento terra e le potenziali controparti del
Paese,  intende  organizzare  nell’ambito  della  manifestazione
BATIMATEC 2023 una partecipazione collettiva italiana.

La Fiera si terrà ad Algeri dal 7 all’ 11 maggio 2023.

L’edilizia,  i  macchinari  e  i  materiali  da  costruzione
rappresentano,  dopo  quelli  energetici,  i  comparti  traino
dell’economia algerina. Dopo il periodo delle fluttuazioni del
costo del petrolio e degli effetti depressivi innescati dalla
crisi  sanitaria,  l’aumento  attuale  del  prezzo  degli
idrocarburi porta con sè segni di ripresa per l’economia del
Paese. Le relazioni bilaterali con l’Algeria in ragione degli
importanti  interessi  strategici  in  ambito  energetico  hanno
favorito  nell’ultimo  biennio  una  collaborazione  sempre  più
ampia e concreta in diversi ambiti economici.

Le aziende interessate a prendere parte alla collettiva ICE
BATIMATEC 2023 dovranno inviare apposita istanza, secondo le
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procedure indicate in circolare, entro il 3 febbraio p.v.

BATIMATEC 2023

FORMAZIONE  |  “Nuove
Competenze,  Sostenibilità  e
Innovazione  nella  Formazione
–  Persone,  Imprese  e
Meridione  in  Evoluzione  con
Fondimpresa”
scritto da Marcella Anzolin | Gennaio 26, 2023

Vi  segnaliamo  l’evento  “Nuove  Competenze,  Sostenibilità  e
Innovazione nella Formazione – Persone, Imprese e Meridione in
Evoluzione con Fondimpresa”

organizzato  presso  il  Museo  Darwin-Dohrn  di  Napoli  (Villa
Comunale di Napoli) il 30 gennaio 2023 – ore 9.30 nell’ambito
dell’anniversario  dei  25  anni  di  bilateralità  dell’OBR
Campania.

Un  momento  di  confronto  sull’evoluzione  della  formazione
continua e di testimonianze di aziende campane.  Per Salerno
sarà presente la Rinaldi Group quale esempio di Buona Pratica
in  tema  di  formazione,  rappresentata  dalla  nostra  Vice
Presidente Stefania Rinaldi delegata alla Formazione.

Sarano  presenti  il  Presidente  della  Fondazione
Dohrn,  Ferdinando  Boero  e  la  Vicepresidente  Obr
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Campania, Carmen Costagliola per i saluti istituzionale, il
Prof. Paolo Taticchi  dell’University College London, Armida
Filippelli  –  Assessore  alla  Formazione  Regione
Campania, Annamaria Trovò – VP Fondimpresa, Luigi Traettino –
Presidente Confindustria Campania, Nicola Ricci – Segretario
Generale  CGIL  Campania,  Doriana  Buonavita  –  Segretario
Generale  CISL  Campania,  Giovanni  Sgambati  –  Segretario
Generale Uil Campania, Mike Taurasi – Presidente OBR Campania.

Le conclusioni sono affidate ad Aurelio Regina, Presidente
Fondimpresa.

Per  partecipare  si  invita  a  mandare  una  mail
a  promozione.atcampania@rete.fondimpresa.it

In allegato il programma

Programma Evento OBR Campania 30Gennaio2023

LAVORO  |  Lavoro  in
somministrazione:
comunicazione  ex  art.  36
D.Lgs.  81/2015  entro  il  31
gennaio 2023
scritto da datiweb | Gennaio 26, 2023

Il prossimo 31 gennaio scade il termine previsto dall’art. 36,
co.  3,  D.Lgs.  81/2015,  per  la  comunicazione  annuale
obbligatoria  da  parte  delle  aziende  che  nel  2022  hanno
utilizzato lavoratori in somministrazione.
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La  comunicazione  va  inviata  alle  rappresentanze  sindacali
aziendali (RSA) ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria
(RSU) o, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria
delle  associazioni  sindacali  comparativamente  più
rappresentative  sul  piano  nazionale  e  deve  contenere  le
seguenti informazioni:

il numero dei contratti di somministrazione di lavoro
conclusi nel 2022;
la durata degli stessi;
il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

 

L’invio della comunicazione potrà avvenire tramite:

consegna a mano;
raccomandata con ricevuta di ritorno;
posta elettronica certificata (PEC).

 

Secondo quanto previsto dall’art. 40, co. 2, D.Lgs 81/2015, in
caso di violazione di tale obbligo, l’utilizzatore è punito
con una sanzione amministrativa pecuniaria da €250 a €1.250.

     

Si  allega  alla  presente  informativa  una  bozza  di
comunicazione.

 

All.to 

format comunicazione ex art 36 comma 3 del d lgs n 81 del 2015
                                                             
                                                             
        

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2023/01/format-comunicazione-ex-art-36-comma-3-del-d-lgs-n-81-del-2015.docx


Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

AGEVOLAZIONI  |  EXPORT  –
Interventi  del  Fondo  Simest
L.  394/81  a  sostegno  delle
imprese italiane esportatrici
colpite dal conflitto russo-
ucraino: proroga misure al 31
dicembre 2023
scritto da datiweb | Gennaio 26, 2023

Il  Decreto  legge  n.198/2022,  cosiddetto  “DL  Milleproroghe”
(pubblicato in GU il 29 dicembre 2022), proroga (articolo 13,
commi 2 e 3) fino al 31 dicembre 2023 – a seguito della
proroga  del  Quadro  Temporaneo  sugli  aiuti  di  Stato  alle
imprese  danneggiate  dal  conflitto  russo-ucraino  –  gli
interventi del Fondo 394/81 gestito da Simest a sostegno delle
imprese italiane esportatrici colpite dalla suddetta crisi.

Ricordiamo che le misure prorogate (che erano in scadenza al
31 dicembre 2022) riguardano il sostegno:

–           alle PMI e alle mid cap italiane esportatrici in
Ucraina e/o Federazione Russa e/o Bielorussia, intese come
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quelle imprese che abbiano realizzato, nel triennio 2019-2021
un fatturato medio export verso Ucraina e/o Federazione Russa
e/o Bielorussia di almeno il 20% del totale e abbiano subito
una flessione dei ricavi da tali aree a seguito del conflitto
almeno pari al 20% del fatturato medio realizzato verso le tre
geografie nel precedente triennio (misura attiva dal 12 luglio
2022 e prevista dall’articolo 5-ter del DL 14/2022);

–           alle PMI e alle mid cap italiane esportatrici
verso qualunque geografia con approvvigionamenti da Ucraina
e/o Federazione Russa e/o Bielorussia e che subiscano un calo
degli stessi o un aumento complessivo del costo totale di tali
forniture (mi-sura attiva dal 20 settembre 2022 e previ-sta
dall’articolo 29 del DL 50/2022). In particolare, la misura è
dedicata alle imprese che: i) abbiano un fatturato export
medio complessivo nel triennio 2019-2021 pari ad almeno il 10%
del fatturato medio totale del triennio 2019-2021; ii) abbiano
registrato, sulla base dei bilanci 2019-2021, una quota minima
di approvvigionamenti da Ucraina e/o Federazione Russa e/o
Bielorussia,  rispetto  agli  approvvigiona-menti  complessivi,
pari  ad  almeno  il  5%  (10%  nel  caso  di  approvvigionamenti
indiretti di semilavorati e prodotti finiti strumentali al
ciclo  produttivo  e  nel  caso  di  approvvigionamenti  misti
diretti e indiretti); iii) abbiano riscontrato, a fine 2022,
un rincaro dei costi degli approvvigionamenti almeno pari al
20% della media del triennio precedente, oppure una riduzione
dei quantitativi degli approvvigionamenti almeno pari al 20%
della  media  del  triennio  precedente  Per  approfondimenti
sull’incentivo si rinvia alla pagina dedicata del sito di
Simest.

In  entrambi  i  casi,  l’intervento  agevolativo  prorogato
consiste in un finanziamento con rimborso a tasso zero, con
una eventuale quota di cofinanziamento a fondo perduto fino al
40% dell’intervento agevolativo complessivo, nei limiti di €
500.000 di agevolazione.

Per ulteriori approfondimenti:



https://www.simest.it/per-le-imprese/finanziamenti-agevolati-i
mprese-esportatrici-ucraina/

 

 

Area Servizi alle Imprese  (Marcella Villano    089.200841   
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