IT polo informatico della
“I.T. Svil”

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
selezione articoli 7 3 2023 2

Fiamme nella zona industriale

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
selezione articoli 7 3 2023 3

Av, 11 “Golfo” non sl1 arrende

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
selezione articoli 7 3 2023 4

Fisco, la riforma

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
selezione articoli 7 3 2023 11
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Rialzo deli tassi, allarme di
Giorgetti

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
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Ance al Senato sul Pnrr:
adesso non va ridiscusso

scritto da Fabiana Capasso | Marzo 7, 2023
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AMBIENTE | Restrizione REACH
— PFAS - raccolta dati
preliminari di settore 1in
vista della consultazione
pubblica

scritto da Massimiliano Braggio | Marzo 7, 2023

Ricordiamo che, il 7 febbraio u.s. e stato pubblicato il
dossier di allegato XV sui PFAS. E’ possibile scaricare il
dossier con i suoi allegati e appendici a questo_link.
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La proposta di restrizione riguarda i PFAS definiti come “Any
substance that contains at least one fully fluorinated methyl
(CF3-) or methylene (-CF2-) carbon atom (without any H/Cl/Br/I
attached to it) e le condizioni proposte sono:

= viene messa al bando la produzione, l'uso e l’'immissione
del mercato dei PFAS come sostanze;

i PFAS non possono essere immessi sul mercato in
un'altra sostanza, come costituenti di altre sostanze,
in miscela o in articoli al di sopra di determinate

concentrazioni;

= Ccl sara un periodo transitorio di 18 mesi per 1l’entrata
in vigore;

= ci sono una serie di deroghe limitate nel tempo (da 5 a
12 anni);

» le uniche deroghe illimitate riguardano i principi
attivi in prodotti biocidi, fitosanitari e medicinali
umanli e veterinari;

= tutto cio che non rientra nei due precedenti casi sara
bandito alla fine del periodo transitorio (es. food
contact material per uso consumatore, padelle
antiaderenti, cosmetici, prodotti per la casa, ecc.).

Al riguardo, Fluoropolymer Product groups (FPG) ha incaricato
il consulente ERM di preparare una valutazione dell’impatto
socioeconomico (SEIA) sull’importanza dei fluoropolimeri per
l’economia e la societa dell’UE. Tale valutazione sara
presentata in risposta alla restrizione proposta. Per
preparare questa SEIA, e essenziale che ERM riceva
informazioni su sostanze, usi e prodotti, nonché sull’idoneita
di potenziali alternative, nel modo piu accurato e aggiornato
possibile. Pil solidi saranno i dati, maggiori sono le
possibilita di ottenere deroghe. Pertanto, ERM ha preparato un
questionario su misura per gli utilizzatori a valle dei
produttori di fluoropolimeri.




Per tale ragione, invitiamo tutte 1le imprese associate
interessate al tema dei fluoropolimeri a compilare il
questionario predisposto da ERM (in allegato, “Downstream User
Quesionnaire FPG SEIA data collection 20230210”, disponibile
per comodita sia in word che in excel) e a d inviarlo
direttamente a ERM entro venerdi 10 marzo 2023, ai seguenti
indirizzi: byron.georgalas@erm.com e in ccC
alvaro.orell@erm.com.

Downstream User Questionnaire SEIA data collection 20230210
Downstream User Quesionnaire FPG SEIA data collection 20230210

AL VIA LA NUOVA CALL PER
STARTUP DI VITA,
L’ACCELERATORE DIGITAL HEALTH
RETE NAZIONALE ACCELERATORI
DI CDP VENTURE CAPITAL

scritto da Vito Salerno | Marzo 7, 2023

Aperta la seconda call per startup di VITA, l’Acceleratore
interamente dedicato al mercato della digital health, nato su
iniziativa di CDP Venture Capital e realizzato insieme
a Healthware Group, azienda associata a Confindustria Salerno,
e Accelerace, che gestiscono operativamente il programma.

L’acceleratore vede inoltre il coinvolgimento di Zambon con il
suo research venture Zcube, in qualita di Innovation Partner,
di Petrone Group e SIFI Group come Corporate Partner, e di
Orrick in qualita di Technical Partner.
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Per il programma 2023, VITA selezionera fino a 10 startup in
fase early stage con soluzioni innovative in grado di
trasformare il settore salute o interessate a collaborare con
1 partner dell’acceleratore nei seguenti ambiti: oftalmologia,
disturbi neurologici del movimento, malattie respiratorie,
malattie rare, salute delle donne, servizi di telemedicina e
di telefarmacia, odontoiatria e igiene orale e distribuzione
farmaceutica.

Le startup selezionate riceveranno un investimento di 110 mila
euro e accederanno a un percorso di accelerazione di 5 mesi
durante il quale saranno seguite da mentor ed esperti del
settore per migliorare il proprio modello di business. I
migliori team potranno accedere ad un follow up fino a 400
mila euro.

I1 nuovo programma iniziera a giugno 2023 e avra una durata di
5 mesi, alternando sessioni online e attivita in presenza
presso Palazzo Innovazione, sede italiana di Healthware

Group e nuovo modello di coworking nel centro storico di
Salerno, e OpenZone, il campus scientifico di Zambon alle
porte di Milano interamente dedicato alla salute.

La call si rivolge a startup italiane e internazionali che
intendano aprire una sede legale in Italia e sara aperta fino
al 17 aprile. Le candidature sono aperte
qui: https://www.vitaaccelerator.it/apply

I1 3 febbraio scorso si e svolto online e negli spazi di Casa
Angelini, 1'headquarter di Angelini Industries, il Demo Day di
VITA. Infatti, sostenere il programma d’'accelerazione
anche Angelini Ventures, venture capital arm di Angelini
Industries, che si aggiunge all’ampio network di Ecosystem
Partner istituzionali, scientifici e del mondo venture
capital.

L’evento ha visto la partecipazione in presenza di oltre 100
ospiti tra investitori, startup, aziende 1life sciences e
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esperti e professionisti del settore. Tra i vari relatori,
sono intervenuti: Sergio Marullo di Condojanni - CEO di
Angelini Industries, Stefano Molino — Responsabile Fondo
Acceleratori di CDP Venture Capital, Roberto Ascione — CEO &
Founder di Healthware Group.

I1 Demo Day e stata un’occasione per conoscere le 5 startup,
selezionate tra le oltre 120 candidature ricevute da 20
diverse nazioni, che
hanno completato con successo la
prima edizione del programma di
VITA, ricevendo un primo
investimento di 110 mila euro e
un potenziale follow-on sino a
400 mila euro.

Le soluzioni di digital health spaziano da tecnologie
innovative per 1la riabilitazione visiva per pazienti
ipovedenti cerebrolesi a dispositivi per il monitoraggio dello
stato di salute dei bambini fino a sistemi innovativi per 1lo
screening e il trattamento di disturbi cognitivi come la
dislessia.

Le startup sono giunte al Demo Day dopo un percorso di 4 mesi
durante il quale, grazie al supporto di oltre 50 esperti e
professionisti del mondo digital health, sono state impegnate
in momenti di mentorship e coaching, workshop di business
training, eventi di networking e sessioni di lavoro con le
aziende Corporate e Innovation partner per la realizzazione di
progetti pilota da testare sul mercato.

I1 programma ha alternato sessioni online con incontri 1in
presenza a Palazzo Innovazione a Salerno.

Le startup del primo batch dell’acceleratore VITA che hanno
presentato le proprie soluzioni al Demo Day sono:

e Evotion ha sviluppato uno smart wearable per il monitoraggio


https://www.costozero.it/csz/wp-content/uploads/2023/03/VITA_ITA_Sito.jpg

dello stato di salute dei bambini attraverso la rilevazione
dei parametri biometrici principali e offrendo un monitoraggio
costante anche durante il sonno.

 HuCare e wuna piattaforma sicura che consente 1la
comunicazione tra pazienti e medici per semplificare i flussi
di informazioni nominali e sensibili.

e InGeno e la prima piattaforma che, combinando test del DNA
con algoritmi proprietari, elabora soluzioni personalizzate a
problemi di salute ed esigenze di bellezza e benessere.

e Linari Medical sviluppa la tecnologia innovativa brevettata
AvDesk per la riabilitazione visiva a distanza per pazienti
ipovedenti cerebrolesi.

e Paperbox Health propone una soluzione “end-to-end” per
rendere totalmente accessibile ed efficace l’identificazione
precoce e l'intervento preventivo dei disturbi cognitivi
infantili.

Per maggiori informazioni sul programma di accelerazione e
sulle modalita di partecipazione alla nuova call, e possibile
consultare il sito www.vitaaccelerator.it.

INVITO | “FORBES Small Giants
— Il viaggio alla scoperta
delle Eccellenze Italiane”

scritto da datiweb | Marzo 7, 2023
Ai Soci di Confindustria Salerno

Si trasmette in allegato l’'invito all’'evento organizzato da
Forbes con il supporto della CCIAA di Salerno e il patrocinio
morale di Confindustria Salerno.
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L’iniziativa - che rientra in un ciclo di incontri sul
territorio italiano — si svolgera il prossimo 16 marzo alle
ore 18.30 presso il Lloyd’s Baia Hotel di Vietri sul Mare.

Il format prevede un dibattito con la testimonianza delle
imprese di vari settori e, al termine, un networking dinner.

Per partecipare all’evento bisogna registrarsi all’apposito
link indicato nell’invito in allegato e, per motivi
organizzativi, chiediamo di inviare la comunicazione di
adesione anche via mail all’indirizzo
presidenza@confindustria.sa.it

all.to

Invito SALERNO 2023

LAVORO | Rapporto periodico
sulla situazione del
personale maschile e
femminile: obbligo per 1le
aziende con oltre 50
dipendenti

scritto da datiweb | Marzo 7, 2023

Da interlocuzioni del nostro Sistema con gli uffici della
Consigliera Regionale di Parita e emerso che dai dati in loro
possesso risulta che diverse aziende, che alla data del
31.12.2021 avevano in forza piu di 50 dipendenti, non hanno
provveduto a redigere ed inoltrare il Rapporto sulla
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situazione del personale maschile e femminile la cui scadenza
era stata inizialmente fissata al 30 settembre u.s e
successivamente prorogata al 14 ottobre 2022.

Come noto, la Legge 162/2021 ha introdotto novita al Codice
per le pari opportunita ed in particolare 1l’estensione
dell’obbligo di redigere il rapporto periodo alle aziende che
occupano piu di 50 dipendenti (cfr. nostre informative del
16.02.2022; 30.03.2022; 5.04.2022; 18.05.2022; 7.07.2022;
12.09.2022; 23.09.2022; 29.09.2022; 14.10.2022).

Al fine di non incorrere in sanzioni, si invitano le aziende
che non avessero ancora provveduto, a compilare il suddetto
rapporto accedendo al portale del Ministero del Lavoro, ancora
attivo, utilizzando 1’apposita modulistica ed a trasmetterlo
in modalita telematica.

Riportiamo in allegato il manuale messo a disposizione dal
Dicastero per 1'utilizzo dell’applicazione dedicata.

Si ricorda, infine, che copia del rapporto con la relativa
ricevuta di trasmissione deve essere inviato in via telematica
anche alla RSA o RSU di stabilimento.

All.to

Rapporto periodico — Manuale Utente

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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