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LAVORO | Domande di accesso
all’assegno di 1integrazione
salariale erogato dal Fondo
di Integrazione Salariale e
dai Fondi di solidarieta
bilaterali - dichiarazione
fruito: messaggio INPS n.
1351/2023

scritto da Francesco Cotini | Aprile 14, 2023

Con il messaggio n. 1351/2023, in allegato, L1’'INPS facendo
seguito ai precedenti messaggi n. 4653/2022 e n. 583/2023,
mette a disposizione dei datori di lavoro rientranti nella
tutela del Fondo di integrazione salariale (Fis) e dei Fondi
di solidarieta bilaterali (articoli 26 e 40 del Dlgs 148/2015)
il modello del file per la dichiarazione del fruito, integrato
con il calendario dell’anno 2023 (All.to 1).

Inoltre, con il messaggio in oggetto l’'Istituto fornisce le
istruzioni operative riguardanti le modalita di compilazione e
di trasmissione del suddetto file (All.to 2).

All.ti

Messaggio-numero-1351-del-11-04-2023 Allegato-n-1 Messaggio-
numero-1351-del-11-04-2023 Allegato-n-2

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200829 f.cotini@confindustria.sa.it
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“Corso da re”, ultimatum del
Comune Saltata la consegna
del cantiere, nuova
convocazione per la “Russo
Costruzioni”: pronta la
rescissione del contratto
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Survey “Innovation matching.
Scambio di esperienze e know
how"”

scritto da Marcella Villano | Aprile 14, 2023

L'innovazione aperta € 1’insieme delle attivita che un’azienda
pud utilizzare per avere accesso a idee, metodi, modelli di
business esterni e nuovi ricavi. Pu0 includere una vasta gamma
di attivita, dallo scouting di idee, all’individuazione di
startup proponenti le tecnologie/progettualita di interesse o
addirittura alla loro acquisizione.

Confindustria Salerno, su iniziativa del vice presidente
delegato alle start up, Marco Gambardella, della vice
presidente delegata alla formazione, Stefania Rinaldi e del
presidente del gruppo servizi innovativi e tecnologici,
Francesco Serravalle, promuove questa breve indagine per
comprendere le esigenze d’innovazione delle aziende associate,
per poi verificare la possibilita di attivare sinergie con
start up e/o organismi di ricerca.

Invitiamo le aziende interessate a partecipare alla survey
disponibile al link

https://confindustriasalerno.limesurvey.net/7398167?lang=it

Scadenza: 12 maggio 2023

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano 089.200841
m.villano@confindustria.sa.it) Massimiliano Pallotta
089.200837 m.pallotta@confindustria.sa.it)
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Le aree 1industriali ora
diventano OAsi1

scritto da Annamaria Laurenzano | Aprile 14, 2023
selezione articoli 13 04 23 4

EXPORT SOSTENIBILITA' - corso
formativo gratuito ICE e
coaching. edizione Sud Italia
(AVVIO: 11 MAGGIO). RACCOLTA
ADESIONI

scritto da Monica De Carluccio | Aprile 14, 2023

Nell’ambito del piano “Made in Italy” e in linea con 1’Agenda
ONU 2030 per lo Sviluppo sostenibile, 1'ICE — Agenzia per la
promozione all’'estero e l’internazionalizzazione delle imprese
italiane organizza, in collaborazione con Confindustria
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Salerno, un percorso formativo sulla Sostenibilita.

Il corso, gratuito e rivolto ad aziende manifatturiere con
propensione all’export, & finalizzato a dotare i partecipanti
di conoscenze e competenze necessarie per sviluppare le
“management capability” in materia di sostenibilita d’impresa.

La fase d’aula prevede 5 moduli didattici erogati in formula
executive e blended: due giornate in presenza (in aula: 11
maggio e 25 maggio presso Confindustria Salerno) e tre moduli
erogati online (12, 18 e 19 maggio). Le tematiche trattate
verteranno orientativamente sui seguenti argomenti:

= Scenari di Innovability;

- Comunicazione e Marketing della Sostenibilita;
 Logistica e Packaging;

 La catena del valore sostenibile;

» Green Marketing e Gestione finanziaria.

I dettagli relativi agli orari di svolgimento del corso (oltre
al link per i collegamenti online), saranno trasmessi per
email, a ridosso dell’evento, al contatto aziendale indicato
nel form di adesione, che e possibile compilare entro il 2
maggio a questo link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FATIpQLSfphCniJmFOL1T3aDOX1W
7TCagXrCyHmKhHWcMT zKwZe9JobWA/viewform

A conclusione del corso formativo, un numero selezionato di 14
aziende potra beneficiare della fase di coaching, ossia un
affiancamento personalizzato della durata di 10 ore per
singola azienda, per impostare un piano base specifico sugli
aspetti della gestione sostenibile, con il supporto di un
esperto della Faculty ICE.

I1 programma di incontri, che si svolgeranno da remoto, sara
definito sulla base di accordi intercorsi tra la singola
azienda e il consulente assegnato e dovranno concludersi entro
2/3 mesi dalla data di ammissione dell’azienda alla fase di
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coaching.

Trattandosi di un’attivita riservata a un numero ristretto di
aziende, il requisito essenziale per beneficiare del coaching
sara quello di aver preso parte a 4 moduli didattici su 5.
Qualora le richieste, per la fase di coaching, siano superiori
al posti disponibili, costituiranno ulteriori elementi di
preferenza il fatturato annuo (riferito all’ultimo bilancio) e
la quota export dichiarata. A parita di requisiti, sara preso
in considerazione l’'ordine cronologico di adesione al corso.

Pubblichiamo la circolare ICE e restiamo a disposizione per
ulteriori informazioni (Mariarosaria Zappile 089200842
m.zappile@confindustria.sa.it — Marcella Villano 089200841
m.villano@confindustria.sa.it)

Circolare Sostenibilita edizione Sud
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