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Con il messaggio n. 1351/2023, in allegato, l’INPS facendo
seguito ai precedenti messaggi n. 4653/2022 e n. 583/2023,
mette a disposizione dei datori di lavoro rientranti nella
tutela del Fondo di integrazione salariale (Fis) e dei Fondi
di solidarietà bilaterali (articoli 26 e 40 del Dlgs 148/2015)
il modello del file per la dichiarazione del fruito, integrato
con il calendario dell’anno 2023 (All.to 1).

Inoltre, con il messaggio in oggetto l’Istituto fornisce le
istruzioni operative riguardanti le modalità di compilazione e
di trasmissione del suddetto file (All.to 2).

All.ti

Messaggio-numero-1351-del-11-04-2023_Allegato-n-1  Messaggio-
numero-1351-del-11-04-2023_Allegato-n-2
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Scambio di esperienze e know
how”
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L’innovazione aperta è l’insieme delle attività che un’azienda
può utilizzare per avere accesso a idee, metodi, modelli di
business esterni e nuovi ricavi. Può includere una vasta gamma
di attività, dallo scouting di idee, all’individuazione di
startup proponenti le tecnologie/progettualità di interesse o
addirittura alla loro acquisizione.

Confindustria  Salerno,  su  iniziativa  del  vice  presidente
delegato  alle  start  up,  Marco  Gambardella,  della  vice
presidente delegata alla formazione, Stefania Rinaldi e del
presidente  del  gruppo  servizi  innovativi  e  tecnologici,
Francesco  Serravalle,  promuove  questa  breve  indagine  per
comprendere le esigenze d’innovazione delle aziende associate,
per poi verificare la possibilità di attivare sinergie con
start up e/o organismi di ricerca.

Invitiamo le aziende interessate a partecipare alla survey
disponibile al link

https://confindustriasalerno.limesurvey.net/739816?lang=it

Scadenza: 12 maggio 2023

Area Servizi alle Imprese  (Marcella Villano    089.200841   
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