FORMAZIONE | FONDIRIGENTI PER
I GIOVANI
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Fondirigenti promuove anche quest’anno D20Leader, un progetto
formativo destinato a 20 giovani meritevoli della durata di 6
mesi per diventare i manager di domani.

Centrato sulle competenze richieste dalle imprese a fronte
delle grandi trasformazioni in atto nel sistema economico-
produttivo, il percorso prevede:

= Focus sulle competenze piu richieste dalle imprese e dai
manager: sostenibilita, digitalizzazione e lavoro agile.

- Testimonianze di eccellenza: non solo docenti ma
incontri con opinion leader, manager d’azienda,
testimonial di organizzazioni e istituzioni.

- Networking ed esperienze sul campo: opportunita di
contatto diretto con imprese, manager e associazioni di
Confindustria e Federmanager.

La Formazione da settembre a novembre 2023, sara residenziale
e online con study tour nei luoghi dell’innovazione in Italia
e presso le istituzioni europee, per fornire una base di
conoscenze sui megatrend socioeconomici e sulle skill
fondamentali per agire nel mondo digitale e sostenibile. E’
prevista a partire da gennaio 2024 una esperienza formativa
diretta in ambito aziendale (dalla durata minima di 2 mesi),
per sperimentare e applicare quanto appreso, con ritorni
diretti in termini di orientamento ed opportunita
professionali.

La partecipazione al percorso D20Leader e totalmente gratuita,
Fondirigenti sosterra infatti anche i costi per il vitto e
1l'alloggio legati alla residenzialita dei partecipanti,
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vitto, alloggio e trasporti legati agli study tour (nazionali
ed europeil)

Per poter partecipare e richiesto almeno uno dei requisiti
sotto riportati ed essere nati tra il 1/01/1996 e il
31/12/2001

»Laurea Triennale e Master di primo livello gia
conseguito o da concludere entro il 31/12/2023

» Laurea Triennale e conseguimento di Laurea Magistrale
entro il 31/12/2023

 Laurea Magistrale o Laurea a Ciclo Unico

Il titolo deve essere stato conseguito in una delle seguenti
aree accademiche:

» Scienze Matematiche e Informatiche

= Scienze fisiche

= Scienze chimiche

= Scienze biologiche

 Ingegneria civile, industriale e dell’informazione
» Scienze pedagogiche e psicologiche

= Scienze giuridiche

= Scienze economiche e statistiche

= Scienze politiche e sociali

Per wulteriori dettagli e moduli di adesione
https://api.cving.com/vl/job-offers/id/5075204/
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AMBIENTE | Invito Workshop
OCSE “Strumenti basati sul
rischio e soluzioni
informatiche per la sicurezza
alimentare e 1 controlli
ambientali”

scritto da Maria Rosaria Zappile | Maggio 17, 2023
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I1 prossimo 19 maggio, a Napoli, si svolgera la presentazione
del workshop “Strumenti basati sul rischio e soluzioni
informatiche per la sicurezza alimentare e i controlli
ambientali”, organizzato dall’OCSE e dalla Regione Campania,
nell’ambito del progetto “Reforming Regulatory Inspections in
Italy at Regional and National Level”, con il supporto della
DG Reform della Commissione Europea.

I1 workshop vertera sull'’approccio basato sul rischio, buone
pratiche e soluzioni IT per il potenziamento delle attivita
ispettive.

Sara condotto da esperti internazionali, con presentazioni sia
in italiano che in inglese, con traduzione simultanea.

L'evento si svolgera dalle:

ore 9.00 - 13.00: parte della giornata dedicata alla
condivisione del Ulavoro svolto in ambito di sicurezza
alimentare e protezione ambientale;

ore 14.00 — 18.00: workshop pomeridiano rivolto solo agli
ispettori regionali per approfondire gli strumenti basati sul
rischio in fase di costruzione e implementazione.
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Alleghiamo la versione preliminare dell’agenda del workshop.

Sara possibile partecipare all’evento sia in presenza che da
remoto.

Per ricever il link di partecipazione, scrivere al seguente
indirizzo:

Celiane.BREUYRE@oecd.org

Agenda Workshop OCSE Strumenti basati sul rischio e soluzioni
informatic..

Area Servizi alle Imprese (Mariarosaria Zappile,
089.200842(m.zappile@confindustria.sa.it)

Segreteria Gruppo Alimentare (Oreste Pastore,
089.2008120.pastore@confindustria.sa.it

SOSTENIBILITA’ | cerimonia
premiazione “ASI SALERNO
AWARDS - Sostenibilita e
Innovazione” - 29 maggio
2023, ore 10.00, Teatro
Augusteo

scritto da Maria Rosaria Zappile | Maggio 17, 2023
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Informiamo che, il prossimo lunedl 29 maggio, alle ore 10.00,
presso il Teatro Augusteo di Salerno si terra l’evento finale
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del Progetto “ASI SALERNO AWARDS - Sostenibilita e
Innovazione”.

In questa occasione, avra luogo la cerimonia di premiazione
delle aziende a seguito di valutazione da parte del Comitato
Tecnico Scientifico di ASI Salerno Awards composto da alcuni
tra 1 maggiori esperti nazionali sul tema, da rappresentanti
del mondo accademico, dell’'impresa e dell’associazionismo.

L'evento finale avra, altresi, 1’obiettivo di lanciare un
“Patto di Sostenibilita” sul territorio.

Ricordiamo che, il progetto “ASI SALERNO AWARDS” patrocinato,
tra gli altri da Confindustria Salerno, nasce con
l’'obiettivo di diffondere la cultura della sostenibilita nel
comparto industriale di Salerno e stimolare, attraverso la
presentazione di buone pratiche, 1’adozione di comportamenti
virtuosi.
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Ecco 1 nuovli 18 sindacil
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controlli sulle ditte.
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Accordo INPS-Procura
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Ecco 1 nuovi 18 sindaci
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Remain, in arrivo 200
lavoratori
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Bip, progetti di sviluppo al
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Arriva 11 fondo sovrano per
sostenere le filiere del Made
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A maggio ognli 100 posti di
lavoro 46 difficili da
reperire
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