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LAVORO | CCNL 13.06.2022 per
gli  addetti  all’industria
chimica,  chimico  –
farmaceutica,  delle  fibre
chimiche  e  dei  settori
abrasivi, lubrificanti e GPL:
incrementi  del  Trattamento
Economico  Minimo  e  EDR  da
luglio 2023
scritto da Francesco Cotini | Giugno 14, 2023
Federchimica, con propria circolare, informa che dal 1° luglio
2023  entreranno  in  vigore  gli  incrementi  del  Trattamento
Economico  Minimo  (TEM)  e  dell’Elemento  Distinto  della
Retribuzione  (EDR)  previsti  dal  rinnovo  del  CCNL.

Si  riportano  pertanto  in  allegato  le  tabelle  con  gli
incrementi  e  i  relativi  importi  del  Trattamento  Economico
Minimo (TEM) unitamente agli importi dell’Elemento Distinto
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della Retribuzione (EDR) in vigore dal prossimo luglio 2023,
sulla base di quanto stabilito dal CCNL 13 giugno 2022.
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lavoro nelle giornate del 7 e
del 10 luglio 2023
scritto da Francesco Cotini | Giugno 14, 2023
Federmeccanica, con propria circolare dello scorso 13 giugno,
rende noto che le Organizzazioni sindacali Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm-Uil hanno comunicato di aver “indetto uno sciopero
nazionale di4 ore per turno di lavoro, di tutta la categoria
dei metalmeccanici nelle seguenti giornate e regioni:

venerdì 7 luglio 2023

Valle d’Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli
Venezia Giulia, Trentino Alto Adige, Emilia Romagna, Toscana e
Marche;

lunedì 10 luglio 2023

Lazio, Umbria, Abruzzo, Molise, Puglia, Campania, Basilicata,
Calabria, Sicilia e Sardegna.”

La motivazione dello sciopero è la seguente: “rilanciare il
settore metalmeccanico con soluzioni negoziate con governo e
controparti per dare risposte positive alle crisi aziendali
aperte, rivendicare nuovi investimenti e politiche industriali
sui settori della categoria, condizionare le risorse pubbliche
e la transizione digitale, tecnologica ed ambientale a precisi
vincoli sociali a partire dalla difesa dell’occupazione, alla
tutela della condizione economica e alla salute e sicurezza
dei lavoratori.”

Ai sensi dell’Accordo di settore stipulato il 17 luglio 2003
come modificato dall’intesa del 4 febbraio 2004, invitiamo le
aziende che svolgono servizi pubblici essenziali a predisporre
le prestazioni indispensabili che le stesse sono tenute ad
assicurare.
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