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COMUNICAZIONI | Cavalieri del
Lavoro sessione 2024 – Attesa
a breve la Circolare MIMIT –
Richiamo  sui  passaggi  di
particolare attenzione
scritto da Angelica Agresta | Ottobre 27, 2023
In attesa della imminente pubblicazione della circolare del
MIMIT  che  aprirà  formalmente  l’iter  per  il  conferimento
dell’onorificenza di Cavaliere del Lavoro per l’anno 2024, si
anticipano  e  sintetizzano  di  seguito  –  sulla  base  della
procedura ormai consolidata – i passaggi fondamentali e le
condizioni necessarie per la presentazione delle candidature:
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invio delle proposte di candidatura (per raccomandata o
di  persona)  al  Prefetto  competente  per  territorio
(residenza del candidato) entro il termine perentorio
del  15  gennaio  2024;  per  assicurare  alla  fase
istruttoria  i  tempi  adeguati  alla  complessità  delle
verifiche da effettuare

trasmissione  della  candidatura  anche  al  MIMIT
all’indirizzo  pec  che  sarà  indicato  nella  circolare,
sempre nel termine perentorio del 15 gennaio 2024, con
indicazione del nominativo e dei recapiti diretti del
segnalante  nonché  del  funzionario  responsabile  del
procedimento (telefono, cellulare di servizio, e-mail)

 

acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

 

impossibilità di ripresentare la candidatura – e quindi
necessità di saltare una sessione – per coloro che hanno
già partecipato consecutivamente negli anni 2021, 2022 e
2023, senza il conseguimento dell’idoneità

 

attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti già
insigniti

 

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:



generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
codice fiscale
nominativo  e  recapiti  diretti  del  segnalante  e/o 
del   funzionario  responsabile  del  procedimento
(telefono,  cellulare  di  servizio,  e-mail)
Stato di famiglia
soggetto proponente
motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico.

Alla proposta non è necessario allegare alcuna documentazione,
ad eccezione di una breve relazione personale e professionale
del candidato, con l’indicazione delle attività aziendali e
delle motivazioni di carattere e contenuto reputazionale ed
imprenditoriale, riferite soprattutto ad azioni legate allo
sviluppo  del  territorio,  alla  sicurezza  dell’ambiente
lavorativo  e  all’ambito  sociale  che  non  possono  essere
reperite dalle analisi delle Prefetture.

 

Requisiti  indispensabili  e  qualificanti  per  l’accettazione
della  candidatura  e,  quindi,  il  conseguimento
dell’onorificenza:

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato  dovrà  essere  puntualmente  qualificato  mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per



caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale

 

COMUNICAZIONI | B2B MARE LA
SPEZIA 23 novembre 2023
scritto da Oreste Pastore | Ottobre 27, 2023
Promuovere la conoscenza fra imprese, rispondere all’esigenza
dei grandi committenti di ampliare e qualificare la propria
catena di fornitura, facilitare l’ingresso delle PMI in nuovi
mercati.

Dare  spazio  e  centralità  alla  forza  del  networking  per
facilitare  le  possibilità  di  incontro  e  aumentare  le
opportunità  di  partnership  tra  imprese.

Questi sono i principali obiettivi del progetto “B2B MARE La
Spezia” promosso ed organizzato da Confindustria La Spezia,
CNA La Spezia e CCIAA Riviere di Liguria e realizzato in
sinergia  con  il  progetto  “Miglio  Blu  –  La  Spezia  per  la
Nautica” concepito e promosso da Regione Liguria e Comune
della Spezia.

L’idea  alla  base  dell’iniziativa  è  quella  di  creare
un’opportunità  di  confronto  diretto  tra  imprese,  sia  per
rispondere alle necessità dei committenti, sia per favorire il
processo di crescita delle piccole imprese appartenenti alla
filiera,  ampliando  le  relazioni  commerciali  o  favorendo
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possibili sinergie e collaborazioni. I settori ai quali B2B
MARE  si  rivolge  sono  prioritariamente  quello  della
cantieristica,  nautica  e  portualità.

In particolare, alla Spezia, oltre alla presenza storica di
Fincantieri e Intermarine, hanno sede i più importanti marchi
della cantieristica nautica e per questo è riconosciuta come
Distretto  produttivo  tra  i  più  importanti  a  livello
internazionale. Il porto mercantile, inoltre, è tra i primi
scali del Mediterraneo. Comparti, questi, che nonostante il
particolare  contesto  internazionale,  stanno  registrando
importanti e consolidati trend di crescita.

La seconda edizione dell’evento avrà valenza sovraregionale e
sarà organizzato alla Spezia GIOVEDÌ 23 NOVEMBRE 2023 presso
il Terminal Crociere.

Attraverso  gli  incontri  B2B  che  saranno  organizzati,  ogni
impresa  partecipante  potrà  incontrare  altre  imprese  per
ampliare  i  contatti  commerciali,  avviare  collaborazioni  e
sinergie.

L’agenda  degli  incontri  sarà  definita  da  un  sistema
di matching che sarà disponibile on line con adeguato anticipo
rispetto alla data dell’evento.

La  piattaforma  on  line  dedicata  all’iniziativa,  oltre  ad
illustrarne  finalità  ed  obiettivi,  è  già  disponibile  per
raccogliere le adesioni delle aziende interessate. 

Anticipatamente rispetto alla data del business matching di
giovedì 23 novembre, saranno liberamente visibili on line le
imprese  partecipanti  e  sarà  attivata  la  possibilità  di
richiedere gli incontri tra le stesse, andando a definire le
relative agende.

Hanno già confermato la presenza alla seconda edizione di
questo progetto: Baglietto S.p.A. – Bluegame S.r.l. – Ferretti
Group S.p.A. – Fincantieri S.p.A. – Intermarine S.p.A. – La
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Spezia Container Terminal S.p.A. – Sanlorenzo S.p.A. – Tarros
S.p.A.  –  The  Italian  Sea  Group  S.p.A.  –  Valdettaro  Group
S.r.l.

L’INIZIATIVA È COMPLETAMENTE GRATUITA e la nostra Associazione
ritiene  molto  utile  proporre  alle  aziende  associate  la
partecipazione

 Per info e adesioni www.b2bmarelaspezia.it

 CALENDARIO ATTIVITA’

 

Dal 05 ottobre 2023 – apertura iscrizioni aziende1.
Dal  06  novembre  al  20  novembre  2023  apertura  del2.
business  matching:  le  aziende  iscritte  all’evento
potranno richiedere e ricevere appuntamenti definendo la
propria agenda di incontri che si svolgeranno il 23
novembre 2023
Giovedì 23 novembre 2023: evento Terminal Crociere La3.
Spezia dalle ore 09.30 alle 18.30

 

INDICAZIONE  SINTETICA  DELLE  TIPOLOGIE  MERCEOLOGICHE  DI
POTENZIALE INTERESSE

 

Arredi e allestimenti
Automazione
Cantieri navali/Costruzione di navi e imbarcazioni
Carpenteria per allestimenti di bordo
Carrozzeria verniciatura e resinatura
Dotazioni sicurezza
Elementi di arredo e attrezzature di bordo
Eliche, timoni e supporti
Fabbricazione di strutture metalliche
Falegnameria e lavorazione legno
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Fornitura componenti elettrici/elettronici
Fornitura legname
Fornitura materiali metallici
Fornitura  riparazione  manutenzione  di  macchine  di
impiego generale
Funi metalliche e accessori di sollevamento
Idraulica/realizzazione impianti tubieri di bordo
Imballaggi e coperture speciali
Ingegneria/Progettazione/Consulenza/Collaudi
Intermediari dei trasporti
Interventi di coibentazione e materiali di coibentazione
Lavori di carpenteria metallica
Lavori e servizi subacquei
Logistica
Magazzinaggio
Materiali e componenti innovativi
Porte/portelloni
Produzione mobili interni/esterni di bordo
Realizzazione di impianti audiovideo/elettronica
Realizzazione di impianti idraulici
Realizzazione  di  macchine  per  lavorazione  metalli  e
altri materiali

 

Realizzazione  e  installazione  Sistemi  Energia
Alternativa
Realizzazione  e  riparazione  impianti  e  macchinari  di
condizionamento
Realizzazione impianti elettrici di bordo e sistemi di
controllo
Riparazione e manutenzione di navi e imbarcazioni
Servizi connessi al trasporto
Servizi di sanificazione e pulizia
Servizi di trattamento superficiale
Smaltimento vetroresina
Tappezzeria



Trasporto
Veleria

 


