
AMBIENTE | Roadshow CONAI –
Prossimi webinar di dicembre
2023
scritto da Maria Rosaria Zappile | Novembre 27, 2023
Inviamo, di seguito, l’elenco dei webinar di aggiornamento in
materia ambientale con i relativi link per la registrazione,
indirizzati alle sole aziende associate e organizzati da Conai
per le Associazioni del sud del sistema confindustriale.

 

5 dicembre 2023, 15:00-17:00

Classificazione dei rifiuti. Come classificare i rifiuti e
come attribuirgli il codice adeguato.

La classificazione e l’attribuzione del codice sono elementi
fondamentali per assicurare la corretta gestione del rifiuto.

Le  linee  guida  del  Sistema  nazionale  per  la  protezione
dell’ambiente,  divenute  vincolanti  dall’agosto  2021,
contengono indicazioni sulle metodologie da seguire e sulla
documentazione da predisporre.

Quali i rischi sanzionatori per l’azienda in caso? si espone
se non si effettua correttamente l’attribuzione del codice e
la classificazione del rifiuto?

Link per iscrizione

https://RoadshowConai5dicembre2023.eventbrite.it

 

12 dicembre 2023, 15:00-17:00

Tassa rifiuti. Le superfici imponibili e quelle escluse, le
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esenzioni  e  le  riduzioni  per  i  rifiuti  urbani  avviati  al
recupero con operatori privati

Come verificare la corretta applicazione della tassa? Come
richiedere  e  ottenere  le  esenzioni  e  le  riduzioni  per  i
rifiuti avviati al recupero con imprese diverse dal gestore
del servizio pubblico di raccolta? Quali sono i più recenti
orientamenti della giurisprudenza in merito all’individuazione
delle superfici aziendali imponibili? Che cosa è cambiato con
la nuova classificazione dei rifiuti sulla base della loro
origine? Queste alcune delle domande alle quali si risponderà
nel corso del webinar.

Link per iscrizione

https://RoadshowConai12dicembre2023.eventbrite.it

 

15 dicembre 2023, 10:00-12:00

Rifiuti in ADR. Obblighi per le aziende e gli operatori sul
trasporto  dei  rifiuti  e  delle  merci  pericolose.  Ruolo  e
compiti del consulente ADR, le sanzioni per la mancata nomina
e le nuove condizioni di esenzione

L’incontro approfondirà i compiti e le responsabilità degli
operatori nel trasporto di merci pericolose e rifiuti in ADR,
il ruolo del consulente, le nuove condizioni di esenzione
(Decreto 7 agosto 2023) e il sistema sanzionatorio.

 

Link per iscrizione

https://RoadshowConai15dicembre2023.eventbrite.it

 

19 dicembre 2023, 15:00-17:00
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Le ultime novità in tema di gestione rifiuti e le ricadute in
azienda del nuovo sistema di tracciabilità RENTRI.

La declinazione operativa per le imprese delle disposizioni
normative  dei  quattro  provvedimenti  pubblicati  nel  2023:
il d.lgs. n. 213/2022, che apporta modifiche a norme in tema
di  rifiuti  ed  imballaggi,  il  D.m.  n.  59/2023,  sul  nuovo
sistema di tracciabilità dei rifiuti e registro elettronico
nazionale  (RENTRi),  il  decreto  direttoriale  n.  97  del  22
settembre 2023 sulle scadenze per l’operatività del sistema
relative all’adozione dei nuovi modelli di registro e FIR e
sulle  tempistiche  di  iscrizione  al  RENTRi,  il  decreto
direttoriale  n.  143  del  6  novembre  2023  sulle  procedure
operative per la trasmissione dei dati al Registro elettronico
nazionale  per  la  tracciabilità  dei  rifiuti  (RENTRI),  le
modalità di accesso e di iscrizione da parte degli operatori
al  RENTRI,  i  requisiti  informatici  per  garantire
l’interoperabilità  e  le  modalità  di  funzionamento  degli
strumenti di supporto messi a disposizione degli operatori.

Le scadenze per l’avvio del nuovo sistema di tracciabilità
RENTRi.  Soggetti  obbligati,  scadenze,  modelli,  contributi,
unità locali, etc…

Domande & Risposte.

 

Link per iscrizione

https://RoadshowConai19dicembre2023.eventbrite.it

https://RoadshowConai19dicembre2023.eventbrite.it


LAVORO  |  Incentivi  per
l’occupazione giovanile under
30 e under 36: messaggio INPS
n. 4178/2023
scritto da Francesco Cotini | Novembre 27, 2023
Con  riferimento  agli  incentivi  per  l’occupazione  giovanile
under  30  e  under  36,  introdotti  rispettivamente  dall’art.
l’articolo 1, commi da 100 a 108, 113 e 114, della legge 27
dicembre 2017, n. 205 (Legge di Bilancio 2018) e dall’articolo
1, comma 10, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di
Bilancio  2021)  oltreché  dall’articolo  1,  comma  297,  della
legge  29  dicembre  2022,  n.  197  (legge  di  Bilancio  2023),
l’INPS  con  messaggio  n.  4178/2023,  in  allegato,  fornisce
chiarimenti in caso di disconoscimento dell’agevolazione.

 

In  particolare,  l’Istituto  ricorda  che  i  suddetti  esoneri
spettano per le assunzioni e le trasformazioni di contratti da
tempo determinato a tempo indeterminato di soggetti che, alla
data della prima assunzione incentivata, “non abbiano compiuto
il trentesimo anno di età e non siano stati occupati a tempo
indeterminato con il medesimo o con altro datore di lavoro”.

 

Con la circolare n. 40 del 2 marzo 2018, l’Istituto aveva tra
l’altro  precisato  che:  “come  già  previsto  per  l’esonero
triennale disciplinato dalla legge n. 190/2014 dall’interpello
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del
2016, l’esonero di cui alla legge n. 205/2017 non può essere
riconosciuto nell’ipotesi in cui, a seguito di accertamento
ispettivo, il rapporto di lavoro autonomo, con o senza partita
IVA, nonché quello parasubordinato vengano riqualificati come
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rapporti  di  lavoro  subordinati  a  tempo  indeterminato  (si
rinvia, sul punto, al messaggio n. 459/2016)”.

 

Tale indicazione è stata ribadita nella circolare n. 56/2021 e
nella  circolare  n.  57/2023,  tenuto  conto  che  dette
agevolazioni  mutuano  la  propria  disciplina  –  ove  non
diversamente  stabilito  –  da  quella  prevista  per  l’esonero
strutturale per l’occupazione giovanile di cui alla legge di
Bilancio 2018.

 

La suddetta preclusione – chiarisce l’INPS con il messaggio in
commento – opera solo nel caso in cui il datore di lavoro che
intenda fruire dell’incentivo sia il medesimo datore titolare
del rapporto di lavoro riqualificato a seguito di accertamento
ispettivo.

 

Laddove  invece  il  datore  di  lavoro  che  abbia  fruito  dei
menzionati incentivi all’assunzione di giovani sia un soggetto
diverso  dal  datore  di  lavoro  titolare  del  rapporto
riqualificato,  lo  stesso  può  godere  legittimamente  del
beneficio, in quanto, alla data di assunzione incentivata,
riteneva  in  buona  fede  che  il  lavoratore  fosse  legittimo
destinatario dell’agevolazione.

 

Ne  consegue  che,  nel  caso  in  cui  un  rapporto  venga
riqualificato ab origine come rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, comportando quindi il venire meno di uno
dei requisiti legittimanti la spettanza degli esoneri indicati
in oggetto, tale circostanza, in quanto non conosciuta né
conoscibile alla data di assunzione per il quale si intende
fruire  degli  esoneri  contributivi  in  trattazione,  non  può



riverberarsi negativamente sul diverso datore di lavoro che,
in buona fede, ha assunto il lavoratore titolare del rapporto
riqualificato.

 

Nell’ipotesi sopra descritta, quindi, il datore di lavoro che
ha  assunto  in  buona  fede  può  legittimamente  fruire  degli
esoneri  contributivi  in  oggetto  e  non  è  tenuto,  per  il
successivo  accertamento  dell’esistenza  di  un  rapporto  di
lavoro riqualificato presso diverso datore di lavoro, alla
restituzione dell’agevolazione né al pagamento delle eventuali
sanzioni  previste  per  la  pregressa  fruizione  della  misura
agevolativa.

 

All.to Mess. INPS-4178-2023 Mess. INPS-4178-2023_Allegato-n-1

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200829  f.cotini@confindustria.sa.it
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Ztl  Territoriale  in  Costa
d’Amalfi: Cinque audito alla
Camera dei Deputati
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
selezione articoli 27 nov 2023 1

Emergenza  traffico,  la  Ztl
alla Camera
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
selezione articoli 27 nov 2023 2

Ztl  territoriale,  il  caso
finisce alla Camera
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
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Imballaggi  d’artista,  un
premio alle scuole
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
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Dossier  di  Legambiente:
ancora  troppi  imballaggi,
Salerno tra le maglie nere
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
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Loffredo  è  il  super
assessore, Avossa nuova lady
dei conti
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Luci, start in chiaroscuro
scritto da Fabiana Capasso | Novembre 27, 2023
selezione articoli 27 nov 2023 8

https://www.confindustria.sa.it/luci-start-in-chiaroscuro/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2023/11/selezione-articoli-27-nov-2023-8.pdf

