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LAVORO | Incentivi per
l’occupazione: settori e
professionl caratterizzati da
un tasso di disparita uomo-
donna — Decreto
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Interministeriale n. 365 del
20 novembre 2023
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Con riferimento agli incentivi per 1l’occupazione introdotti
dall’art. 4 comma 11 Legge 92/2012 (c.d. Riforma Fornero), Vi
informiamo che il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ha emanato il Decreto n. 365 del 20 novembre 2023, 1in
allegato, con il quale si individuano, per 1'anno 2024,
settori e professioni, caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% il valore medio annuo del
2022.

All.to

Decreto-365-2023

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200829 f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO | Avviso pubblico per
la concessione di contributi
alle 1imprese per favorire


https://www.confindustria.sa.it/lavoro-incentivi-per-loccupazione-settori-e-professioni-caratterizzati-da-un-tasso-di-disparita-uomo-donna-decreto-interministeriale-n-365-del-20-novembre-2023/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-incentivi-per-loccupazione-settori-e-professioni-caratterizzati-da-un-tasso-di-disparita-uomo-donna-decreto-interministeriale-n-365-del-20-novembre-2023/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2023/11/Decreto-365-2023.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-imprese-per-favorire-loccupazione-femminile-stabile-e-di-qualita/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-imprese-per-favorire-loccupazione-femminile-stabile-e-di-qualita/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-imprese-per-favorire-loccupazione-femminile-stabile-e-di-qualita/

l’occupazione femminile
stabile e di qualita

scritto da Francesco Cotini | Novembre 24, 2023
Facciamo sequito alla nostra precedente informativa sul tema,

per segnalarVi che con Decreto Dirigenziale n.30, in allegato,
pubblicato su BURC n. 79/2023 1’Avviso pubblico “Legge

reqgionale 26 ottobre 2021, n. 17 art. 6 — concessione di

contributi alle imprese per favorire l’occupazione femminile
stabile e di qualita” gia pubblicato su BURC n. 78/2023 e

stato annullato.

Con successivo Decreto Dirigenziale n. 34 del 14/11/2023, in
allegato, pubblicato sul BURC n. 82 del 20/11/2023, é& stato
poi approvato il nuovo avviso pubblico per la concessione di
contributi alle imprese per favorire 1l’occupazione femminile
stabile e di qualita di cui alla legge regionale 26 ottobre
2021, n. 17 — art. 6 per l’esercizio finanziario 2023.

L’avviso disciplina le modalita, le procedure, i termini e le
condizioni per la concessione dei contributi finalizzati alla
promozione dell’occupazione femminile di qualita e, in
coerenza con l’articolo 6 del Regolamento regionale n.3 del 08
giugno 2022, individua e specifica la documentazione
necessaria per attestare la sussistenza dei requisiti previsti
dalla normativa, nonché i criteri per determinare 1'importo
del contributo secondo criteri di progressivita come previsto
dallo stesso articolo.

Le istanze di contributo dovranno essere presentate con la
modalita a sportello, entro e non oltre le ore 12.00 del

trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso
sul BURC.

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla lettura
dell’Avviso pubblico allegato.
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All.ti

avviso_dd_34 DECRETO DIRIGENZIALE_DIP50 11 N 36 _DEL_03_11 2023
DECRETO_DIRIGENZIALE DIP50_11 N 34 DEL 14 11 2023

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815f.cotini@confindustria.sa.it

INTERNAZIONALIZZAZIONE |
NUOVO DESK su NORMATIVE
TECNICHE e REGOLAMENTI
DELL’UNIONE EUROPEA

scritto da Monica De Carluccio | Novembre 24, 2023
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DESK NORMATIVE TECNICHE UE

A DISPOSIZIONE DELLE IMPRESE

PER RIDURRE GLI OSTACOLI

E AGEVOLARE GLI SCAMBI E LE FORNITURE
DESK NORMATIVE TECNICHE UE: COS'E’

11 Desk Normative Tecniche UE, costituito presso 1'Ufficio ICE
di Bruxelles, ¢ stato creato per agevolare le aziende italiane
e le associazioni di categoria a interfacciarsi con 1la
moltitudine di normative e regolamenti dell’Unione Europea che
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possono generare 1incertezze interpretative e complicare il
corretto sviluppo di scambi e forniture.

Il supporto verra fornito direttamente da ICE-Agenzia,
eventualmente in collaborazione con qualificati uffici locali
a Bruxelles.

SERVIZI
I Servizi del Desk a disposizione delle aziende includono:

> Interpretazione della normativa europea sulla circolazione
delle merci nel mercato comunitario (es. etichettatura,
smaltimento, packaging, ecc.).

> Fornitura di suggerimenti pratici su come seguire e
adattarsi alla normativa.

> Aggiornamento circa eventuali modifiche alla legge e
migliori pratiche nel settore d’interesse.

> Supporto nella preparazione dei documenti necessari e a
seguire le procedure richieste.

> Invito a workshop e seminari informativi sulle normative
europee e/o problematiche d’interesse comune.

ATTENZIONE Non verranno prese in considerazioni richieste
provenienti da aziende di consulenza o altri intermediari.

RIFERIMENTI

Per informazione e richiesta di servizi e possibile
contattare:

» Email: normative.ue@ice.it
» Tel: +32 02 22 91 441
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I cartelli di Pagani? Un
obbligo Sant’Egidio rispetti
le decisioni
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Savino Solution ora entra 1in
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La Zes come motore di
sviluppo: a Palazzo
Sant’'Agostino l’incontro
riservato al Pd
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Cava Energia tra 1le 500
aziende italiane con
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