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LAVORO | Incentivi per
l’occupazione: settori e
professionl caratterizzati da
un tasso di disparita uomo-
donna — Decreto
Interministeriale n. 365 del
20 novembre 2023

scritto da Fabiana Capasso | Novembre 24, 2023
Con riferimento agli incentivi per 1l’occupazione introdotti

dall’art. 4 comma 11 Legge 92/2012 (c.d. Riforma Fornero), Vi
informiamo che il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ha emanato il Decreto n. 365 del 20 novembre 2023, 1in
allegato, con il quale si individuano, per 1'anno 2024,
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settori e professioni, caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% il valore medio annuo del
2022.
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LAVORO | Avviso pubblico per
la concessione di contributi
alle 1imprese per favorire
l’occupazione femminile
stabile e di qualita

scritto da Francesco Cotini | Novembre 24, 2023

Facciamo seguito alla nostra precedente informativa sul tema,
per segnalarVi che con Decreto Dirigenziale n.30, in allegato,
pubblicato su BURC n. 79/2023 1’'Avviso pubblico “Legge

regionale 26 ottobre 2021, n. 17 art. 6 — concessione di
contributi alle imprese per favorire l’occupazione femminile
stabile e di qualita” gia pubblicato su BURC n. 78/2023 e
stato annullato.

Con successivo Decreto Dirigenziale n. 34 del 14/11/2023, in
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allegato, pubblicato sul BURC n. 82 del 20/11/2023, e stato
poi approvato il nuovo avviso pubblico per la concessione di
contributi alle imprese per favorire 1’occupazione femminile
stabile e di qualita di cui alla legge regionale 26 ottobre
2021, n. 17 — art. 6 per l’esercizio finanziario 2023.

L'avviso disciplina le modalita, le procedure, i termini e le
condizioni per la concessione dei contributi finalizzati alla
promozione dell’occupazione femminile di qualita e, in
coerenza con l'articolo 6 del Regolamento regionale n.3 del 08
giugno 2022, individua e specifica la documentazione
necessaria per attestare la sussistenza dei requisiti previsti
dalla normativa, nonché i criteri per determinare 1'importo
del contributo secondo criteri di progressivita come previsto
dallo stesso articolo.

Le istanze di contributo dovranno essere presentate con la

modalita a sportello, entro e non oltre le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso
sul BURC.

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla lettura
dell’Avviso pubblico allegato.
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