
LAVORO | Dilazione pagamento
debiti contributivi – Decreto
Ministero del Lavoro
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 3, 2025
Sulla Gazzetta Ufficiale n. 278/2025 è stato pubblicato il
Decreto del Ministero del Lavoro del 24 ottobre 2025 relativo
alla dilazione del pagamento dei debiti contributivi.

 

In particolare per favorire il buon esito dei processi di
regolarizzazione  assicurando  la  contestualità  della
riscossione dei relativi importi, l’INPS e l’INAIL possono
consentire il pagamento rateale dei debiti per contributi,
premi e accessori di legge, non affidati per il recupero agli
agenti della riscossione, fino al numero massimo di 60 rate
mensili, nei seguenti casi:

 

a)  dichiarata  temporanea  situazione  di  obiettiva500.
difficoltà economico-finanziaria al pagamento di importi
fino a 500.000 euro per un massimo di 36 rate mensili;

 

b)  dichiarata  temporanea  situazione  di  obiettiva500.
difficoltà economico-finanziaria al pagamento di importi
da 500.001 euro per un massimo di 60 rate mensili.

 

In presenza di un piano di dilazione in corso gli istituti
possono concedere una seconda dilazione.

 

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-dilazione-pagamento-debiti-contributivi-decreto-ministero-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-dilazione-pagamento-debiti-contributivi-decreto-ministero-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-dilazione-pagamento-debiti-contributivi-decreto-ministero-del-lavoro/
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2025-11-29&atto.codiceRedazionale=25A06370&elenco30giorni=true


I requisiti, i criteri e le modalità, anche di accesso e di
pagamento  della  dilazione,  compresi  quelli  relativi  alla
seconda dilazione, sono determinati dagli Istituti con proprio
atto  da  adottare  entro  il  28  gennaio  2026  e  trovano
applicazione alle domande di rateazione presentate a partire
dal trentesimo giorno successivo all’adozione dei rispettivi
atti.

 

Per un maggiore approfondimento si trasmette in allegato il
decreto estratto dalla Gazzetta Ufficiale.

 

All.to Decreto Ministero Lavoro del 24.10.2025 (GU n. 278 del
29.11.2025)

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it
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–  Decreto  direttoriale
Ministero del Lavoro
scritto da Francesco Cotini | Dicembre 3, 2025
Il  Ministero  del  Lavoro  ha  pubblicato  sul  proprio  sito
istituzionale il decreto direttoriale n. 103 del 24 novembre
2025,  in  allegato,  relativo  alla  determinazione  del  costo
medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese
dell’industria  metalmeccanica  e  della  installazione  di
impianti, distintamente per gli operai e per gli impiegati,
con decorrenza dal mese di giugno 2025.

 

Si allega il predetto decreto direttoriale con le relative
tabelle.

 

All.to DD Ministero Lavoro 103-2025

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it
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