
AGEVOLAZIONI | Bando Marchi+:
chiusura sportello
scritto da Marcella Villano | Dicembre 5, 2025
Sul sito del Ministero delle Imprese e del Made in Italy,

è stato pubblicato il decreto direttoriale che dispone, a
partire  dal  giorno  5  dicembre  2025,  la  chiusura  dello
sportello Marchi +, per intervenuto esaurimento delle risorse
disponibili.

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)

LAVORO  |  Decreto  “Flussi”
2025 – Legge di conversione
scritto da Annamaria Laurenzano | Dicembre 5, 2025
Facendo seguito alle nostre precedenti informative sul tema,
con riferimento al Decreto Legge n. 146 del 3 ottobre 2025
recante “disposizioni urgenti in materia di ingresso regolare
di lavoratori e cittadini stranieri, nonché di gestione del
fenomeno migratorio”, informiamo che sulla Gazzetta Ufficiale
n. 279 del 1° dicembre 2025 è stata pubblicata la relativa
Legge di conversione n. 179.

 

Nell’iter di conversione sono state apportate alcune modifiche
ed in particolare:

– il termine entro il quale, dopo il rilascio del nulla osta
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al lavoro subordinato, il datore di lavoro deve confermare la
richiesta  allo  sportello  unico  per  l’immigrazione  è  stato
elevato da 7 a 15 giorni;

– il termine per la stipula del contratto di soggiorno del
lavoratore straniero, decorrente dalla data di ingresso nel
territorio nazionale, è stato elevato da 8 a 15 giorni;

–  è  stata  riconosciuta  all’Ispettorato  Territoriale  del
Lavoro, anche in via anticipata, la possibilità di effettuare
le verifiche ispettive di competenza sui moduli di domanda
precompilati, resi disponibili dal Ministero dell’Interno, ai
fini  dell’eventuale  esclusione  dei  datori  di  lavoro  dalla
procedura informatica di presentazione della domanda.

Per un maggiore approfondimento si allega il Decreto Legge n.
146 del 3 ottobre 2025 coordinato con la Legge n. 179 del 1°
dicembre 2025 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

All.to Legge n. 179 del 01.12.2025 (GU n. 279 del 01.12.2025)
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LAVORO | Sgravio contributivo
per contratti di solidarietà
(anno  2025)  –  Comunicazione
Ministero del Lavoro
scritto da Massimiliano Braggio | Dicembre 5, 2025
Facendo seguito alle nostre precedenti informative sul tema,
informiamo  che  il  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche
Sociali ha ricordato sul proprio sito istituzionale che fino
alle ore 23.59 del 10 dicembre 2025 sarà possibile inoltrare
le  domande  di  riduzione  contributiva  per  contratti  di
solidarietà  industriali  relative  all’anno  2025,  attraverso
l’applicativo web “sgravicdsonline”.

 

Il Ministero ha inoltre precisato che lo sgravio contributivo
deve essere richiesto con un’unica domanda, in relazione al
singolo  accordo  di  solidarietà,  per  l’intero  periodo  di
riduzione oraria in esso previsto.

 

In  ipotesi  di  accordi  di  solidarietà  diversi,  benché
consecutivi, con o senza soluzione di continuità, il beneficio
va  richiesto  con  domande  distinte,  ciascuna  riferita  al
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periodo di riduzione oraria previsto nel singolo accordo.
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Amalfitana  spezzata,  partono
i lavori
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025

SCARICA  LA  SELEZIONE  DEGLI
ARTICOLI
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025
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Gli  operai:  “Stop  al  Ciclo
Corto”
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025
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I  corpi  intermedi  escano
finalmente  dalle  stanze
opache
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025
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Oltre un milione per la zona
Pip
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025
selezione articoli 4 dic 2025 5
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Borsa  formazione  e  lavoro:
«Opportunità  reali  per  i
giovani»
scritto da datiweb | Dicembre 5, 2025
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