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In relazione agli adempimenti previsti dall’articolo 14 del
D.L. n. 159/2025, convertito con modificazioni dalla legge n.
198/2025  (“Misure  urgenti  per  la  tutela  della  salute
e  della  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro  e  in  materia  di
protezione civile”) e in attesa della conclusione dell’iter di
recepimento della Direttiva sulla Trasparenza Salariale, il
Ministero del Lavoro informa che a partire dal 1° aprile 2026,
le aziende e gli intermediari abilitati potranno accedere al
portale  SIISL  per  la  trasmissione  telematica,  in  via
sperimentale,  delle  Comunicazioni  Obbligatorie  riguardanti
l’instaurazione, la proroga, la trasformazione e la cessazione
dei rapporti di lavoro.

La  piattaforma  consentirà  inoltre  la  pubblicazione  delle
disponibilità  per  le  posizioni  lavorative,  conformemente  a
quanto già previsto dal quadro normativo vigente.

Nelle more del completamento dell’iter procedurale necessario
all’adozione  del  decreto  ministeriale  che  definirà  nel
dettaglio  le  modalità  attuative  dei  vari  adempimenti,  il
Dicastero precisa che l’inserimento preventivo o contestuale
delle vacancy non rappresenta una condizione essenziale per
l’accesso  ai  benefici  contributivi,  per  i  quali  restano
confermate  le  disposizioni  e  le  procedure  attualmente  in
vigore.

I datori di lavoro e i loro delegati avranno la possibilità di
continuare  a  effettuare  le  Comunicazioni  Obbligatorie

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-comunicazioni-obbligatorie-anche-sulla-piattaforma-siisl-messaggio-inps-n-1153-2026/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-comunicazioni-obbligatorie-anche-sulla-piattaforma-siisl-messaggio-inps-n-1153-2026/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-comunicazioni-obbligatorie-anche-sulla-piattaforma-siisl-messaggio-inps-n-1153-2026/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-comunicazioni-obbligatorie-anche-sulla-piattaforma-siisl-messaggio-inps-n-1153-2026/


Telematiche  avvalendosi  dei  sistemi  informativi  messi  a
disposizione dalle Regioni e dalle Province Autonome.

Con il messaggio numero 1153/2026, in allegato, l’INPS, sulla
scia di quanto affermato dal Ministero, ha ribadito che in una
prima fase, “in attesa del recepimento della direttiva (UE)
2023/970  in  materia  di  trasparenza  retributiva  e  parità
retribuiva, nonché dell’adozione del decreto ministeriale di
cui all’articolo 14, comma 5, del decreto legge 159/2025 (…)”
le  disposizioni  normative  si  applicano  solo  in  via
sperimentale.

Per  ulteriori  approfondimenti  si  rimanda  alla  lettura  del
messaggio in oggetto.

All.to

Messaggio INPS_1153-2026

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/04/Messaggio-INPS_1153-2026.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it

