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Vi informiamo che l’INPS ha pubblicato la circolare n. 57/2020
riportata in allegato, con la quale fornisce le istruzioni
operative per la fruizione dell’incentivo all’assunzione di
soggetti under 35.

Al  fine  di  promuovere  l’occupazione  giovanile  stabile,
l’articolo 1, comma 10, della legge 27 dicembre 2019, n. 160,
ha modificato l’articolo 1, comma 102, della legge 27 dicembre
2017,  n.  205,  prevedendo  che,  per  le  nuove  assunzioni,
effettuate nelle annualità 2019 e 2020, di lavoratori fino a
trentacinque anni di età, con contratto di lavoro subordinato
a  tempo  indeterminato  a  tutele  crescenti,  possa  trovare
applicazione l’esonero dal versamento del 50% dei contributi
previdenziali a carico del datore di lavoro, con esclusione
dei premi e contributi dovuti all’INAIL, nel limite massimo di
3.000 euro su base annua, da riparametrare e applicare su base
mensile.

 

Detta riduzione opera per un periodo massimo di 36 mesi a
partire dalla data di assunzione del lavoratore.

Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla lettura del
testo della circolare INPS n.57/2020.
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