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Con riferimento agli incentivi per 1l’occupazione introdotti
dall’art. 4 comma 11 Legge 92/2012 (c.d. Riforma Fornero), Vi
informiamo che il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ha emanato il Decreto 25 novembre 2019, riportato in
allegato, con il quale si individuano, per 1l’anno 2020, le
professioni ed 1 settori caratterizzati da un tasso di
disparita uomo-donna che supera almeno del 25% il valore medio
annuo del 2018.
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