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Facendo  seguito  alla  nostra  informativa  dello  scorso  15
febbraio, Vi informiamo che l’ANPAL ha pubblicato sul proprio
portale  la  nota  integrativa  prot.  5329  del  5/03/2021,
riportata  in  allegato,  che  integra  l’Avviso  Fondo  Nuove
Competenze e i suoi allegati, fornendo altresì indicazioni
operative per le aziende che vogliono utilizzare lo strumento.

In particolare, la nota allegata fornisce indicazioni sulle
modalità  di  progettazione  dei  percorsi  di  sviluppo  delle
competenze, prevedendo che l’azienda rilasci al lavoratore, al
termine del percorso formativo, una certificazione. Nel caso
in  cui  ciò  non  sia  possibile,  devono  essere  rilasciati
attestati di messa in trasparenza delle competenze.

Inoltre, riguardo all’attestato finale delle competenze, viene
precisato il set minimo di informazioni che l’attestato deve
contenere  (riportato  nel  nuovo  all.to  6)  e  si  propone  un
modello di attestato (all.to 7).

Infine, per agevolare le aziende, sono stati modificati i
modelli per richiedere i dati dei singoli lavoratori, sia in
fase di presentazione della domanda (all.to 2bis) sia in fase
di richiesta di saldo (all.to 4bis e allegato 5bis).

In  merito  al  Fondo  Nuove  Competenze,  ricordiamo  che  gli

https://www.confindustria.sa.it/fondo-nuove-competenze-pubblicata-dallanpal-la-nota-integrativa-allavviso/
https://www.confindustria.sa.it/fondo-nuove-competenze-pubblicata-dallanpal-la-nota-integrativa-allavviso/
https://www.confindustria.sa.it/fondo-nuove-competenze-pubblicata-dallanpal-la-nota-integrativa-allavviso/


accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro per
mutate esigenze organizzative e produttive dell’impresa ovvero
per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori devono
essere sottoscritti entro il 30 giugno 2021. Entro la medesima
data devono essere presentate ad ANPAL le domande di accesso
al Fondo Nuove Competenze, al fine di garantire la conclusione
delle procedure di rendicontazione e di spesa entro il 31
dicembre 2021.

I contributi erogati attraverso il Fondo remunerano ai datori
di lavoro il costo del personale, comprensivo di contributi
previdenziali e assistenziali, relativo alle ore di frequenza
dei percorsi formativi di sviluppo delle competenze stabiliti
dagli accordi collettivi stipulati.

Si riportano in allegato il Decreto Direttoriale ANPAL n.69
del 17.02.2021 e la nota integrativa del 5.03.2021, con i
relativi allegati.

All.ti

Allegato 2 bis
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D.D. n. 69 del 17 febbraio 2021

Nota integrativa Avviso FNC n. 5329 del 5 marzo 2021
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