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= Ccome gia comunicato con nostra informativa del 25 luglio
scorso, si ricorda che a decorrere dal 1° ottobre 2017, tutti
i lavoratori a cui si applica il contratto collettivo
nazionale di 1lavoro dell’industria metalmeccanica e
dell’installazione di impianti non coperti da polizza
sanitaria integrativa aziendale (contrattata o unilateralmente
riconosciuta dal datore di lavoro) devono essere iscritti
dalle imprese al fondo sanitario nazionale di categoria
metaSalute.

La contribuzione annua per ogni lavoratore dipendente pari a
156 euro (suddivisi in 12 quote mensili da 13 euro cadauna) e
a totale carico dell’azienda ed € comprensiva delle coperture
per 1 familiari fiscalmente a carico e per i conviventi di
fatto con analoghe condizioni reddituali dei familiari
fiscalmente a carico.

I suddetti lavoratori entreranno in copertura assicurativa a
partire dal 1° ottobre 2017 e pertanto non sconteranno i tre
mesi di carenza in precedenza previsti per 1 nuovi aderenti.

A tal proposito Federmeccanica, con propria circolare da noi
gia trasmessa nello scorso luglio e di seguito nuovamente
riportata, ha fornito, con particolare riferimento alla fase
transitoria (1° ottobre — 31 dicembre 2017), le indicazioni
necessarie per consentire alle imprese di registrarsi a
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metaSalute e di mettere in copertura sanitaria i lavoratori
dipendenti a cui si applica 1l CCNL dell’'industria
metalmeccanica e della istallazione di impianti a partire dal
1° ottobre 2017.

Registrazione delle imprese e comunicazione delle anagrafiche
dei lavoratori da mettere in copertura

Per consentire le iscrizioni dei lavoratori, a partire dal

giorno 4 del mese di settembre 2017 le aziende che hanno alle
proprie dipendenze lavoratori non coperti da polizze sanitarie
integrative aziendali dovranno registrarsi sul sito
www. fondometasalute.it alla sezione “Registrazione aziende”
presente sulla home page del sito al fine di generare le
credenziali per l'accesso all’area riservata all’interno della
quale si dovranno inserire le anagrafiche dei lavoratori da
mettere in copertura.

Dovranno procedere ad una nuova registrazione anche le aziende
che hanno gia lavoratori iscritti a metaSalute che, senza
soluzione di continuita, continueranno a godere delle
prestazioni del piano sanitario 1in precedenza scelto.

Al fine di rendere piu veloce ed agevolare 1’acquisizione del
flusso informatico relativo alle anagrafiche dei dipendenti,
le aziende dovranno inserire 1’'ultimo file Uniemens inviato
all’INPS seguendo 1le istruzioni predisposte per
l’acquisizione.

Dai dati contenuti nel file Uniemens saranno estratte da
metaSalute esclusivamente le informazioni relative alla sola
anagrafica dei lavoratori ovvero codice fiscale, cognome,
nome, data di nascita, ecc., e tali informazioni saranno
utilizzate esclusivamente ai fini dell’iscrizione al fondo e
per la conseguente fruizione delle prestazioni sanitarie
offerte.


http://www.fondometasalute.it/

Successivamente e comunque entro la fine di ciascun mese, le
aziende utilizzando i codici di accesso generati al momento
dell’iscrizione, dovranno entrare nell’area riservata presente
sul sito del Fondo e procedere all’aggiornamento delle
anagrafiche avendo cura di cancellare i lavoratori che a
partire dal mese successivo non dovranno essere messi in
copertura (ad esempio cessazioni del rapporto di lavoro) ed
inserire i nuovi dipendenti da mettere in copertura (ad
esempio neoassunti non in prova o lavoratori che hanno
superato il periodo di prova).

Qualora 1l’'impresa non fosse in grado di caricare il file
Uniemens potra contattare il Fondo per definire una diversa
modalita per l’inserimento delle anagrafiche.

Imprese con dipendenti coperti e dipendenti non coperti da
polizze aziendali

Le imprese che hanno una polizza aziendale contrattata o
riconosciuta unilateralmente che non copre tutti i lavoratori,
sono tenute ad iscrivere a metaSalute, a decorrere dal 1°
ottobre 2017, i lavoratori privi di copertura assicurativa.

In fase di prima applicazione, ovvero entro la fine del mese
di settembre, 1le 1imprese dovranno cancellare dalle
anagrafiche, avendo in precedenza fornito con il file Uniemens
il nominativo di tutti i dipendenti, i lavoratori gia coperti
da polizza sanitaria aziendale, che non devono essere messi in
copertura con metaSalute.

In sede aziendale in presenza di una polizza contrattata, per
i lavoratori gia coperti si procedera ad una armonizzazione
dei contenuti della polizza al fine di adeguare entro il 31
dicembre 2017 la contribuzione a carico del datore di lavoro
in misura non inferiore a 156 euro annui.

Si ricorda inoltre che sulla base della norma contrattuale



sempre a decorrere dal 1° ottobre la polizza aziendale
unilateralmente riconosciuta dovra prevedere una contribuzione
a carico dell’azienda non inferiore a 156 euro annui ovvero 13
euro mensili.

Come previsto dall’accordo le polizze sanitarie integrative
dovranno garantire nell’ambito dei 156 euro annui a totale
carico del datore di lavoro anche 1la gratuita delle
prestazioni per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi
1 conviventi di fatto con analoghe condizioni reddituali dei
familiari fiscalmente a carico.

Qualora in aggiunta ai 156 euro annuili a carico dell’azienda
fosse prevista una contribuzione aggiuntiva a carico del
lavoratore 1lo stesso potra, a scadenza della polizza
sanitaria, optare per 1l’iscrizione a metaSalute.

Alla scadenza della polizza unilateralmente riconosciuta dalle
imprese i lavoratori potranno optare per l’iscrizione a
metaSalute.

Imprese con soli lavoratori coperti da polizze aziendali

Non dovranno registrarsi a metaSalute e non fornire nessuna
anagrafica le aziende che hanno in copertura con polizza
aziendale tutti i lavoratori dipendenti.

Le aziende in cul sono presenti polizze sanitarie ma che
tuttavia intendano far aderire i loro dipendenti a metaSalute
con decorrenza delle prestazioni sanitarie dal 1° gennaio 2018
devono preventivamente registrarsi sul sito del Fondo e
comunicare entro il 30 novembre 2017 i flussi anagrafici
secondo le modalita indicate nell’area riservata.

I lavoratori gia coperti da polizza aziendale potranno fruire
delle prestazioni sanitarie offerte dal Fondo senza scontare
il periodo di carenza.



Tipologie di lavoratori con diritto alla copertura sanitaria

Come previsto dall’accordo le imprese dovranno mettere 1in
copertura sanitaria i lavoratori non in prova:

»a tempo indeterminato compresi i part-time;

= con contratto di apprendistato;

con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
non inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di
iscrizione.

a domicilio.

La copertura sanitaria spetta, all’interno delle precedenti
casistiche anche ai lavoratori in aspettativa per malattia, in
CIG in tutte le sue tipologie e in congedo parentale.

Si ricorda, inoltre, che in caso di licenziamento collettivo o
per giustificato motivo oggettivo intervenuto successivamente
alla data del 30 settembre 2017 per 1 lavoratori che
beneficiano della NASPI le imprese devono garantire all’'atto
della risoluzione del rapporto di lavoro una copertura
sanitaria fino ad un massimo di 12 mesi (156 euro). La somma
dovuta dovra essere versata a metaSalute in un’unica soluzione
con le procedure indicate dal fondo.

Resta salva la facolta di ogni singolo lavoratore, benché il
pagamento sia a totale carico dell’impresa, di non aderire a
metaSalute. In tale ipotesi la rinuncia dovra essere prodotta
in forma scritta e consegnata al datore di lavoro.

Contribuzione e modalita di pagamento

Come previsto dall’accordo 26 novembre 2016, a decorrere da
ottobre 2017 1le aziende dovranno versare mensilmente a



metaSalute 13 euro (156+12) per ogni lavoratore iscritto.

Si ricorda che il contributo & a totale carico delle aziende
ed € sempre dovuto in misura piena.

La stessa contribuzione (13 euro mensili) e dovuta per tutti i
lavoratori gia aderenti al piano base o all’integrativo uno
(150 euro annui). A decorrere dal mese di ottobre per 1i
suddetti Tlavoratori non dovra piu essere effettuata la
trattenuta in busta paga prevista dal precedente CCNL e pari a
tre euro mensili per ciascun dipendente.

Si dovranno continuare a trattenere dalla busta paga e versare
mensilmente al fondo le quote mensili dovute dal lavoratore
che in precedenza aveva scelto la copertura non gratuita per i
componenti del proprio nucleo familiare.

Le aziende che dovessero registrarsi successivamente al mese
di settembre dovranno, comunque, versare tutte e tre le quote
mensili ovvero le quote relative ai mesi di ottobre, novembre
e dicembre poiché la copertura sanitaria decorrera per tutti i
lavoratori non coperti da polizza aziendale dal 1° ottobre
2017 anche se l'iscrizione al fondo dovesse pervenire in data
successiva e comunque entro il mese di dicembre dell’anno in
Corso.

Nel caso di aziende in cui siano presenti pilani sanitari
integrativi forniti da metaSalute, per il piano 1 (150 euro
annui) la contribuzione che dovra essere versata al fondo
mensilmente sara pari a 13 euro mentre per l’integrativo 2
(250 euro) la contribuzione mensile dovra essere pari a 20,83
euro.

Ai fini del pagamento della contribuzione le imprese dovranno
accedere nell’area riservata presente sul sito del Fondo e
generare un MAV che conterra 1'importo da versare entro il
giorno 10 di ciascun mese di riferimento (10 di ottobre, 10 di
novembre, 10 di dicembre 2017).



Per 1 pagamenti dovuti a partire dal mese di gennaio 2018 per
i quali si adottera, presumibilmente, il sistema F24-Uniemens
saranno fornite alle aziende tempestive comunicazioni sulle
modalita e sui tempi.

Registrazione dei lavoratori e coperture sanitarie

I lavoratori dipendenti le culi anagrafiche sono state fornite
dalle aziende ed acquisite dal fondo potranno accedere al sito
www . fondometasalute.it e generare le credenziali per l’accesso
all’area riservata.

Dopo la registrazione il lavoratore potra mettere in copertura
gratuita i familiari fiscalmente a carico ed 1 conviventi di
fatto con le medesime condizioni reddituali dei familiari
fiscalmente a carico seguendo le istruzioni contenute nella
procedura di inserimento.

A partire dal mese di ottobre entreranno in copertura gratuita
anche i conviventi di fatto con le condizioni reddituali dei
familiari fiscalmente a carico gia iscritti a metaSalute.

A tal fine il 1lavoratore interessato dovra comunicare
all’azienda, fornendo apposita documentazione, che a partire
dal mese di ottobre il datore di lavoro non dovra piu
trattenere dalla busta paga il contributo in precedenza
previsto.

Le prestazioni per i lavoratori iscritti a metaSalute
decorreranno dal 1° ottobre 2017 anche se l’iscrizione dovesse
avvenire in data successiva al mese di ottobre. In tal caso 1
lavoratori potranno fare richiesta di rimborso alla compagnia
assicurativa RBM, entro due anni dalla fruizione delle
prestazioni come previsto dalle norme generali, delle spese
sostenute a partire dal 1 ottobre 2017 e fino al 31 dicembre
2017 e contenute nel piano sanitario oggi operante alle
condizioni in esso previste.
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Si riporta in allegato:

 manuale registrazione azienda;

= manuale importazione file uniemens;

» regolamento Fondo metasalute fase transitoria 1° ottobre
— 31 dicembre 2017;

= comunicazione ai lavoratori da affiggere nelle bacheche
aziendali.

Allegati

regolamento-fase-transitoria

manuale-reqgistrazioneazienda(l)

manuale-importazionefile-uniemens

COMUNICAZIONE AI LAVORATORI 20-09-2017
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