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Per far fronte agli adempimenti normativi delle nostre
aziende, Mercoledl 9 settembre partira il corso di formazione
obbligatoria per “Datori di Lavoro” in ottemperanza a quanto
predisposto dal Nuovo Accordo Stato-Regioni, che nelle
Disposizioni transitorie (Parte VII, par. 2), stabilisce che i
datori di lavoro sono tenuti a frequentare il corso di
formazione previsto dal nuovo Accordo e acompletarlo entro 24
mesi dall’entrata in vigore dell’Accordo. Ai sensi del par. 1
della medesima Parte VII, l’entrata in vigore coincide con la
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, avvenuta il 24
maggio 2025. Pertanto, il termine ultimo per adempiere
all’obbligo formativo e fissato al 24 maggio 2027.

OBIETTIVI

I corsi di formazione per i datori di lavoro, previsti dal
D.Lgs. 81/08 e dal Nuovo Accordo Stato-Regioni, hanno
l’'obiettivo di sviluppare competenze giuridiche, organizzative
e gestionali indispensabili per garantire una gestione
efficace della salute e sicurezza sul lavoro, prevenire gli
infortuni e promuovere una solida cultura della prevenzione
all’interno dell’azienda.

CONTENUTI
L1 percorso formativo e articolato in due moduli principali:
Modulo giuridico-normativo

Approfondisce il quadro legislativo di riferimento,
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consentendo al datore di lavoro di conoscere gli obblighi
previsti dalla normativa, le responsabilita civili, penali e
amministrative connesse al proprio ruolo e i compiti delle
principali figure del sistema di prevenzione e protezione:

» Sistema legislativo in materia di sicurezza sul lavoro

» Identificazione e il ruolo del datore di lavoro in
relazione al contesto organizzativo

= Soggetti del sistema di prevenzione aziendale

» Delega di funzioni: condizioni e limiti

= Responsabilita civile e penale del datore di lavoro

= Responsabilita amministrativa delle persone giuridiche
(D.Lgs. 231/01)

 Prevenzione della violenza e delle molestie sul luogo di
lavoro

= Inserimento dei lavoratori disabili

= I ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL

 Organi di vigilanza e procedure ispettive

Modulo organizzativo-gestionale

Fornisce strumenti operativi per individuare e gestire 1
rischi aziendali, organizzare la sorveglianza sanitaria,
pianificare la gestione delle emergenze, coordinare gli
appalti e promuovere una comunicazione efficace in materia di
salute e sicurezza:

Le misure organizzative e gestionali ai sensi degli artt. 15 e
30 del D.Lgs 81/08

» Rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge

»Valutazione dei rischi e misure di prevenzione e
protezione conseguenti, incluso lo Stress lavoro
correlato, gravidanza, differenze di genere ed eta

» Gestione del rischio interferenziale e il DUVRI

»0rganizzazione e gestione delle emergenze, primo
soccorso, appalti e riunioni periodiche di sicurezza

= Sorveglianza sanitaria



= Informazione e formazione

= Vigilanza, rispetto procedure e istruzioni di lavoro

= Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario
» Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza
= Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione

Attraverso un approccio pratico e orientato alla gestione
aziendale, questi corsi consentono di superare una visione
meramente formale degli adempimenti normativi, supportando il
datore di lavoro nell’adozione di un sistema di prevenzione
efficace, nella tutela della salute dei lavoratori e nella
riduzione del rischio di sanzioni:

I contenuti sono aggiornati e conformi a quanto prescritto
dalla normativa vigente

DESTINATARI:
Datori di lavoro
DOCENTI

I1 corso sara tenuto da formatori senior con esperienza
pluriennale come richiesto dalla normativa vigente

DURATA:

Il corso per Datori di Lavoro, normato nell’Accordo CSR del
17/4/2025 (parte II, par. 3), ha la durata minima di 16 ore, e
articolato su due moduli

QUOTA DI ISCRIZIONE
Corso completo 16 ore

€ 280,00 + IVA per le aziende associate a Confindustria
Salerno — € 350,00 + IVA per le aziende non associate

ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA

I1 corso si terra presso la sede di Confindustria Salerno —



Via Madonna di Fatima, 194 Salerno nei seguenti giorni:

= Mercoledi 09/09/2026 ore 14.00 — 18.00

Docente Avv. Nunzio Leone Giuslavorista esperto in materia di
sicurezza;

= Venerdl 11/09/2026 ore 14.00 — 18.00

Docente Dott. Raffaele Ansalone medico competente e Ing.
Giovanni D’Ambrosio esperto in materia di sicurezza;

= Mercoledi 16/09/2026 ore 14.00 — 18.00

Docente Ing. Giovanni D’Ambrosio esperto 1in materia di
sicurezza;

= Giovedl 17/09/2026 ore 14.00 — 18.00

Docente Avv. Nunzio Leone Giuslavorista esperto in materia di
sicurezza;

in allegato scheda di iscrizione da consegnare entro giovedi 3
settembre 2026.

Per info contattate 1 nostri uffici.

SchedaAdesioneDatorilLavoro
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