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* con la circolare n°l, riportata in allegato il Fondo rende
noto che a decorrere dal 1° aprile u.s. il versamento della
contribuzione mensile dovuta per ciascun lavoratore iscritto
al Fondo pu0 essere effettuato dall’azienda entro il giorno 16
del mese successivo a quello di riferimento tramite modello di
pagamento unificato F24, codice MET1l (Risoluzione dell’AE
n.90/E del 14/07/2017 - allegata alla circolare).

Nella circolare INPS n°.189 del 28 dicembre 2017, anch’essa
allegata, sono riportate le istruzioni per la corretta
compilazione del flusso UNIEMENS relativo al versamento al
Fondo.

Si raccomanda di specificare nell’UNIEMENS il codice
corrispondente al piano sanitario prescelto dall’azienda,
visionabile nell’Area Riservata presente sul sito
www.fondometasalute.it — menu azienda — Stepl Assegnazione
piani sanitari.

L’importo da evidenziare in UNIEMENS dovra essere quello
relativo al singolo lavoratore per il corrispondente piano
sanitario prescelto.

Si ricorda pertanto che le aziende gia iscritte a metaSalute
hanno effettuato la procedura di attribuzione dei piani
sanitari 2018 nel corso del mese di gennaio 2018.

Le nuove aziende che si iscriveranno al Fondo in corso d’anno
dovranno selezionare i piani prescelti dopo aver effettuato la
registrazione.
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In alternativa al pagamento mediante F24 1'azienda potra
continuare a versare la contribuzione con MAV, il quale verra
generato dalla piattaforma metaSalute a partire dall’inizio di
ogni mese successivo a quello di competenza (ad es. il Mav di
competenza di aprile sara disponibile a maggio).

In tal caso il datore di lavoro dovra inserire mensilmente
nell’Area Riservata - sez. Sedi/Dipendenti, tutte le
variazioni anagrafiche (assunzioni, cessazioni, etc.).

Nel flusso UNIEMENS che verra inviato occorrera riportare i
codici corrispondenti ai piani sanitari attivi per 1i
dipendenti.

La contribuzione di aprile 2018 (cosi come quella dei mesi a
seguire) che verra versata nel mese di maggio p.v. tramite
modello F24 o MAV riguardera le seguenti tipologie di
lavoratori:

» Lavoratori gia aderenti a metaSalute;

 Lavoratori iscritti a marzo 2018 con decorrenza
prestazioni sanitarie da aprile (art.6.1 del Regolamento
del Fondo);

 Lavoratori iscritti ad aprile con decorrenza prestazioni
sanitarie dal 1° giorno del 5° mese successivo alla
prima contribuzione (art. 6.1 del Regolamento del
Fondo) .

Il Fondo specifica inoltre che per escludere i lavoratori che
non hanno diritto all’iscrizione a metaSalute, poiché non
compresi nelle tipologie di cui all’art.l Regolamento del
Fondo, non dovra essere indicato alcun codice nel flusso
UNIEMENS.

Tutte 1le aziende, indipendentemente che versino 1la

contribuzione con F24 o con MAV continueranno ad indicare
mensilmente nell’anagrafica del Fondo le eventuali cessazioni
dei rapporti di lavoro dei dipendenti iscritti, secondo le
tempistiche di cui all’art. 8.1 del Regolamento.




Con la circolare n°2, riportata in allegato, il Fondo fornisce
invece chiarimenti in merito alla gestione delle anagrafiche
dei lavoratori in NASPI (vedi art. 8 del Regolamento del
Fondo) ed indicazioni relative all’adeguamento dei dati
aziendali (matricola INPS) presenti in piattaforma affinché
possano essere aggiornati conformemente alle nuove modalita di
adesione e contribuzione previste dalla circolare n°.1.

In merito al primo punto, sul sito del Fondo, nella sezione
Area Riservata, e stata inserita la sezione “NASPI”. La
procedura d’inserimento e illustrata nell’apposito manuale
consultabile sul sito www.fondometasalute.it, nella sezione
Documenti e moduli — “Manuali area riservata” o al seguente
link:

www . fondometasalute.it/cms/resource/394/manualenaspi.pdf.

Relativamente al secondo punto, al fine di predisporre la
piattaforma alla corretta e completa acquisizione dei modelli
F24 ed UNIEMENS, €& necessario inserire, in corrispondenza
della sede (sezione Sedi/Dipendenti), 1la matricola INPS
dell’azienda.

Il Fondo precisa che con il termine SEDE si intende una
“posizione” aziendale alla quale vanno abbinati i lavoratori
con la stessa matricola INPS.

Al fine di una corretta gestione, le aziende devono creare
tante sedi quante matricole INPS. Pertanto, le aziende con piu
sedi produttive ma con un’unica matricola INPS devono abbinare
i lavoratori ad un’unica sede. Per consentire la corretta
acquisizione dei dati €& dunque necessario armonizzare le
anagrafiche in piattaforma secondo le indicazioni riportate
nella circolare.

Da 18 aprile il Fondo abilitera in piattaforma la procedura
per consentire alle aziende di trasferire i lavoratori da sede
a sede.

Infine, la circolare n°.2 riporta un elenco di casistiche
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attualmente presenti in piattaforma e le relative istruzioni
per poter effettuare le modifiche richieste.

Allegati

naspi-inps

circolare-n-1-2018-f24-uniemens



https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2018/04/naspi-inps.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2018/04/circolare-n-1-2018-f24-uniemens.pdf

