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Le aziende che non hanno accordi sindacali di secondo livello con
la retribuzione del mese di giugno dovranno riconoscere l’Elemento perequativo

“ai lavoratori in forza dal 1° gennaio di ogni anno (….) che nel corso dell’anno precedente

(1°  gennaio  –  31  dicembre)  abbiano  percepito  un  trattamento  retributivo  composto

esclusivamente da importi retributivi fissati dal Ccnl  (lavoratori privi di superminimi

collettivi o individuali, premi annui o altri importi retributivi comunque soggetti a

contribuzione)”. 

Infatti, benché il CCNL 5 dicembre 2012 sia scaduto il 31 dicembre 2015, sulla base della

disdetta operata dalle Organizzazioni sindacali firmatarie, esso resta in vigore finché non

sia sostituito dal successivo Contratto nazionale ai sensi dell’art. 2, Sezione terza.

Le modalità di riconoscimento rimangono quelle in atto.
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