
LAVORO  |  Nuova
classificazione  delle
attività  economiche  ATECO
2025 – Messaggio INPS n. 1471
del 13 maggio 2025
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 16, 2025
Con  riferimento  alla  nuova  classificazione  delle  attività
economiche ATECO 2025, l’INPS, facendo seguito alla circolare
n. 71 del 31 marzo 2025, ha comunicato con il messaggio n.
1471 del 13 maggio 2025, in allegato, che sta procedendo ad
attribuire progressivamente il codice ATECO 2025 a tutte le
matricole già iscritte alla data del 1° aprile 2025 e che si
trovano nello stato “Attiva” o “Riattivata”.

 

L’attività di conversione interessa tutte le matricole attive,
con elaborazioni giornaliere, a seguito delle quali ad ogni
singola  matricola  coinvolta  nell’attività  viene  notificato
tramite posta elettronica certificata (PEC) un provvedimento
con il codice ATECO 2025 e il codice statistico contributivo
(CSC) assegnati.

 

Qualora l’azienda ritenga il nuovo codice ATECO attribuito non
corrispondente  all’attività  prevalente  effettivamente
esercitata,  dovrà  direttamente  o  per  il  tramite
dell’intermediario abilitato comunicarlo all’INPS attraverso
il  cassetto  previdenziale,  utilizzando  l’apposito  servizio
denominato “Attribuzione codice ATECO 2025”.
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Per le matricole che si trovano nello stato “Sospesa”, il
passaggio  al  nuovo  codice  ATECO  2025  avviene,  invece,  al
momento dell’eventuale riattivazione.

 

Per un maggiore approfondimento sulle modalità di attribuzione
del codice ATECO 2025 alle matricole già iscritte alla data
del 1° aprile 2025 e alle matricole sospese, si trasmette in
allegato il messaggio di cui in oggetto.

 

All.toMessaggio INPS n. 1471 del 13.05.2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO  |  Rivalutazione
prestazioni  economiche  per
infortunio  sul  lavoro  e
malattia professionale dal 1°
gennaio 2025
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 16, 2025
Nella sezione “Pubblicità legale” del sito istituzionale del
Ministero del Lavoro è stato pubblicato il Decreto n. 56 del
24 aprile 2025 con il quale è stata disposta la rivalutazione
delle  prestazioni  economiche  per  infortunio  sul  lavoro  e
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malattia professionale per i settori industria, navigazione ed
infortuni in ambito domestico, con decorrenza 1° gennaio 2025.

 

In particolare nel settore industria la retribuzione media
giornaliera  è  stabilita  in  euro  97,27  ai  fini  della
determinazione del minimale e del massimale della retribuzione
annua, i quali, di conseguenza, sono stabiliti, a decorrere
dal 1° gennaio 2025, nella misura, rispettivamente, di euro
20.426,70 e di euro 37.935,30.

 

Per procedere alla riliquidazione delle prestazioni in corso e
con decorrenza anteriore al 1° gennaio 2025, si applicano i
seguenti  coefficienti  annui  di  variazione  delle  basi
retributive: 1,0084 per il 2023 e precedenti e 1,000 per il
2024 ed oltre.

 

Inoltre il decreto ha rivalutato l’importo della prestazione
una tantum per inabilità permanente compresa tra il 6% ed il
15% che è stato elevato da euro 337,41 ad euro 395,00 e ha
fissato l’assegno una tantum in caso di morte nei settori
industria  e  navigazione  per  i  superstiti  nella  misura  di
12.342,84 euro.

 

Sempre dal 1° gennaio 2025, sono aumentati gli importi degli
assegni  continuativi  per  il  settore  industria,  rivalutati
nella stessa misura percentuale delle rendite (e pertanto con
il coefficiente di rivalutazione dell’1,0084). Tali importi
sono così rideterminati:

 

per inabilità dal 50% al 59%: 377,46 euro;



per inabilità dal 60% al 79%: 529,59 euro;
per inabilità dall’80% all’89%: 983,27 euro;
per inabilità dal 90% al 100%: 1.514,87 euro;
per inabilità 100% + a.p.c.: 2.188,44 euro.

 

Per un maggiore approfondimento si rimanda alla lettura del
decreto allegato.

 

All.to DM MLPS n. 56 del 24-4-2025 rivalutazione industria,
navigazione e infortuni domestici 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO  |  Visite  mediche  di
controllo – Messaggio INPS n.
1505 del 15 maggio 2025
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 16, 2025
Con riferimento alle richieste di visite mediche di controllo
(VMC) nei confronti dei lavoratori assenti dal servizio per
malattia, l’INPS con il messaggio n. 1505 del 15 maggio 2025,
in allegato, ha comunicato che l’apposito portale è stato
ulteriormente  implementato  con  le  nuove  funzionalità
denominate “Richieste da attestati di malattia” e “Verifica
richieste da attestati di malattia”.
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Per consultare le istruzioni fornite dall’Istituto, si rimanda
alla lettura del messaggio allegato.

 

All.to Messaggio INPS n. 1505 del 15.05.2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO | Easy INPS – Servizio
per  la  risoluzione  delle
anomalie – Messaggio INPS n.
1507 del 15 maggio 2025
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
L’INPS – facendo seguito al messaggio n. 666 del 13 febbraio
2024 con il quale ha comunicato il rilascio della funzionalità
denominata “EASY INPS – Servizio rivolto ad intermediari e
datori di lavoro per la risoluzione delle anomalie” – con il
messaggio  n.  1507  del  15  maggio  2025,  in  allegato,  ha
comunicato  il  rilascio  di  nuove  funzionalità  nel  Portale
Contributivo per l’istruttoria delle “Note di Rettifica”.

In  particolare  l’Istituto  rende  noto  il  rilascio  delle
seguenti ulteriori macro-cause definite in ambito progettuale:

Differenze contributive per Cassa Integrazione/Fondi;
Differenze contributive su aliquota applicata;
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Differenze contributive per altre cause.

 

Per un maggiore approfondimento si rimanda alla lettura del
messaggio allegato.

 

All.toMessaggio INPS n. 1507 del 15.05.2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 
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Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO | Rinnovo CCNL per gli
addetti  all’industria
chimica,  chimico-
farmaceutica,  delle  fibre
chimiche  e  dei  settori
abrasivi, lubrificanti e GPL:
contributo  straordinario  dei
lavoratori per il rinnovo del
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CCNL  –  comunicazione  da
consegnare  con  la
retribuzione di maggio 2025
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
 Come noto, Federchimica, Farmindustria e le Organizzazioni
sindacali di settore hanno sottoscritto l’ipotesi di Accordo
per il rinnovo del CCNL che sarà valido dal 1° luglio 2025 al
30  giugno  2028  (cfr.  nostra  informativa  dello  scorso  22
aprile).

Contributo straordinario dei lavoratori per il rinnovo del
contratto a favore delle Organizzazioni Sindacali

In applicazione dell’art. 57 del CCNL, sono stati definiti i
tempi e le modalità per realizzare la trattenuta di 25 Euro, a
titolo  di  contributo  straordinario  per  il  rinnovo  del
contratto, ai soli lavoratori non iscritti alle Organizzazioni
sindacali stipulanti il CCNL.

Le  sei  Organizzazioni  sindacali  (FILCTEM-CGIL,  FEMCA-CISL,
UILTEC-UIL,  UGL-CHIMICI,  FAILC-CONFAIL  e  FIALC-CISAL)  hanno
concordato di fare affluire tutti i contributi raccolti dalle
imprese al suddetto titolo su un unico conto corrente bancario
di seguito indicato.

La  banca  provvederà,  quindi,  ad  accreditare  alle
Organizzazioni sindacali le relative quote secondo le aliquote
percentuali di ripartizione tra le stesse concordate.

Inoltre,  Federchimica  e  Farmindustria,  prendendo  atto
dell’Intesa raggiunta tra tutte le Organizzazioni firmatarie,
hanno  definito  con  le  stesse  le  seguenti  modalità  per
l’attuazione,  in  sede  aziendale,  di  quanto  concordato.

Con la retribuzione del mese di maggio 2025 le imprese1.
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devono consegnare a tutti i lavoratori la comunicazione,
riportata in allegato, concernente la motivazione della
trattenuta nonché la possibilità, entro il 30 giugno
p.v.,  di  manifestare  la  non  accettazione  della
trattenuta  stessa,  da  comunicare  all’impresa  per
iscritto.
Le imprese effettueranno la ritenuta sulla retribuzione2.
(netta)  del  mese  di  luglio  2025  ai  lavoratori  non
iscritti  ad  alcuna  delle  suddette  Organizzazioni
sindacali  (che  non  abbiano  manifestato  la  non
accettazione  entro  il  30  giugno  2025)  a  titolo  di
contributo straordinario per rinnovo contratto; mentre
nei confronti dei lavoratori iscritti alle richiamate
Organizzazioni sindacali la ritenuta sarà solo indicata,
ma non si dovrà procedere ad alcuna trattenuta.
Tutti i contributi raccolti saranno versati sul seguente3.
conto corrente bancario:

IBAN: IT 08 Q 08327 03211 00 00 00 00 4900

Codice SWIFT/BIC: ICRAITRRROM

intestazione: OO.SS. NAZIONALI CCNL CHIMICO – FARMACEUTICO

c/o Banca di Credito Cooperativo di Roma

Via Cesare Balbo, 1 – 00184 ROMA

Causale: Contributo straordinario rinnovo CCNL CHIMICO 2025

Nel caso la banca richieda di inserire nell’anagrafica, i dati
di un soggetto titolare del conto in oggetto, Federchimica
invita ad inserire uno dei seguenti sindacati:

FILCTEM-CGIL NAZIONALE – Via Piemonte, 32 – 00187 Roma –
C.F. 97337120584
FEMCA-CISL NAZIONALE – Viale Castro Pretorio 116 – 00185
Roma – C.F. 97232950580
UILTEC-UIL NAZIONALE – Via Po 162 – 00198 Roma – C.F.



97734930585

All. Contrib. straordinario CCNL 2025-2028

All.to

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO  |  CCNL  Dirigenti
Industria – stampa del testo
contrattuale
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 16, 2025
Come noto, in data 13 novembre 2024 è stato rinnovato il CCNL
per i Dirigenti di Aziende produttrici di beni e servizi, con
decorrenza  dal  1°  gennaio  2025  al  31  dicembre  2027  (cfr.
nostra informativa del 13/11/2024).

Trasmettiamo in allegato la stesura del testo consolidato del
CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi,
come rinnovato il 13 novembre 2024, nella versione siglata con
Federmanager.

A tal proposito, Vi chiediamo di comunicarci entro il prossimo
22  maggio,  agli  indirizzi  g.baselice@confindustria.sa.it  e
f.cotini@confindustria.sa.it, il numero delle copie del CCNL
che siete interessati ad acquistare (non è ancora possibile al
momento  effettuare  un’esatta  quantificazione  del  costo  per
copia).
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All.ti ccnl dirigenti 25-27 allegati firmati ccnl dirigenti
25-27 final firmato

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

LAVORO  |  Incentivi  per
l’assunzione di giovani under
35  e  donne:  pubblicate  le
circolari operative INPS
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
L’INPS ha pubblicato sul proprio portale le circolari n. 90 e
n. 91 del 12 maggio u.s., in allegato, con le quali fornisce
indicazioni operative per la fruizione degli incentivi alle
assunzioni rispettivamente di giovani under 35 e donne.

Come noto, lo scorso 9 maggio, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali aveva pubblicato, sul proprio portale – area
Pubblicità  Legale,  i  decreti  ministeriali  Lavoro-Mef,  di
attuazione dei bonus per giovani e donne previsti dal Decreto
Coesione (D.L. 60/2024).

I due provvedimenti, hanno definito i criteri e le modalità
operative dell’esonero contributivo totale per l’assunzione a
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tempo indeterminato o la trasformazione del contratto in un
rapporto di lavoro stabile, di lavoratori under 35 che non
sono mai stati occupati a tempo indeterminato e di donne prive
di impiego regolarmente retribuito.

Entrambe le misure, finanziate dal Programma giovani, donne,
lavoro 2021-2027 prevedono un doppio binario di attuazione
poiché sottoposte in parte alla necessaria autorizzazione Ue.

Grazie a un’intensa attività di confronto tra Ministero e
Commissione Europea è stato possibile svincolare la richiesta
di bonus valida per tutto il territorio nazionale da quella
“speciale”  per  le  aree  ZES  (Abruzzo,  Molise,  Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna), dando ai
datori  di  lavoro  privati  che  abbiano  assunto  dal  primo
settembre 2024, la possibilità di accedere al beneficio per le
assunzioni a tempo indeterminato di under 35 (massimo 500 euro
al mese per 2 anni) o di donne disoccupate da oltre 24 mesi
(massimo 650 euro per 2 anni), ovunque residenti.

Per  i  contratti  nella  Zona  Economica  Speciale,  che  si
avvalgono di condizioni di favore, l’esonero maggiorato segue
invece la disciplina europea che prevede la possibilità di
effettuare domanda dopo l’Autorizzazione della Commissione (31
gennaio 2025) e ne definisce rigidamente l’iter.

Si trasmettono in allegato i testi delle circolari INPS, a cui
si rimanda per i necessari approfondimenti.

All.ti

Circolare-numero-90-del-12-05-2025  Circolare-numero-91-
del-12-05-2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Circolare-numero-90-del-12-05-2025.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Circolare-numero-91-del-12-05-2025.pdf
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LAVORO | Convegno: “Sicurezza
sul  lavoro  –  Prevenzione,
responsabilità,  nuove  sfide”
martedì  20  maggio  2025  ore
09.00  presso  Confindustria
Salerno
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
Il prossimo 20 maggio, ore 09.00, presso la nostra sede, si
terrà  il  convegno  “Sicurezza  sul  lavoro  –  Prevenzione,
responsabilità, nuove sfide”.

 L’evento,  organizzato  dal  Comitato  Consultivo  Provinciale
INAIL, di cui siamo componenti, intende:

analizzare  i  dati  infortunistici  della  provincia  di
Salerno;
riflettere sul valore dei “near miss” come strumento di
prevenzione;
confrontare  le  diverse  prospettive  (RLS,  datori  di
lavoro, RSPP);
rafforzare  il  ruolo  della  formazione  attraverso  il
coinvolgimento degli Organismi Paritetici;
diffondere  le  buone  pratiche  tramite  le  esperienze
aziendali virtuose;
coinvolgere  istituzioni,  imprese  e  lavoratori  in  un
dialogo costruttivo.

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/


Per la partecipazione all’evento è necessario registrare la
propria  presenza  al  seguente  link
https://forms.gle/WPAxikMcrgUD7rys5 o scannerizzare il QrCode
presente sulla locandina allegata

Convegno Sicurezza sul lavoro – prevenzione, responsabilità,
nuove sfide

in allegato il programma dell’iniziativa.

Programma_Convegno_20_MAGGIO_CoCoPro_2025

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO  |  Accordo  Stato  –
Regioni:  formazione  in
materia di salute e sicurezza
– prima nota di commento
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
Come noto, la Conferenza Stato – Regioni, nella riunione dello
scorso  17  aprile  ha  approvato  l’Accordo  relativo  alla
formazione  in  materia  di  salute  e  sicurezza  sul  lavoro

(cfr. nostra informativa del 22 aprile u.s.).

Per l’entrata in vigore, si attende la pubblicazione nella

https://forms.gle/WPAxikMcrgUD7rys5
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Convegno-Sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Convegno-Sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Programma_Convegno_20_MAGGIO_CoCoPro_2025.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/sicurezza-e-formazione-accordo-stato-regioni-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-prima-nota-di-commento/
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https://www.confindustria.sa.it/sicurezza-e-formazione-accordo-stato-regioni-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-prima-nota-di-commento/
https://www.confindustria.sa.it/sicurezza-e-formazione-accordo-stato-regioni-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-prima-nota-di-commento/
https://www.confindustria.sa.it/formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-approvato-laccordo-stato-regioni/


Gazzetta Ufficiale.

Trasmettiamo in allegato il testo dell’Accordo e una prima
nota di commento redatta dal nostro Sistema centrale.

All.ti

Accordo stato regioni 2025

Salute e sicurezza sul lavoro – Formazione – Accordo Stato-
Regioni – Prima nota di commento

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

LAVORO  |  Save  the  date  –
Convegno:  “Sicurezza  sul
lavoro  –  Prevenzione,
responsabilità,  nuove  sfide”
martedì  20  maggio  2025  ore
09.00  presso  Confindustria

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Accordo-stato-regioni-2025.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Salute-e-sicurezza-sul-lavoro-Formazione-Accordo-Stato-Regioni-Prima-nota-di-commento.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Salute-e-sicurezza-sul-lavoro-Formazione-Accordo-Stato-Regioni-Prima-nota-di-commento.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-save-the-date-convegno-sicurezza-sul-lavoro-prevenzione-responsabilita-nuove-sfide-martedi-20-maggio-2025-ore-09-00-presso-confindustria-salerno/


Salerno
scritto da Francesco Cotini | Maggio 16, 2025
Il prossimo 20 maggio, ore 09.00, presso la nostra sede, si
terrà  il  convegno  “Sicurezza  sul  lavoro  –  Prevenzione,
responsabilità, nuove sfide”.

 L’evento,  organizzato  dal  Comitato  Consultivo  Provinciale
INAIL, di cui siamo componenti, intende:

analizzare  i  dati  infortunistici  della  provincia  di
Salerno;
riflettere sul valore dei “near miss” come strumento di
prevenzione;
confrontare  le  diverse  prospettive  (RLS,  datori  di
lavoro, RSPP);
rafforzare  il  ruolo  della  formazione  attraverso  il
coinvolgimento degli Organismi Paritetici;
diffondere  le  buone  pratiche  tramite  le  esperienze
aziendali virtuose;
coinvolgere  istituzioni,  imprese  e  lavoratori  in  un
dialogo costruttivo.

Per la partecipazione all’evento è necessario registrare la
propria  presenza  al  seguente  link
https://forms.gle/WPAxikMcrgUD7rys5 o scannerizzare il QrCode
presente sulla locandina allegata.

A breve invieremo il programma dell’iniziativa.

All.to  Convegno  Sicurezza  sul  lavoro  –  prevenzione,
responsabilità,  nuove  sfide

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it
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