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Nel corso dell’ultimo anno, le agenzie formative aderenti a
Confindustria Salerno hanno avviato un percorso strutturato di
confronto, coordinamento e progettazione condivisa, promosso e
accompagnato dalla vicepresidenza con delega alla formazione,
dal direttivo del Gruppo Servizi e da Assoservice Salerno
Academy.

Un lavoro continuo, fatto di incontri periodici, analisi dei
fabbisogni  delle  imprese  e  valorizzazione  delle  competenze
distintive di ciascun ente.

L’obiettivo è stato fare sistema prima che creare un catalogo
formativo.

Un sistema capace di superare la frammentazione dell’offerta e
restituire alle imprese del territorio un riferimento chiaro,
qualificato e coerente con le grandi transizioni in atto.

Da  questo  processo  nasce  il  Catalogo  formativo  di
Confindustria  Salerno  (la  seconda  esperienza  nella  storia
dell’associazione), che raccoglie oltre 80 percorsi, coinvolge
20 enti, espressione delle migliori competenze presenti nel
sistema  associativo  e  aspira  ad  essere  una  piattaforma
integrata di competenze

 

Amministrazione/Finanza

Controllo  di  gestione:  Dall’analisi  all’azione

https://www.confindustria.sa.it/catalogo-formativo-2026/


strategica.
Controllo di gestione: Strumenti per il monitoraggio e
la pianificazione aziendale
Dal Controllo di Gestione agli OKR – misurare e guidare
le performance aziendali
Dogane e Commercio Internazionale – Compliance Operativa
Gestione  delle  relazioni  con  clienti  e  fornitori
attraverso il CRM
La responsabilità amministrativa dell’ente: presupposti
e principi generali – Modello 231
Privacy e GDPR

Innovazione digitale AI

AI per il marketing operativo
AI  per  il  Settore  Meccanico:  Efficienza,  Qualità  e
Vantaggio Competitivo
Business  Intelligence:  strumenti  e  tecniche  per
decisioni strategiche
Corso Privacy E Cybersecurity Integrato Gdpr + Nis2
Cyber security
Data Literacy & Decision Making basato sui dati
Hospitality e Innovazione – Strategie e Tecnologie per
il Futuro del settore turistico
AI per Imprese: Dall’algoritmo al vantaggio competitivo
Intelligenza Artificiale e regole UE: guida al nuovo AI
Act
Team  Building  &  Performance  di  Squadra  con  AI  –
collaborazione risultati condivisi

Internazionalizzazione

AEO: Operatore Economico Autorizzato

Lingue

Business  English:  Comunicazione  efficace  in  contesti
professionali



Management

AI per l’Industria: Strategie e Strumenti per Manager
Amministrazione  del  Personale:  Da  costo  a  leva
strutturale
Change management e gestione del cambiamento
Comunicazione Assertiva & Public Speaking- Parlare con
chiarezza, guidare con efficacia
Diversity & Inclusion Management – Strategie e strumenti
per la valorizzazione del capitale umano
Lean  management:  Costruire  competenze  organizzative  e
una nuova cultura basata sul miglioramento
Modello Organizzativo 231 – Prevenzione e governance
Project management agile & tradizionale
Project Management avanzato
Project Management base
Project Management Operativo nell’era AI
Risk management e Business Continuity: Strategie per la
resilienza aziendale
Risk management e problem solving strutturato
SynChronize- Guidare il cambiamento organizzativo
Welfare  &  Wellbeing  Aziendale  Sistemi  di  welfare
sostenibili e benessere
The Good Negotiation – Come guidare le negoziazioni,
gestire  le  emozioni  e  ottenere  risultati  duraturi  e
soddisfacenti

Marketing e Seles

AI per il marketing strategico
Brand strategy e generazione di contenuti (tra pillar ed
AI)
Dal Post al Profitto: Come trasformare i social media in
uno struemnto di vendita
E-commerce Strategico – Dalla piattaforma alle vendite
reali
Lead generation con ai
Ottimizzare i processi di vendita integrando l’AI



Tecniche di Vendita & Gestione della relazione con il
cliente

Produzione

Corso pratico per saldatore di tubazioni
Cottura dei prodotti di panetteria artigianale
Operatore di macchine utensili tradizionali e cnc
Operatore  di  personale  addetto  alle  prove  non
distruttive
Operatore di saldatura per carpenterie metalliche
Programmatore PLC base
Strategie per performance vincenti
Tecniche di Analisi e Ottimizzazione dei Processi di
Saldatura – Livello Base
Tecnico di Analisi e Ottimizzazione Impianti Elettrici
Industriali – Livello Base

Salute e Sicurezza

Addetto alla conduzione di Piattaforme di lavoro mobili
elevabili- con e senza stabilizzatori-
Antincendio
BBS Sicurezza- Behavior Based Safety e cultura della
prevenzione
Carroponte / gru a cavalletto con comandi in cabina
Carroponte / gru a cavalletto con pensile/radiocomando e
comando in cabina
Corso Di Formazione Per Addetti Ai Lavori Elettrici: CEI
11-27:2021  –  PEI  [persona  idonea]  –  PES  [persona
esperta]  –  PAV  [persona  avvertita]
Corso di formazione teorico (10 h) e pratico (4 h) per
lavoratori addetti alla conduzione di gru a torre con
rotazione ina basso e in alto
Formazione aggiuntiva Preposto
Formazione  all’uso  dei  DPI  di  III  categoria  per  la
protezione delle vie respiratorie
Formazione lavoratori



Formazione per addetti ai lavori in quota su funi
Formazione teorico (8 H) e pratico (4H) per operatori
addetti  alla  conduzione  di  carrelli  industriali
semoventi  con  conducente  a  bordo
Gestione  delle  emergenze  in  quota  Come  gestire
un’emergenza in quota
La gestione delle emergenze – Come gestire un’emergenza
antincendio in uno scenario con feriti
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento e/o spazi
confinati Progettazione addestramento e PdL
Lavori in quota e DPI di III categoria
Lavoro Notturno e Gestione Integrata dei Rischi: Stress
lavoro-correlato, microclima e illuminazione
PLE con e senza stabilizzatori
Primo soccorso
RLS – Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Sistemi di gestione – Sostenibilità

Alfabetizzazione  della  sostenibilità  nella  filiera
alimentare
ESG – Criteri e indicatori di sostenibilità ambientale
La  UNI  ISO  30415:2021,  norma  internazionale  per
promuovere la diversità
Parità  di  genere  &  UNI/PdR  125:2022:  strategia,
linguaggio inclusivo, certificazione e integrazione con
norme sulla D&I (es: ISO 53800, ISO 30415 e ISO 40415)
Sistemi di gestione – Sostenibilità
Sistemi di Gestione Integrati e Sostenibilità d’Impresa
(ESG): Integrazione delle norme ISO con i principi ESG
Sostenibilità e Eco-design degli imballaggi nei processi
produttivi

Soft Skills

Coltivare benessere
Feed your focus
Il  Linguaggio  del  Successo:  PNL  per  trasformare  le



parole in azioni
Lavorare con metodo
Leadership Diffusa e Consapevole
Public Speaking: Convinci e ottieni risultati
Stay Sharp – soft skills e stress management attraverso
il counseling

 


