Seminario: “I1 nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,
presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Maggio 30, 2025
I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,

si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, e previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to
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COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Maggio 30, 2025

E’' stata pubblicata la circolare del MIMIT — allegata — che
illustra 1’iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

=invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

» impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
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2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

= soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV _del candidato da cui si evince l'attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con 1l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite
soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L’'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1l'accettazione




della candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

»specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato

- attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

»nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
L'aver operato per 1l'’elevazione economica e sociale dei

lavoratori, contribuendo all'eliminazione dei divari

esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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Iniziativa per la
valorizzazione degli archivi
d’'impresa. Raccolta adesione
azliende

scritto da Monica De Carluccio | Maggio 30, 2025

Nell’'ambito dell’impegno di Confindustria per 1la cultura
d’impresa, & stata promossa la partecipazione al progetto
R.I.Stor.A.M.I. (Rete Internazionale per la Storia, gli
Archivi e i Musei d’Impresa del Mezzogiorno), che si propone
di censire e analizzare i patrimoni archivistici delle imprese
del Centro-Sud Italia, favorendo dichiarazioni di interesse,
collaborazioni, conferenze e la successiva produzione di studi
e pubblicazioni scientifiche.

L'iniziativa e supportata dal Gruppo tecnico Cultura e
Impresa, presieduto da Antonio Calabro, ed e dedicata alla
valorizzazione della storia delle imprese e del prezioso
patrimonio documentale che esse custodiscono all’interno degli
archivi e dei musei di impresa. Nasce dalla consapevolezza del
ruolo fondamentale che gli archivi svolgono nel contribuire
alla costruzione e alla trasmissione di una memoria collettiva
e pone particolare attenzione al Mezzogiorno, in cui,
nonostante operino realta imprenditoriali che hanno dato un
contributo determinante alla crescita, si sconta un’assenza di
archivi d’impresa strutturati o una scarsa conoscenza di
quelli esistenti.

Partecipare alla rilevazione rappresenta una preziosa

opportunita per le imprese che dispongono di un archivio o che
sono interessate a costituirne uno. Infatti, gli archivi

censiti potranno essere inclusi nella rete nazionale degli

archivi d’impresa, un'area tematica del Sistema Archivistico
Nazionale. Inoltre, gli_archivi privati a cui sara
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riconosciuta particolare rilevanza secondo parametri definiti,
potranno accedere a bandi di finanziamento per attivita di
riordino e digitalizzazione della documentazione.

Le imprese interessate potranno partecipare alla rilevazione
accedendo a questo link entro il 12 settembre 2025.

E possibile contattare anche la Soprintendenza archivistica e
bibliografica competente al seguente indirizzo: sab-
amo@cultura.gov.it (Soprintendenza archivistica e
bibliografica della Campania) per richieste di
approfondimenti.

Per eventuale supporto nella compilazione possono essere
inviate richieste ai seguenti recapiti:

= Angela Puleio — puleio@cultura.gov.it
= Silvia Filippin — filippin@cultura.gov.it
= Maria Natalina Trivisano — trivisano@cultura.gov.it

Accordo di collaborazione RISTORAMI DGA

LAVORO | Protocollo quadro
per l’adozione delle misure
di contenimento dei rischi
lavorativi legate alle
emergenze climatiche negli
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ambienti di lavoro

scritto da Francesco Cotini | Maggio 30, 2025

I1 Ministero del Lavoro informa, tramite il proprio portale,
che 1o scorso 2 luglio e stato sottoscritto il Protocollo
quadro nazionale sulle emergenze climatiche elaborato in
tavoli tecnici dalle associazioni datoriali e dai sindacati
confederali.

I1 testo sara recepito con successivo decreto ministeriale e
con accordi attuativi.

L’'obiettivo del Protocollo € coniugare la prosecuzione delle
attivita lavorative con la garanzia di condizioni di salubrita
e sicurezza degli ambienti di lavoro, e delle modalita di
lavoro.

In sintesi, il documento prevede tra 1’altro che 1la
valutazione del rischio di cui all’art. 28 del D.Lgs. 81/2008
includa tutti i rischi per la salute e sicurezza, anche in
relazione a quanto disposto dall’art. 180 del T.U. Sicurezza
in materia di microclima.

I1 Protocollo individua inoltre alcuni temi di intervento, 1in
un quadro di buone prassi relative alla prevenzione e
protezione dei lavoratori in caso di eventi straordinari
legati ai cambiamenti climatici o anche in prospettiva
prevenzionale di lungo periodo:

- Informazione/formazione

= Sorveglianza sanitaria

= Abbigliamento/indumenti/dpi

- Riorganizzazione turni e orari di lavoro

Nel riservarci di ritornare sul tema per fornirVi ulteriori
approfondimenti, si trasmette in allegato il testo del
Protocollo firmato dalle Parti sociali.

All.to
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Protocollo 2 luglio 2025
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025

P

Con oltre 600 miliardi
1’anno, 1’Italia la seconda
in Europa per spesa socilale

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
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«Un valore aggiunto per 1le
nostre aziende»

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
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Turismo, sindaci al Viminale
per Lo sviluppo sostenibile
lanciato dalla Carta d’Amalfi

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
selezione articoli 3 lug 2025 4

Diecli detenuti diplomati al
Virtuoso «Uno spiraglio per
una vita nuova»

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
selezione articoli 3 lug 2025 5
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Poca acqua, via ali "tagli”
Anche la Costiera asecco
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Superato 1l quorum, Virgilio
D’Antonio eletto rettore
dell’Universita di Salerno

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
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Emergenza esondazioni
«Rafforziamo gli argini»

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
selezione articoli 3 lug 2025 13
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