CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarieta per 1 territori
colpiti dal ciclone Harry

scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026
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A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunita locali e al tessuto produttivo,
Confindustria ha deciso di promuovere un’iniziativa di
solidarieta a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalita piu efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L'intero ammontare delle donazioni sara versato presso le
contabilita speciali dei Commissari Delegati delle regioni
colpite.

Il contributo raccolto sara poi destinato, sulla base di
un’'apposita ordinanza della Protezione C(Civile, al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

Di seqguito i riferimenti del conto corrente, che sara attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
SIMEST Executive Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno. Partecipazione
Gratuita per 30 aziende
(cronologico). Aperte 1le
iscrizioni

sEritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026

;ﬂpartire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program con Luiss Business School

https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si tratta di un Executive Program suli mercati strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’e strutturato

I1 percorso formativo, gratuito, e strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore 1’'uno piu 1 giornata
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conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program & prevista a
week end alternati (venerdi e sabato intere giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

1. Sede legale e operativa al Sud

2. Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori
strategici con un piano di sviluppo all’estero

3. Aver depositato 2 bilanci completi

4. Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >0

5. Non trovarsi in condizioni di criticita (e se clienti
con SIMEST, risultare in bonis).

A parita di requisiti, quale criterio di selezione verra
seqguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da una Lettera Motivazionale (max 1 pagina) e da una
presentazione istituzionale o brochure aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program CLEAN master-simest-
luiss locandina_ 26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri uffici (Monica De Carluccio
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m.decarluccio@confindustria.sa.it) le candidature.

Seminario: “I1l nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di 1lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,
presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026
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I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, é& previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza 17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Febbraio 23, 2026
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E’' stata pubblicata la circolare del MIMIT - allegata — che
illustra l’iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

=invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
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nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

- impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

= soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV _del candidato da cui si evince l'attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite




soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1l'accettazione
della <candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

= specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato

=attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

=nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
1l'aver operato per 1l'elevazione economica e sociale dei
lavoratori, contribuendo all'’eliminazione dei divari

esistenti, per 1o sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire 1l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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Webinar CDP 1 aprile 2026/ore
11:00-12:15: Opportunita e
strumenti per 1le 1imprese
italiane della filiera della
Meccanica nell’ambito della
Cooperazione allo Sviluppo

scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026
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CDP in collaborazione con Confindustria ha organizzato un
ciclo di webinar di promozione degli strumenti a supporto di
progettualita da realizzare in Paesi target della cooperazione
internazionale allo sviluppo.

I1 1° aprile 2026, in orario 11:00-12:15, si terra un webinar
dedicato al settore meccanica, “Opportunita e strumenti per le
imprese italiane della filiera della Meccanica nell’ambito
della Cooperazione allo Sviluppo” che sara trasmesso in
diretta sulla_piattaforma business matching di CDP (e
necessario registrarsi e poi accedere con le credenziali)

In allegato il programma.

Webinar CDP_settore Meccanica
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LAVORO | Patente a crediti -
Recupero del punteggio:
Decreto direttoriale n. 24
del 6 marzo 2026
dell’'Ispettorato nazionale
del lavoro

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

Con il Decreto direttoriale n. 24 del 6 marzo 2026 (allegato),
Ll'Ispettorato nazionale del lavoro individua i criteri e le
modalita per il recupero del punteggio della patente a crediti
nelle ipotesi in cul sia stato decurtato a seqguito delle
violazioni in materia di salute e sicurezza.

Per cogliere gli elementi rilevanti del provvedimento
dell’'INL, e necessario ripercorrere brevemente 1la previsione
alla quale il provvedimento stesso da attuazione.

Secondo il Decreto ministeriale 18 settembre 2024, n. 132
(art. 7), il recupero fino a 15 crediti per le imprese e 1
lavoratori autonomi e subordinato alla valutazione di una
Commissione territoriale composta dai rappresentanti dell’'INL
e dell’INAIL, tenuto conto dell’adempimento dell’obbligo
formativo in relazione ai corsi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, da parte del soggetti
responsabili di almeno una delle violazioni di cuil
all’allegato I -bis del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81, nonché dei lavoratori occupati presso il cantiere o i
cantieri nei quali si e verificata la violazione, e della
eventuale realizzazione di uno o piu investimenti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro secondo quanto indicato


https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-patente-a-crediti-recupero-del-punteggio-decreto-direttoriale-n-24-del-6-marzo-2026-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/

dall’'articolo 5, comma 4, lett. a).

Alle sedute della Commissione sono invitati a partecipare 1
rappresentanti delle ASL e il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza territoriale.

Tanto premesso, il Decreto dell’INL — su conforme parere del
Ministero del lavoro — ha emanato il provvedimento 1in
commento, anche in esito al confronto con le parti sociali,
che ha consentito di fissare alcuni criteri di fondo di
particolare interesse per 1le imprese (il provvedimento
riguarda anche i lavoratori autonomi).

L’articolo 1 riguarda la costituzione delle Commissioni
territoriali (con una disposizione specifica per le province
autonome di Trento e Bolzano e per la Sicilia).

Istituita su base regionale (disposizione che precisa il piu
generico riferimento “territoriale” contenuto nel decreto
ministeriale), la Commissione e composta dal Direttore
interregionale dell’INL (o un dirigente da lui delegato), da
un funzionario ispettivo esperto in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, dal Direttore regionale dell’INAIL (o da
un dirigente da lui delegato) e da un funzionario dell’INAIL
esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Alla riunione della Commissione vengono 1invitati — senza
diritto di voto — un rappresentante della ASL, esperto in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e il RLST.

A questo proposito, si ricorda che il riferimento al RLST e
contenuto nel richiamato decreto ministeriale del 2024. Nel
corso del confronto con le parti sociali, il nostro Sistema
centrale ha evidenziato che il RLST deve essere
necessariamente quello indicato dall’Organismo paritetico
“competente per settore” iscritto nel Repertorio previsto
dall’'art. 51 del D.Lgs. 81/2008.

Esclusa la partecipazione del RLS aziendale, si e discusso



delle ipotesi nelle quali manca l’Organismo paritetico (ovvero
nel caso in cui lo stesso non sia iscritto nel Repertorio)
ovvero nelle quali non sia designato il RLST, al fine di
escludere che alla Commissione possano partecipare RLST non
indicati dalla pariteticita del settore.

All’esito del confronto, quindi, resta confermato che, 1in
assenza di Organismo paritetico iscritto al Repertorio e
competente per settore o in mancanza di RLST, non sara
disposto alcun invito alla partecipazione.

La Commissione individua 1’'Organismo paritetico al quale
chiedere il nominativo del RLST attraverso la consultazione
del Repertorio previsto dall’'art. 51 del D.Lgs. 81/2008. Resta
il dubbio dell’individuazione nell’ipotesi in cui vi siano piu
RLST per il medesimo ambito regionale, che potra essere
risolto nelle Linee guida che saranno adottate a norma
dell’articolo 5 del decreto direttoriale.

Per le aziende aderenti al sistema di Confindustria, in
mancanza di un Organismo paritetico iscritto nel Repertorio,
alle Commissioni non potra partecipare alcun rappresentante,
con esclusione di soggetti espressione di settori differenti
individuati da altri Organismi paritetici.

Restano, ovviamente, salve le ipotesi in cui (come nel caso
dell’edilizia) la contrattazione collettiva di settore abbia
costituito 1’'Organismo paritetico, questo sia iscritto al
Repertorio e comunichi alla Commissione il nominativo del
RLST.

L’articolo 2 riguarda l'ambito territoriale di competenza
delle Commissioni. E stato scelto il criterio della sede
legale dell’'impresa o del domicilio del lavoratore autonomo
che richiede il recupero dei crediti della patente (ovvero,
per le 1imprese straniere, 1in relazione alla stabile
organizzazione sul territorio italiano o, in mancanza, ad una
delle sedi operative situate sul territorio italiano), anche



se, poiché la patente e unica per l’'intera azienda, questo
criterio rischia di concentrare il peso del percorso di
recupero (e di lavoro per le Commissioni) nelle regioni del
Centro-Nord.

L’articolo 3 riguarda la richiesta di integrazione del
punteggio.

Per individuare 1’impresa interessata al recupero del
punteggio, occorre fare riferimento al comma 10 dell’articolo
27 del D.Lgs. 81/2008, che richiama la condizione determinata
dalla riduzione del punteggio al di sotto dei 15 punti. Quindi
per poter fare la richiesta di integrazione del punteggio,
l'azienda deve necessariamente avere meno di 15 punti (e,
quindi, trovarsi nell’impossibilita di operare in cantiere,
salvo il completamento delle attivita oggetto di appalto o
subappalto in corso di esecuzione quando i lavori eseguiti
siano superiori al 30% del valore del contratto). Prima di
tale momento, infatti, l’incremento del punteggio avviene
secondo le differenti modalita previste dall’art. 27, comma 5,
del D.Lgs. 81/2008 (secondo 1 criteri attuativi contenuti
nella nota INL n. 288 del 15 luglio 2025).

L’impresa interessata all’integrazione dei crediti deve
trasmettere in via telematica alla segreteria della
Commissione (anche attraverso apposita modulistica che sara
definita dall’Ispettorato del lavoro), un’istanza motivata di
recupero dei crediti, allegando ogni documentazione utile
(provvedimenti sanzionatori, relazione tecnica sulle misure
adottate).

Poiché 1’'iniziativa per il recupero dei crediti spetta
all’azienda interessata, il decreto sottolinea che alla
documentazione pu0 essere allegata una proposta di Piano di
recupero dei crediti nonché la richiesta di essere auditi.

Intendiamo soffermarci specificamente sulla richiesta di
audizione. Si tratta, infatti, di un profilo rilevante,


https://www.ispettorato.gov.it/files/2025/07/INL-nota-n.-288_15-luglio-2025-PAC-crediti-aggiuntivi_signed.pdf

introdotto nel confronto con le parti sociali su richiesta di
Confindustria, volta ad assicurare all’impresa interessata un
adeguato supporto che, vista 1la composizione della
Commissione, non sarebbe stato altrimenti possibile garantire.

Sia in fase di predisposizione del progetto per il recupero
del punteggio sia in fase di audizione 1'azienda pu0 essere
assistita, in modo da garantire un confronto adeguato con la
Commissione, soprattutto per assicurare che le eventuali
proposte di modifica da parte della Commissione siano coerenti
con il numero dei punti recuperati, con la sostenibilita
organizzativa e finanziaria dell’'intervento e con la sua
effettiva utilita per 1’impresa.

L’articolo 4 descrive 1le modalita di svolgimento delle
riunioni.

L’aspetto da sottolineare e la programmazione delle riunioni
della Commissione, che effettua la convocazione di norma entro
20 giorni lavorativi dalla ricezione dell’istanza completa da
parte dell’azienda.

I1 calendario e concordato tra INL e INAIL, tenendo conto del
settore interessato. La segreteria dell’INL trasmette poi 1
documenti alla ASL e al RLST. Tenendo conto che si tratta di
un lasso temporale nel quale l'azienda, avendo meno di 15
crediti, non puO operare in cantiere, occorre prestare
particolare attenzione alla soglia dei 15 crediti, soprattutto
nelle ipotesi nelle quali l’'azienda sia destinataria di
provvedimenti sanzionatori — sentenze passate in giudicato o
notifica del verbale in tema di lavoro irregolare [1] — da cui
consegue la decurtazione del punteggio.

L’articolo 5 costituisce 1la disposizione centrale del
provvedimento, in quanto declina le modalita per il recupero
del punteggio e presenta degli aspetti di particolare
interesse per il ruolo dell’azienda nel procedimento di
recupero del punteggio, come sottolineato con riguardo al



precedente articolo 3.

1. a) Innanzitutto, il tema del numero dei punti
recuperabili. Rispetto ad una prima opzione orientata a
consentire di recuperare il numero minimo di punti per
tornare a 15, e prevalsa la tesi per cui quello
rappresenta il numero minimo. Si prevede, infatti, che
la Commissione delibera sugli adempimenti necessaril
affinché 1’'impresa possa recuperare un numero di crediti
“almeno sufficiente per tornare ad operare”. L'intensita
delle misure adottate per il recupero consentira di
acquisire anche un numero di crediti superiore (fino a
15 punti complessivamente, come indicato nel successivo
comma 5). Nell’ambito dell’istruttoria, infatti, 1la
Commissione attiva un apposito confronto con l’impresa
interessata al recupero dei crediti, secondo le ipotesi
che saranno individuate nelle Linee guida prima
richiamate.

Gli adempimenti che saranno individuati ad esito del confronto
con l'impresa (sia quelli proposti dall’impresa e accolti
dalla Commissione, sia quelli eventualmente proposti dalla
Commissione) sono proporzionali al numero di crediti che
l'impresa e tenuta a recuperare affinché 1la patente sia
nuovamente dotata di almeno 15 crediti.

Anche su questo aspetto, saranno le Linee guida a formulare 1
chiarimenti necessari.

1. b) L’interlocuzione con l’azienda, anche sulla base
dell’eventuale progetto di recupero da questa
presentato, puo comprendereproposte della

Commissione. Tali propostepotranno riguardare percorsi
formativi sia per i responsabili delle violazioni (o,
laddove non siano piu in forza, di personale che svolge



le medesime mansioni) sia per 1 lavoratori occupati nel
cantiere interessato dalle violazioni (ovvero, laddove
non piu in forza, dei colleghi adibiti alle medesime
mansioni). Dal testo emerge che il recupero del
punteggio, sul versante della formazione, coinvolge
esclusivamente 1'ambito del cantiere interessato alla
violazione e non l'intera azienda. L'’altra possibile
proposta da parte della Commissione, che, in questo
caso, puo estendersi all'’intera azienda, riguarda
1l’adozione di investimenti in materia di salute e

sicurezza richiamati dall’articolo, 5, comma 4, lett.
a), del DM 132/2024 che, per comodita, si riportano

nella tabella seguente.

Possesso certificazione di un SGSL conforme alla UNI EN
IS0 45001 certificato da organismi di certificazione
accreditati da ACCREDIA o da altro ente di
accreditamento aderente agli accordi di mutuo
riconoscimento IAF MLA

Asseverazione del Modello di organizzazione e gestione
della salute e sicurezza conforme all’'articolo 30 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, asseverato da
un organismo paritetico iscritto al repertorio nazionale
di cui all’'articolo 51 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 e che svolgono attivita di asseverazione
secondo la norma UNI 11751-1 «Adozione ed efficace
attuazione dei modelli di organizzazione e gestione
della Salute e Sicurezza sul lavoro (MOG-SSL) — Parte 1:
Modalita di asseverazione nel settore delle costruzioni
edili o di ingegneria civile»




Investimenti nella formazione dei lavoratori, in
particolare a favore di lavoratori stranieri, ulteriore
rispetto alla formazione obbligatoria prevista dalla
vigente disciplina in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, erogata dai soggetti indicati dagli
accordi in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano di cui agli articoli 34, comma 2, e
37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81

Possesso da parte del Mastro Formatore Artigiano di cui
alla lett. b) , n. 2, del presente comma, di
certificazione attestante la propria partecipazione
all’addestramento/formazione pratica erogata in cantiere
ail propri dipendenti specifica in materia di prevenzione
e sicurezza

Utilizzo di soluzioni tecnologicamente avanzate, ivi
inclusi i dispositivi sanitari, in materia di salute e
sicurezza sul lavoro sulla base di specifici protocolli
di intesa stipulati, anche con l’'azienda per la singola

opera, tra le parti sociali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale o di accordi
sottoscritti dagli organismi paritetici iscritti al
repertorio nazionale di cui all’'articolo 51 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Tali protocolli
possono essere stipulati anche con il coinvolgimento
dell’INAIL

Adozione del documento di valutazione dei rischi
previsto dall’articolo 17, comma 1, lett. a) , del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, anche nei casi
in cui e possibile adottare le procedure standardizzate
previste dall’articolo 29, commi 6 e 6 bis , del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Almeno due visite in cantiere dal medico competente
affiancato dal RLST o RLS




1. ¢) L’'Ispettorato nazionale del lavoro adottera -
insieme all’INAIL - delle Linee guidaanche per
individuare modalita e criteri per uniformare 1’attivita
delle Commissioni. Nel medesimo documento, saranno
ricomprese anche indicazioni sui contenuti minimi,
durata e soggetti formatori (escludendo il datore di
lavoro quale soggetto formatore nei percorsi riparativi)
nonché le tipologie di investimenti ammissibili,
proporzionalita al numero di crediti da recuperare e
dimensione aziendale. Tenendo conto della possibile
complessita degli interventi, e stabilito gia in questo
provvedimento che il recupero dei crediti potra avvenire
anche in modo frazionato, in relazione al completamento
parziale delle misure previste dalla Commissione:
l'acquisizione parziale di crediti pud, quindi,
consentire anche di raggiungere in una prima fase il
numero minimo, per poter riattivare 1l’attivita, per poi
proseguire l'azione correttiva ed acquisire ulteriore
punteggio.

1. d) Verifica della realizzazione dell’intervento. La
Commissione accertera 1’avvenuto adempimento delle
azioni contenute nel progetto di recupero del punteggio:
a sequito di richiesta dell’impresa (una volta adempiute
le misure convenute), la Commissione si riunira (di
norma) entro 15 giorni ed entro 1 successivi 15
deliberera definitivamente, con riassegnazione del
punteggio. Di tali termini occorre tener conto, insieme
ai 20 iniziali (per la prima riunione) e al tempo per la
realizzazione delle misure concordate in vista della
ripresa dell’attivita imprenditoriale. Si ricorda,
infatti, che, anche se le misure possono riguardare
specificamente il luogo in cui si e verificato 1’evento,
l'impossibilita di svolgere attivita “in cantiere”
riguarda 1l’intera impresa.



L’articolo 6 introduce un monitoraggio annuale da parte
dell’'Ispettorato nazionale del lavoro sull’attivita delle
Commissioni e l'eventuale modifica delle Linee guida (e anche
del provvedimento stesso) in esito al monitoraggio stesso.

Ci riserviamo ulteriori comunicazioni all’'esito dell’adozione
delle Linee guida richiamate nel provvedimento.

[1] V. nota INL n. 609 del 22 gennaio 2026

All.to

INLdd-24-2026-recupero-crediti-patente

RELAZIONI INDUSTRIALI (Giuseppe Baselice 089200829
g.baselice@confindustria.sa.it)

LAVORO | Coefficiente per 1la
rivalutazione del TFR e deil
crediti da lavoro - febbraio
2026

scritto da Giuseppe Baselice | Febbraio 23, 2026
[x]
TFR

A febbraio 2026 l'indice nazionale dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e impiegati (FOI), considerato al netto
dei tabacchi, e risultato pari a 100,9.

Pertanto il coefficiente utile per la rivalutazione a febbraio


https://www.ispettorato.gov.it/files/2026/02/INL-DCVIG.REGISTRO-UFFICIALEU.0000609.22-01-2026_PAC-e-decurtazioni-per-lavoro-nero.pdf
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2026 del trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre
2025, secondo l’art. 1 della L.297/1982, e pari a 1,00862716.

CREDITI DI LAVORO

Alleghiamo la tabella dei coefficienti di rivalutazione deil
crediti di lavoro maturati dal 1° gennaio 1990, o data
successiva, e liquidati dal 1° al 28 febbraio 2026.

All.ti Tabella Crediti lavoro febbraio26 170326 Confindustria
Tabella TFR febbraio26 170326 Confindustria

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Dalle Regionli 1incentivi per
1l’avvio di nuove 1mprese

scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 19 mar 2026 48
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Nuove imprese in 48 ore la Ue
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