CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarieta per 1 territori
colpiti dal ciclone Harry

scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026
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A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunita locali e al tessuto produttivo,
Confindustria ha deciso di promuovere un’iniziativa di
solidarieta a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalita piu efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L'intero ammontare delle donazioni sara versato presso le
contabilita speciali dei Commissari Delegati delle regioni
colpite.

Il contributo raccolto sara poi destinato, sulla base di
un’'apposita ordinanza della Protezione C(Civile, al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

Di seqguito i riferimenti del conto corrente, che sara attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
SIMEST Executive Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno. Partecipazione
Gratuita per 30 aziende
(cronologico). Aperte 1le
iscrizioni

sEritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026

;ﬂpartire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program con Luiss Business School

https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si tratta di un Executive Program suli mercati strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’e strutturato

I1 percorso formativo, gratuito, e strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore 1’'uno piu 1 giornata
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conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program & prevista a
week end alternati (venerdi e sabato intere giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

1. Sede legale e operativa al Sud

2. Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori
strategici con un piano di sviluppo all’estero

3. Aver depositato 2 bilanci completi

4. Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >0

5. Non trovarsi in condizioni di criticita (e se clienti
con SIMEST, risultare in bonis).

A parita di requisiti, quale criterio di selezione verra
seqguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da una Lettera Motivazionale (max 1 pagina) e da una
presentazione istituzionale o brochure aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program CLEAN master-simest-
luiss locandina_ 26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri uffici (Monica De Carluccio
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m.decarluccio@confindustria.sa.it) le candidature.

Seminario: “I1l nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di 1lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,
presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026
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I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, é& previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza 17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Febbraio 23, 2026
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E’' stata pubblicata la circolare del MIMIT - allegata — che
illustra l’iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

=invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
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nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

- impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

= soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV _del candidato da cui si evince l'attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite




soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1l'accettazione
della <candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

= specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato

=attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

=nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
1l'aver operato per 1l'elevazione economica e sociale dei
lavoratori, contribuendo all'’eliminazione dei divari

esistenti, per 1o sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire 1l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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LAVORO | D.L. 159/2025 (cd.
Decreto Sicurezza) - prime
indicazioni operative:
circolare INL n.1/2026

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

[=]

L'Ispettorato Nazionale del Lavoro, con circolare n. 1/2026,
in allegato, ha fornito indicazioni operative sulle principali
novita introdotte dal D.L. 159/2025, convertito dalla L.
198/2025.

Sul piano ispettivo, viene rafforzata 1l’attenzione verso le
attivita svolte in regime di appalto e subappalto, che
costituiranno ambito prioritario dei controlli, anche
attraverso 1'utilizzo delle informazioni contenute nelle
notifiche preliminari e nelle banche dati settoriali sugli
appalti.

La notifica preliminare dovra inoltre indicare le imprese
operanti in subappalto e i relativi dati identificativi.

Tra 1le principali innovazioni operative si segnala
l'introduzione del badge di cantiere con codice univoco
anticontraffazione, che integra la tessera di riconoscimento
gia prevista dal D.Lgs. 81/2008. L’obbligo diverra pienamente
operativo a seqguito del decreto attuativo ministeriale.

Rilevanti modifiche interessano anche la patente a crediti nei
cantieri: e prevista la decurtazione di 5 crediti per ciascun
lavoratore irregolare accertato (con eventuali ulteriori
decurtazioni in presenza di aggravanti) per illeciti commessi
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dal 1° gennaio 2026, nonché l1'innalzamento a 12.000 euro della
sanzione minima per attivita svolta senza patente o con
punteggio insufficiente, con contestuale esclusione dai lavori
pubblici per sei mesi.

E inoltre disciplinata la sospensione cautelare della patente
fino a dodici mesi in caso di infortuni gravi o mortali.

La circolare richiama ulteriori adempimenti organizzativi per
le imprese, tra cui 1’obbligo per gli amministratori societari
di comunicare un domicilio digitale distinto da quello
aziendale, 1la possibilita di effettuare le comunicazioni
obbligatorie tramite SIISL dal 1° aprile 2026 e
l’aggiornamento dei requisiti di accesso alla Rete del lavoro
agricolo di qualita, con maggiore incidenza delle violazioni
prevenzionistiche.

In ambito prevenzionistico, il decreto introduce nuove misure
generali di tutela relative alla prevenzione di condotte
violente o moleste nei luoghi di lavoro, chiarisce 1’obbligo
datoriale di individuare nel DVR gli indumenti di lavoro
qualificabili come DPI e aggiorna la disciplina delle scale
verticali permanenti e dei sistemi di protezione contro le
cadute dall’alto.

Sono inoltre previste modifiche in materia di formazione e
organizzazione della sicurezza, tra cui 1l'estensione
dell’aggiornamento periodico del RLS anche nelle imprese sotto
1 15 dipendenti, la registrazione delle competenze formative
nei fascicoli elettronici integrati con il SIISL e la
possibilita, per il settore turistico-ricettivo di completare
la formazione sicurezza entro 30 giorni dall’assunzione.

In tema di sorveglianza sanitaria, viene esplicitato che le
visite mediche devono svolgersi in orario di lavoro (salvo
quelle preassuntive), si rafforzano i compiti informativi del
medico competente e viene introdotta la possibilita di
accertamenti sanitari in presenza di ragionevole sospetto di



assunzione di alcol o sostanze stupefacenti, nelle attivita a
rischio, in attesa della definizione delle relative modalita
operative tramite Accordo Stato-Regioni.

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla lettura della
circolare allegata.

All.to

INLcirl-2026-Decreto-Sicurezza-2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

AMBIENTE | report settimanale
ambiente 16-20 febbraio 2026

scritto da Maria Rosaria Zappile | Febbraio 23, 2026

DL Proroghe — Aggiornamento

Trasmettiamo, in allegato, il testo del DL Proroghe, contenete
le modifiche approvate dalle Commissioni Affari costituzionali
e Bilancio della Camera.

L’Aula della Camera ha approvato nella giornata di ieri, con
177 voti favorevoli, 93 contrari e 3 astenuti, la questione di
fiducia posta dal Governo sul DL Proroghe, nel testo
licenziato dalle Commissioni Affari costituzionali e Bilancio.

Il testo passera poi al Senato e dovra essere convertito in
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legge entro il primo marzo, pena la sua decadenza.

Cio premesso, tra le principali misure di interesse (art. 13,
Proroga di termini in materie di competenza del Ministero
dell’ambiente e della sicurezza energetica), segnaliamo:

=il differimento dal 31 dicembre 2025 al 31 dicembre 2026
del termine fino al quale pud essere autorizzato il
riutilizzo a scopi irrigui in agricoltura delle acque
reflue depurate prodotte dagli impianti di depurazione
gia in esercizio alla data del 15 aprile 2023 (art. 13,
co. 1l-bis). Parallelamente, si dispone 1l’'abrogazione
del Regolamento recante norme tecniche per il riutilizzo
delle acque reflue attualmente vigente (DM 12 giugno
2003, n. 185), a decorrere dall’entrata in vigore del
DPR ex art. 99 del D.lgs. 152/2006 sui criteri, modalita
e condizioni per il riutilizzo delle acque reflue (art.
13, co. 1-ter).

Tale misura appare positiva in quanto consente di superare la
situazione di incertezza normativa determinatasi a partire dal
1° gennaio 2026.

= In tema RENTRI, la proroga al 15 settembre 2026 della
possibilita, per i soggetti tenuti all’iscrizione al
sistema RENTRI, di continuare a emettere il FIR in
formato cartaceo (art.13, co. 5-bis). Conseguentemente,
le sanzioni previste per la mancata o incompleta
trasmissione dei dati al RENTRI si applicheranno a
decorrere dalla medesima data (art. 13, co. 5-septies).
La proroga, anche in considerazione delle criticita
tecniche e dell’indisponibilita dei servizi RENTRI
registrate a partire dal 13 febbraio 2026 - data di
entrata in vigore dell’obbligo di emissione del FIR in
formato digitale — appare positiva, in particolare con
riferimento al differimento dell’applicazione delle
sanzioni, in quanto assicura un congruo periodo per il
ripristino della piena funzionalita del sistema e per



1’adeguamento operativo delle imprese.

= I1 differimento, al 30 giugno 2026, del termine a
decorrere dal quale la disponibilita di sistemi di
geolocalizzazione sui mezzi di trasporto dei rifiuti
pericolosi diventa requisito di idoneita tecnica per
l'iscrizione alla categoria 5 dell’Albo nazionale
gestori ambientali (art. 13, co. 5-quinquies). Viene,
inoltre, demandato all’ANGA il compito di definire, con
proprie deliberazioni e nel rispetto del termine
previsto dal comma 5-quinquies, i tempi e le modalita
che i trasportatori di rifiuti pericolosi devono seguire
per l'installazione di tali sistemi (art. 13, co.5-
sexies)

»L"abrogazione della disposizione, rimasta finora
inattuata, che demandava a un apposito DM 1’aumento da
60 a 120 giorni del termine per l’'iscrizione al RENTRI
previsto per enti o imprese con piu di 50 dipendenti,
nonché per tutti gli altri soggetti diversi dai
produttori iniziali (art. 13, co. 5-octies).

DL PNRR — Aggiornamento: Testo bollinato

Trasmettiamo in allegato il testo del c.d. DL PNRR, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale lo scorso 19 febbraio. Il testo e stato
trasmesso alla Camera dei deputati e assegnato alla
Commissione Bilancio per 1l’esame in sede referente.

Sono stati designati relatori gli onorevoli Cattoi (Lega),
Pella (FI), Romano (NM) e Trancassini (FdI).

La Commissione avviera 1’'esame del provvedimento nella
giornata di mercoledi; a seguire e convocato un Ufficio di
Presidenza per la programmazione dei lavori.

Per quanto riguarda 1 temi di interesse, segnaliamo in
particolare l’'art. 14, che introduce alcune semplificazioni in
materia ambientale e recepisce tre proposte di Confindustria



contenute nel documento “Costo Zero” in tema di impiego di
rifiuti non pericolosi, bonifiche e industrie insalubri.

Quanto all’impiego dei rifiuti non pericolosi, la norma
modifica l'art. 216, co. 8-septies del Codice dell’ambiente,
sostituendo, ai fini dell’individuazione dei rifiuti non
pericolosi wutilizzabili negli impianti soggettil
all’autorizzazione integrata ambientale (AIA), il rinvio al
Regolamento CE n. 1013/2006 con il rinvio all’Allegato III del
Regolamento UE n. 1157/2024 (che ha abrogato il primo
Regolamento). Si tratta di un intervento importante che,
nell’aggiornare 1 riferimenti normativi, aiuta a chiarire il
quadro giuridico di riferimento. Si segnala che la modifica
sara operativa a decorrere dal 22 maggio 2026 (data di
operativita del nuovo Regolamento citato).

Quanto alle bonifiche, la norma:

» chiarisce che ai fini dell’individuazione delle aree
destinate alla produzione agricola e all’'allevamento (v.
DM n. 46/2019, recante il Regolamento di bonifica aree
agricole) si deve fare riferimento alle aree previste
dagli strumenti urbanistici vigenti (nuovo art. 241, co.
1 del Codice dell’ambiente);

prevede che 1 permessi, le autorizzazioni e le
concessioni acquisiti nell’ambito della conferenza di
servizi di approvazione della caratterizzazione e del
progetto di bonifica sono efficaci per un periodo pari a
quello previsto nel progetto approvato per 1la
realizzazione degli interventi, fatto salvo il caso di
mutamento del contesto ambientale di riferimento o delle
modifiche progettuali che richiedano wuna nuova
valutazione (nuovo art. 242, co. 13 del Codice
dell’ambiente);

»modifica l’articolo 242-terdel Codice dell’ambiente in
materia di Interventi e opere nei siti oggetto di
bonifica, prevedendo: i) la possibilita di realizzare
all’interno anche i progetti del Piano nazionale per gli



investimenti complementari al PNRR (PNC) riferiti agli
interventi previsti dall’allegato 1-bis - Opere,
impianti e infrastrutture necessarie al raggiungimento
degli obiettivi fissati dal Piano Nazionale Integrato
Energia e Clima (PNIEC); ii) che, nelle more
dell’adozione da parte delle Regioni di propri criteri,
procedure di valutazione e modalita di controllo dei
siti oggetto di bonifica, trovano applicazione le
procedure definite dal MASE anche per le aree ricomprese
nei siti di competenza regionale.

Con riferimento alle industrie insalubri, 1’'art. 14, co. 3 del
DL esclude la qualifica di “industria insalubre” ex art. 216
del RD n. 1265/1934, le imprese in possesso di autorizzazione
integrata ambientale (AIA), autorizzazione unica ambientale
(AUA) o autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e agli
scarichi idrici, rilasciate ai sensi del Codice dell’ambiente.

Sara nostra cura tenervi aggiornati sull’evoluzione dell’iter.

Recepimento direttiva (UE) 2024/825 sulla responsabilizzazione
dei consumatori per la transizione verde — Aggiornamenti

In merito alla Direttiva (UE) 2024/825 sulla
responsabilizzazione dei consumatori per la transizione verde,
vi informiamo che il Consiglio dei ministri del 5 febbraio
scorso ha approvato in via definita il D.lgs. di recepimento
(cfr. allegato), attualmente in attesa di pubblicazione sulla
GU.

Segnaliamo che, il provvedimento non prevede ex lege un
periodo transitorio per la gestione delle scorte.

Tuttavia, la questione e oggetto di particolare attenzione a
livello UE: nelle scorse settimane, BusinessEurope ha avviato
diverse interlocuzioni con la Commissione europea in merito
allo smaltimento delle scorte. Pur avendo escluso la



possibilita di intervenire in via legislativa, la Commissione
si sta confrontando con le Autorita del CPC per individuare
una possibile soluzione per la fase di enforcement.

Al fine di sollecitare un approccio che renda la gestione
delle scorte quanto piu agevole e sostenibile, BusinessEurope
ha invitato le Associate a contattare le rispettive Autorita
nazionali per sollecitare la promozione e la condivisione in
sede CPC di una linea equilibrata e pragmatica.

Confindustria ha dato seguito a questa sollecitazione e lunedi
scorso ha trasmesso una lettera all’AGCM e, per conoscenza, al
MIMIT.

Anche attraverso la nostra Delegazione di Bruxelles,
continueremo a monitorare la vicenda e sara nostra cura
tenervi aggiornati sui relativi sviluppi.

Studio JRC sulla plastica biobased

Segnaliamo che, il Joint Research Centre (JRC) ha pubblicato
un nuovo studio che analizza il ruolo delle plastiche bio-
based nel mitigare gli impatti climatici e ambientali
derivanti dalla crescente domanda globale di plastica.

Lo studio evidenzia che 1le plastiche bio-based e
biodegradabili rappresentano attualmente circa lo 0,5% della
produzione globale di plastica, con una capacita produttiva
pari a 2,3 milioni di tonnellate nel 2025, destinata a
raggiungere 4,7 milioni di tonnellate entro il 2030.

Il rapporto individua le principali sfide per 1’espansione del
settore, tra cuil la competitivita economica,
Ll'approvvigionamento sostenibile delle materie prime, la
gestione del fine vita, la valutazione degli impatti
ambientali, lo sviluppo tecnologico e l’accettazione da parte
dei consumatori. Attualmente, la maggior parte delle plastiche



bio-based e prodotta a partire da colture agricole quali canna
da zucchero, mais e grano; cresce tuttavia l'attenzione verso
biomasse non alimentari, residui e flussi di rifiuti, che
presentano criticita legate alla logistica e alla scalabilita.

Lo studio sottolinea inoltre 1’'importanza di criteri di
sostenibilita, sistemi di certificazione e quadri basati sul
rischio per prevenire fenomeni di deforestazione, perdita di
biodiversita e conflitti legati all’uso del suolo.

I1 JRC evidenzia infine la necessita di migliorare i sistemi
di riciclo e gestione dei rifiuti, poiché molte plastiche bio-
based non sono ancora compatibili con gli schemi esistenti.
L’'espansione del settore richiedera innovazione, finanziamenti
mirati e misure regolatorie di sostegno, quali obiettivi di
contenuto bio-based e un’etichettatura chiara.

Il testo dello studio al seguente link:

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC145
443
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