
CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarietà  per  i  territori
colpiti dal ciclone Harry
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026

A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunità locali e al tessuto produttivo,
Confindustria  ha  deciso  di  promuovere  un’iniziativa  di
solidarietà a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalità più efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L’intero  ammontare  delle  donazioni  sarà  versato  presso  le
contabilità  speciali  dei  Commissari  Delegati  delle  regioni
colpite.

Il  contributo  raccolto  sarà  poi  destinato,  sulla  base  di
un’apposita  ordinanza  della  Protezione  Civile,  al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

 

Di seguito i riferimenti del conto corrente, che sarà attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze

https://www.confindustria.sa.it/confindustria-iniziativa-di-solidarieta-per-i-territori-colpiti-dal-ciclone-harry/
https://www.confindustria.sa.it/confindustria-iniziativa-di-solidarieta-per-i-territori-colpiti-dal-ciclone-harry/
https://www.confindustria.sa.it/confindustria-iniziativa-di-solidarieta-per-i-territori-colpiti-dal-ciclone-harry/


IBAN IT66L0103003374000001320620

BIC PASCITM1A33

 

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
SIMEST  Executive  Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno.  Partecipazione
Gratuita  per  30  aziende
(cronologico).  Aperte  le
iscrizioni
scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026

A partire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program  con  Luiss  Business  School
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si  tratta  di  un  Executive  Program  sui  mercati  strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’è strutturato

Il percorso formativo, gratuito, è strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore l’uno più 1 giornata
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conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program è prevista a
week  end  alternati  (venerdì  e  sabato  intere  giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

Sede legale e operativa al Sud1.
Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori2.
strategici con un piano di sviluppo all’estero
Aver depositato 2 bilanci completi3.
Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >04.
Non trovarsi in condizioni di criticità (e se clienti5.
con SIMEST, risultare in bonis).

A  parità  di  requisiti,  quale  criterio  di  selezione  verrà
seguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da  una  Lettera  Motivazionale  (max  1  pagina)  e  da  una
presentazione  istituzionale  o  brochure  aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program_CLEAN  master-simest-
luiss_locandina_26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri  uffici  (Monica  De  Carluccio

https://businessschool.luiss.it/programmi-custom/wp-content/uploads/sites/185/2025/09/Modulo-partecipazione-Custom-Executive-Program_CLEAN.pdf
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m.decarluccio@confindustria.sa.it)  le  candidature.

Seminario: “Il nuovo Accordo
Stato-Regioni  sulla
formazione  in  materia  di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di  lavoro”  –  martedì  17
giugno  2025,  ore  14.30,
presso Confindustria Salerno
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

Il prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terrà il convegno “Il nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento,  organizzato  da  Confindustria  Salerno,  intende
analizzare le principali novità introdotte dal nuovo Accordo.

A  tal  proposito,  dopo  i  saluti  istituzionali,  è  previsto
l’intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi – Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee  di  indirizzo,  elaborate  dall’Organismo  Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Per la partecipazione all’evento è necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza_17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025
scritto da Angelica Agresta | Febbraio 23, 2026

E’ stata pubblicata la circolare del MIMIT – allegata – che
illustra  l’iter  per  il  conferimento  dell’onorificenza  di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per  la  presentazione  delle  candidature  previsti  nelle
precedenti  sessioni,  che  si  riepilogano  di  seguito:

invio  delle  proposte  di  candidatura   ai  Prefetti
competenti  per  territorio  (residenza  del  candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;
trasmissione  della  candidatura  anche  al  MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoZ50QztMEdcIzFTiYty7sRJeQWhsyKlA88ErvABAz5pr3ZQ/viewform
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nonché  del  funzionario  responsabile  del  procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)
acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento
impossibilità di ripresentare la candidatura – e quindi
necessità di saltare una sessione – per coloro che hanno
già partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneità
attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti già
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:

generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
 luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
 codice fiscale
 nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario  responsabile  del  procedimento  (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)
soggetto proponente
  motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico
  CV  del  candidato  da  cui  si  evince  l’attività  di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla  proposta  non  è  necessario  allegare  alcuna  altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale  e  professionale  del  candidato,  con  l’indicazione
delle attività aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto  reputazionale  ed  imprenditoriale,  riferite



soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che  non  possono  essere  reperite  dalle  analisi  delle
Prefetture.

L’istruttoria farà riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti  indispensabili  e  qualificanti  per  l’accettazione
della  candidatura  e,  quindi,  il  conseguimento
dell’onorificenza:

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato dovrà essere    puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
l’aver  operato  per  l’elevazione  economica  e  sociale  dei
lavoratori,  contribuendo  all’eliminazione  dei  divari
esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attività economicamente depressi.

CIRCOLARE_CAVALIERI_DEL_LAVORO_2025_-_VF

Al  fine  di  seguire  l’iter  delle  candidature  si  chiede  di
inoltrare  la  documentazione  inviata  al  Prefetto  anche  in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/CIRCOLARE_CAVALIERI_DEL_LAVORO_2025_-_VF.pdf
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Catalogo formativo 2026
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026

 

 

 

Assoservice  Salerno  è  società  accreditata  dalla  Regione
Campania per le attività di formazione con n. 3112-1-1 e,
pertanto, partecipa con propri progetti a misure, avvisi e
bandi in materia che richiedono l’accreditamento regionale.
La società promuove percorsi di crescita professionale per
dirigenti,  impiegati  e  operai  nonché  professionisti  che
intendano  aggiornare  e/o  migliorare  le  proprie  competenze.
L’offerta  formativa  prevede  corsi  a  catalogo  e  percorsi
personalizzati  tutti  finanziabili  con  Fondirigenti  e
Fondimpresa,  fondi  interprofessionali  per  la  formazione
continua.

I professionisti coinvolti, oltre ad essere quotidianamente
operativi al fianco delle imprese nei loro percorsi verso
l’estero,  sono  anche  formatori  che  vantano  una  lunga
esperienza d’aula, svolta sull’intero territorio nazionale per
aziende di tutti i settori e dimensioni, i principali enti
pubblici attivi nel campo dell’internazionalizzazione, banche,
associazioni di categoria e business schools.

Ognuno  di  essi  ha  un  background  di  migliaia  di  ore  di
formazione,  svolte  con  taglio  tecnico-pratico,  con  una
metodologia condivisa che si basa su un approccio estremamente
operativo, che consente ai destinatari di confrontarsi su casi

https://www.confindustria.sa.it/catalogo-formativo-2026/


pratici  e  documenti  reali,  senza  tuttavia  tralasciare  la
conoscenza  delle  norme  e  della  ratio  alla  base  dei
comportamenti  operativi.

 

 

AGEVOLAZIONI  |
Rifinanziamento  Contratti  di
Sviluppo
scritto da Marcella Villano | Febbraio 23, 2026

Il DL 3 aprile 2026 n° 42 cd DL Accise, all’art. 1, comma 1,
lettera c) dispone un incremento delle risorse per i contratti
di sviluppo.

In particolare, viene autorizzata la spesa ulteriore di 65,7
milioni di euro per il periodo 2027-2031 così distribuiti:

13,5 mln per l’anno 2027;
17,4 mln per l’anno 2028;
17,7 mln per l’anno 2029;
10,65 mln per l’anno 2030;
6,45 mln per l’anno 2031.

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)
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AGEVOLAZIONI  |  EXPORT
Sostegno
internazionalizzazione
imprese  colpite  dalla  crisi
energetica:  incremento  fondo
perduto  sezione  Transizione
Ecologica  e  Digitale  Fondo
394/1981 Simest.
scritto da Marcella Villano | Febbraio 23, 2026

Il DL 3 aprile 2026 n° 42 cd DL Accise, all’art. 8-quater,
introduce  una  misura  per  il  sostegno
all’internazionalizzazione  delle  imprese  italiane  impattate
dal  rincaro  dei  costi  energetici  o  dalle  conseguenze  del
conflitto nell’area del Golfo Persico, rafforzando la sezione
relativa  alla  Transizione  Ecologica  e  Digitale  del  Fondo
394/1981 (di seguito “Fondo”), gestito da Simest.

La norma stabilisce che, nel limite di 800 milioni di euro di
disponibilità del Fondo, l’agevolazione concessa a titolo di
co-finanziamento a fondo perduto può essere incrementata fino
al 20% (dal 10% previsto in via ordinaria) del finanziamento
totale agevolato dal Fondo. Tale quota a fondo perduto può
arrivare al 30% per le piccole e medie imprese.

Il  sostegno  straordinario  consentito  dalla  misura  sarà
concesso sulle domande presentate entro il 31 dicembre 2026 da
parte delle imprese che hanno subito un impatto negativo a
causa del rincaro dei costi energetici o una diminuzione del
fatturato o dei flussi di cassa in relazione al conflitto
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nell’area  del  Golfo  Persico.  Le  iniziative  finanziabili
dovranno  rientrare  nei  requisiti  ordinari  previsti  per
l’accesso alla sezione Transizione Ecologica e Digitale del
Fondo.

Le erogazioni relative al cofinanziamento a fondo perduto,
potenziato secondo quanto previsto dalla misura, non potranno
comunque superare il limite di 160 milioni per il 2026 e di
140 milioni per il 2027.

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it- Monica De Carluccio 089.200810
m.decarluccio@confindustria.sa.it) 

AGEVOLAZIONI | DL Carburanti,
Fiscale e Accise: le proposte
di Confindustria per imprese
e investimenti
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026

Informiamo  che  Confindustria  ha  depositato  presso  la
Commissione Finanze del Senato una memoria che interviene su
tre Decreti-Legge: il DL carburanti, il DL fiscale e il DL
accise, che incidono su molteplici aspetti della fiscalità
d’impresa e del sistema degli incentivi agli investimenti,
nonché sul costo dei carburanti, in un contesto economico
segnato  da  tensioni  geopolitiche  e  da  un  eccezionale
incremento  dei  prezzi  energetici.

Il DL Fiscale e il DL Accise devono essere considerati come un
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corpus unitario: il primo introduce modifiche strutturali alla
fiscalità  di  impresa;  il  secondo  interviene  sull’emergenza
energetica  e  corregge  in  senso  significativamente  più
favorevole  la  disciplina  del  credito  d’imposta  Transizione
5.0,  che  nel  DL  Fiscale  aveva  sollevato  le  più  acute
perplessità del sistema delle imprese. Il documento mette in
luce i miglioramenti introdotti, ma segnala anche criticità
applicative e profili di incertezza normativa. Viene ribadita
la necessità di garantire stabilità e certezza del quadro
regolatorio, elementi centrali per sostenere la competitività
e attrarre investimenti.

La memoria si sofferma inoltre sugli interventi fiscali, tra
cui iperammortamento, regime di esclusione da tassazione di
dividendi  e  plusvalenze  (PEX),  e  disciplina  IVA  nelle
operazioni  permutative.  Infine,  vengono  valutate  le  misure
sulle accise e avanzate proposte per attenuare l’impatto dei
rincari  energetici  e  rafforzare  la  liquidità  e
l’internazionalizzazione  delle  imprese.

Alleghiamo il testo della memoria, riservandoci di inoltrare
aggiornamenti sugli esiti dell’iter parlamentare dei citati
provvedimenti.

Memoria-Confindustria-DL-Carburanti-DL-Fiscale-DL-Accise

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)
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PMI servizi cloud computing e
cyber  security:  iscrizione
fornitori albo MIMIT entro il
23  aprile  2026  e  slide  di
approfondimento
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026

In riferimento alle precedenti comunicazioni sul voucher per
le PMI relativo alla fornitura dei servizi e prodotti di cloud
computing e cyber security (decreto ministeriale 18 luglio
2025 e decreto direttoriale 21 novembre 2025), ricordiamo che
le imprese che hanno i requisiti previsti dalla norma e che
desiderano fornire i servizi, dovranno iscriversi all’albo del
Ministero delle Imprese e del Made in Italy entro le ore 12.00
del prossimo 23 aprile.

L’accesso alla preregistrazione avviene esclusivamente sulla
piattaforma di Invitalia, entrando nell’area riservata

Ricordiamo che sul sito del MIMT sono disponibili il manuale
per  la  compilazione  della  richiesta  di  accreditamento  dei
fornitori e le slide del webinar svoltosi lo scorso 6 marzo,
dedicato  proprio  alle  modalità  di  presentazione  della
richiesta  di  accreditamento.

Infratel_Voucher_CloudCyber_6mar26_FINALE
Presentazione_Voucher_CloudCybersecurity

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)
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SICUREZZA  |  Programmi  di
screening  aziendali  di
prevenzione  delle  malattie
cardiovascolari e oncologiche
e  acquisizione  di
defibrillatori:  adottato
l’Avviso 2026
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

Il Ministero del Lavoro informa, tramite il proprio portale,
che è stato pubblicato l’Avviso (allegato), per l’annualità
2026, che disciplina l’accesso al Fondo destinato a sostenere
i programmi di screening e le iniziative di prevenzione delle
malattie cardiovascolari e oncologiche organizzate dai datori
di  lavoro,  nonché  l’acquisizione  di  defibrillatori
semiautomatici e automatici da parte delle imprese, previsto
all’articolo 1, comma 392, della legge 30 dicembre 2024, n.
207.

Il suddetto Fondo presenta, come da Legge di Bilancio per il
2026, uno stanziamento pari a 500mila euro.

Il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del
17 dicembre 2025 ha stabilito rimborsi fino a 2mila euro per
gli screening cardiovascolari od oncologici e fino a mille
euro per l’acquisto di DAE. Il Fondo finanzia anche attività
di informazione ed educazione sanitaria sui corretti stili di
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vita rivolte ai lavoratori.

L’Avviso  adottato  in  attuazione  del  citato  decreto
ministeriale del 17 dicembre 2025 definisce termini, modalità
e  requisiti  per  la  presentazione  delle  domande  di
finanziamento,  oltre  alla  documentazione  da  allegare.

Ai  fini  della  presentazione  della  domanda  l’impresa
richiedente  è  tenuta  a  effettuare  preliminarmente  una
procedura di preregistrazione tramite la piattaforma online
Servizi Lavoro. Per le aziende già registrate è sufficiente
aggiornare  la  manifestazione  di  interesse  senza  ripetere
l’intero processo di registrazione (per maggiori informazioni
sulla creazione dei profili di accesso e sulla gestione delle
deleghe è possibile consultare l’apposito manuale utente sotto
riportato).

A partire dalle ore 10:00 del 27 maggio 2026 e fino alle 23:59
del 31 gennaio 2027 sarà possibile (una volta effettuata la
preregistrazione  di  cui  sopra)  presentare  la  domanda  di
accesso  al  Fondo  mediante  l’applicativo  informatico
disponibile sul sito istituzionale del Ministero all’indirizzo
sopra indicato.

Ulteriori dettagli sono disponibili nella pagina di Focus on
dedicata del Dicastero, “Fondo screening – DAE“.

All.to

avviso-screening-2026
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LAVORO | Semplificazione del
certificato  medico  di
infortunio  telematico:
indicazioni INAIL
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

L’INAIL, con avviso pubblicato sul proprio portale, informa
che dal 13 maggio 2026 è disponibile una nuova versione del
servizio online “Certificati medici infortunio” che semplifica
la redazione del certificato di infortunio da parte dei medici
attraverso la riduzione dei campi obbligatori, l’eliminazione
di campi non essenziali, la razionalizzazione delle tipologie
e  delle  diciture  del  certificato  nonchè  l’introduzione
dell’obbligo di fornire almeno un recapito di contatto del
lavoratore  per  agevolare  le  comunicazioni  relative  alla
pratica.

La  nuova  versione  è  operativa  nelle  tre  modalità  di
trasmissione  già  in  uso:

servizio online
invio offline tramite file
cooperazione applicativa/interoperabilità.

Per  gli  utenti  che  utilizzano  la  modalità  online,
l’aggiornamento è disponibile direttamente nel servizio senza
necessità di interventi.

Gli utenti che trasmettono i certificati in modalità offline
ovvero  tramite  il  file  in  formato  .xml,  invece,  devono
adeguare i propri sistemi entro il 13 maggio 2026 avvalendosi
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della  documentazione  tecnica  (manuale  utente,  cronologia
versioni, XML schema e specifiche tecniche) disponibile nella
sezione  “Certificato  medico  di  infortunio  –  Supporto  al
servizio online”.

Anche gli utenti che operano in interoperabilità/cooperazione
applicativa  devono  adeguare  i  propri  sistemi  e  possono
consultare  la  documentazione  nel  “Catalogo  Servizi  per
l’Interoperabilità e la Cooperazione Applicativa”, relativa al
servizio  Rest  “CMI–CertificatoMedicoInfortunio”  (sezioni
“Specifiche servizio” e “Risorse”).

Il  mancato  adeguamento  dei  sistemi  può  determinare  errori
bloccanti al momento dell’invio per il mancato inserimento di
un recapito di contatto e aggiornamento dei campi non più
previsti o non più obbligatori.

In  caso  di  necessità,  è  possibile  usufruire  del  servizio
“Inail risponde” per avere chiarimenti o chiedere una verifica
del file da trasmettere in modalità offline allegandolo alla
richiesta di supporto. Nel form da compilare è necessario
valorizzare  i  campi  obbligatori  con  i  seguenti  valori:
Categoria  “Prestazioni”,  Sottocategoria  “Assistenza  Servizi
Online”, Oggetto “Certificato medico per infortunio”.

È, inoltre, possibile contattare il Contact Center Inail allo
06.6001,  sia  da  rete  fissa  che  mobile,  secondo  il  piano
tariffario previsto dal gestore telefonico dell’utente.
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Fonderie, ricorso respinto il
Tar  segue  la  Corte  Ue  «La
salute prima del lavoro»
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026
Pagine da Selezione articoli_16 aprile2026_CORRETTO

Tassa  di  soggiorno,  nessun
passo  indietro  /  Rincari
tassa  soggiorno  pronto  il
ricorso al Tar
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026
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