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A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunita locali e al tessuto produttivo,
Confindustria ha deciso di promuovere un’iniziativa di
solidarieta a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalita piu efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L'intero ammontare delle donazioni sara versato presso le
contabilita speciali dei Commissari Delegati delle regioni
colpite.

Il contributo raccolto sara poi destinato, sulla base di
un’'apposita ordinanza della Protezione C(Civile, al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

Di seqguito i riferimenti del conto corrente, che sara attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
SIMEST Executive Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno. Partecipazione
Gratuita per 30 aziende
(cronologico). Aperte 1le
iscrizioni
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;ﬂpartire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program con Luiss Business School

https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si tratta di un Executive Program suli mercati strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’e strutturato

I1 percorso formativo, gratuito, e strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore 1’'uno piu 1 giornata
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conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program & prevista a
week end alternati (venerdi e sabato intere giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

1. Sede legale e operativa al Sud

2. Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori
strategici con un piano di sviluppo all’estero

3. Aver depositato 2 bilanci completi

4. Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >0

5. Non trovarsi in condizioni di criticita (e se clienti
con SIMEST, risultare in bonis).

A parita di requisiti, quale criterio di selezione verra
seqguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da una Lettera Motivazionale (max 1 pagina) e da una
presentazione istituzionale o brochure aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program CLEAN master-simest-
luiss locandina_ 26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri uffici (Monica De Carluccio



https://businessschool.luiss.it/programmi-custom/wp-content/uploads/sites/185/2025/09/Modulo-partecipazione-Custom-Executive-Program_CLEAN.pdf
mailto:customprograms@luissbusinessschool.it
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/Avviso-Custom-Executive-Program_CLEAN.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/master-simest-luiss_locandina_26set.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/master-simest-luiss_locandina_26set.pdf

m.decarluccio@confindustria.sa.it) le candidature.

Seminario: “I1l nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di 1lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,
presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026
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I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, é& previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza 17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Febbraio 23, 2026
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E’' stata pubblicata la circolare del MIMIT - allegata — che
illustra l’iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

=invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoZ50QztMEdcIzFTiYty7sRJeQWhsyKlA88ErvABAz5pr3ZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoZ50QztMEdcIzFTiYty7sRJeQWhsyKlA88ErvABAz5pr3ZQ/viewform
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/05/Locandina-Salute-e-Sicurezza_17-Giugno-2025.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/comunicazione-cavalieri-del-lavoro-conferimenti-2025/
https://www.confindustria.sa.it/comunicazione-cavalieri-del-lavoro-conferimenti-2025/
mailto:gabinetto@pec.mise.gov.it

nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

- impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

= soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV _del candidato da cui si evince l'attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite




soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1l'accettazione
della <candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

= specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato

=attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

=nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
1l'aver operato per 1l'elevazione economica e sociale dei
lavoratori, contribuendo all'’eliminazione dei divari

esistenti, per 1o sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire 1l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
Accordo UE-Australia:
conclusione negoziati FTA
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L’Unione europea e l’Australia hanno annunciato un pacchetto
di iniziative di rilievo strategico che rafforzano
significativamente la relazione bilaterale in un contesto di
crescente incertezza geopolitica.

In particolare, le parti hanno adottato un nuovo partenariato
in materia di sicurezza e difesa, concluso i negoziati per un
accordo di libero scambio (FTA) ambizioso ed equilibrato, e
concordato l’avvio dei negoziati per l’associazione
dell’Australia a Horizon Europe.

Per quanto riguarda il pilastro economico, il testo finale
del1l’'FTA e stato concordato nel corso di un incontro a
Canberra tra la Presidente della Commissione, Ursula von der
Leyen, e il Primo Ministro australiano Anthony Albanese.
L’accordo mira ad aprire ulteriormente il mercato australiano:
le stime della Commissione indicano un potenziale aumento
delle esportazioni UE fino al +33% nel prossimo decennio (fino
a circa 17,7 miliardi di euro annui), con dinamiche
particolarmente rilevanti nei settori lattiero-caseario
(+48%), automotive (+52%) e chimico (+20%). Gli investimenti
europei in Australia potrebbero crescere di oltre 1'87%.

Dal punto di vista operativo, l’accordo prevede 1’eliminazione
di oltre il 99% dei dazi sulle esportazioni europee (con un
risparmio stimato di circa 1 miliardo di euro annui per le
imprese), una maggiore apertura del mercato dei servizi
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— inclusi finanziari e telecomunicazioni — e un accesso pil
ampio agli appalti pubblici australiani. Sono inoltre previste
regole avanzate sui flussi di dati (con divieto di requisiti
di localizzazione), nonché disposizioni per facilitare
1’accesso alle materie prime critiche e rafforzare le catene
di approvvigionamento. E incluso anche un capitolo dedicato
alle PMI, volto a facilitarne l’'internazionalizzazione, oltre
a misure per agevolare la mobilita dei professionisti (in
particolare ingegneri e ricercatori).

Particolare attenzione e stata dedicata al capitolo
agroalimentare. L’accordo elimina 1 dazi su numerosi prodotti
europei (tra cui formaggi, vini, prodotti trasformati,
cioccolato e dolciumi), mantenendo al contempo salvaguardie
per i settori sensibili europei (carni bovine e ovine,
zucchero, riso e alcuni lattiero-caseari) attraverso
contingenti tariffari calibrati e un meccanismo di
salvaguardia bilaterale. E inoltre prevista la protezione di
165 indicazioni geografiche agroalimentari e 231 per bevande
spiritose, nonché 1’aggiornamento dell’accordo bilaterale sul
vino, con tutela estesa a circa 1.650 denominazioni europee.

Un elemento centrale dell’intesa riguarda 1’accesso alle
materie prime critiche, in cui 1’Australia rappresenta un
partner chiave (ad esempio per litio, alluminio e manganese).
L’accordo introduce disposizioni dedicate per rendere piu
prevedibili e resilienti le forniture, con standard ambientali
e di sicurezza elevati, contribuendo cosi alla sicurezza
economica europea.

Sul piano della sostenibilita, 1’'FTA integra pienamente gli
standard UE in materia di commercio e sviluppo sostenibile,
con impegni vincolanti su diritti del lavoro, ambiente e
attuazione dell’Accordo di Parigi, tutti soggetti al
meccanismo generale di risoluzione delle controversie. E
inoltre prevista la liberalizzazione di beni e servizi
“green”.



Parallelamente, €& stato formalizzato anche un partenariato
UE-Australia in materia di sicurezza e difesa, firmato
dall’Alto Rappresentante Kaja Kallas e dai ministri
australiani competenti, volto a rafforzare la cooperazione
strategica. Inoltre, 1le parti hanno concordato di
avviare negoziati per l’associazione dell’Australia a Horizon
Europe, con 1l’obiettivo di intensificare la cooperazione in
ricerca e innovazione.

Dal punto di vista procedurale, i testi negoziati dell’FTA
saranno pubblicati a breve e sequiranno 1’iter interno UE:
proposta della Commissione al Consiglio per firma e
conclusione, successiva firma, consenso del Parlamento europeo
e decisione finale del Consiglio. L’entrata in vigore avverra
una volta completati anche i processi di ratifica australiani.

Nel complesso, come noto, l’accordo si inserisce nella
strategia europea di diversificazione dei partner commerciali
nell’Indo-Pacifico, dopo le recenti intese con Indonesia e
India, e rappresenta un tassello rilevante sia sul piano
economico sia in termini di sicurezza economica e geopolitica.

INTERNAZIONALIZZAZIONE |
Accordo UE-Mercosur:
applicazione provvisoria al
via dal 1° maggio 2026

scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026
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L’Unione Europea ha compiuto oggi l’'ultimo passaggio
procedurale necessario per 1’avvio dell’applicazione
provvisoria dell’Accordo commerciale interinale UE-Mercosur
(iTA), notificando formalmente ai Paesi Mercosur — tramite
“note verbale” indirizzata al Paragquay, depositario dei
trattati — lo strumento di applicazione provvisoria, in linea
con la Decisione del Consiglio del 9 gennaio 2026.

L’accordo entrera pertanto in applicazione provvisoria a
partire dal 1° maggio 2026 tra 1'UE e tutti i Paesi Mercosur
che avranno completato le rispettive procedure di ratifica e
notificato l'UE entro fine marzo. Ad o0ggi, Argentina, Brasile
e Uruguay hanno gia finalizzato tali passaggi, mentre 1il
Paraguay — che ha recentemente ratificato l’accordo — dovrebbe
trasmettere a breve la propria notifica.

Dal punto di vista sostanziale, l’applicazione provvisoria
consentira 1’eliminazione immediata dei dazi su una serie di
prodotti sin dal primo giorno, introducendo al contempo un
quadro piu prevedibile per gli scambi commerciali e gli
investimenti.

Secondo la Commissione, cio permettera a imprese, consumatori
e operatori agricoli europei di beneficiare fin da subito
delle opportunita derivanti dall’accordo, mantenendo al
contempo tutele per 1 settori sensibili attraverso meccanismi
di salvaguardia dedicati.

L’'intesa rafforzera inoltre la cooperazione UE-Mercosur su
temi globali rilevanti, in particolare diritti del lavoro e
cambiamento climatico, e contribuira a rendere piu resilienti
e affidabili 1le catene di approvvigionamento, anche 1in
relazione al flusso di materie prime critiche.

La Commissione europea segnala infine che saranno a breve
disponibili ulteriori informazioni operative per gli
esportatori sulla piattaforma Access2Markets.



https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/it/home
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Fonderie, le trattative per
11 nuovo sito si spostano
dalla Regione al Ministero
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Andrea Prete: Partecipare
significa essere protagonisti
di un progetto condiviso
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