“Stella al merito del lavoro”
— Anno 2026

scritto da datiweb | Agosto 25, 2026
I1 Ministero del Lavoro ha formalizzato nel documento allegato

le indicazioni operative per 1la presentazione delle
candidature al conferimento delle Stelle al Merito del Lavoro
per 1’anno 2026 che saranno consegnate — come di consueto — in
occasione del 1° maggio 2027 o in data successiva a cura delle
Prefetture locali.

Scadenze e documentazione

In considerazione della ritardata pubblicazione della
circolare, 1le proposte di candidatura dovranno essere
presentate agli Ispettorati interregionali e territoriali del
lavoro entro il termine perentorio del 30 ottobre 2026,
corredate dalla seguente documentazione:

- autocertificazione relativa a nascita e cittadinanza
italiana

- attestato di servizio, con indicazione dell’attuale (o
ultima) sede di lavoro

-attestato aziendale su professionalita, perizia,
laboriosita e condotta morale

= curriculum vitae

- autorizzazione al trattamento dei dati personali (nota
informativa aggiornata in allegato)

=dati di contatto: residenza, telefono, mail (se
disponibile)

estratto conto previdenziale INPS aggiornato,
obbligatorio per chi ha avuto discontinuita nei servizi
lavorativi

Ulteriori precisazioni

- Le candidature presentate nel 2025 e non accolte sono
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decadute. E possibile ripresentarle solo se non
persistono cause di esclusione.

- Nei casi in cui la candidatura sia stata esclusa per
ritardato nulla osta della Prefettura, la domanda va
ripresentata integralmente.

- Per i lavoratori residenti all’estero, la domanda va
inoltrata tramite la locale Ambasciata.

= I1 Ministero sollecita la presentazione di candidature
femminili, con l’obiettivo di favorire un equilibrio di
genere nei conferimenti.

MLPS Informativa Trattamento Dati Personali nota informativa
SML 2027 prot

CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarieta per 1 territori
colpiti dal ciclone Harry

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunita locali e al tessuto produttivo,
Confindustria ha deciso di promuovere un’iniziativa di
solidarieta a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione (Civile,
sono state definite le modalita piu efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.
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L’'intero ammontare delle donazioni sara versato presso le
contabilita speciali dei Commissari Delegati delle regioni
colpite.

Il contributo raccolto sara poi destinato, sulla base di
un’'apposita ordinanza della Protezione C(Civile, al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

Di seqguito i riferimenti del conto corrente, che sara attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze
IBAN IT66L0103003374000001320620

BIC PASCITM1A33

INTERNAZIONALIZZAZIONE |
SIMEST Executive Program
Internazionalizzazione

Mezzogiorno. Partecipazione
Gratuita per 30 aziende
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(cronologico). Aperte 1le
iscrizioni

scritto da Monica De Carluccio | Agosto 25, 2026

A partire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive

program con Luiss Business School
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss

/.

Si tratta di un Executive Program sui mercati strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’e strutturato

Il percorso formativo, gratuito, € strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore 1'uno piu 1 giornata
conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program & prevista a
week end alternati (venerdi e sabato intere giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

1. Sede legale e operativa al Sud

2. Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori
strategici con un piano di sviluppo all’estero

3. Aver depositato 2 bilanci completi

4. Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >0

5. Non trovarsi in condizioni di criticita (e se clienti
con SIMEST, risultare in bonis).

A parita di requisiti, quale criterio di selezione verra
sequito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:
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La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da una Lettera Motivazionale (max 1 pagina) e da una
presentazione istituzionale o brochure aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program CLEAN master-simest-

luiss locandina 26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri uffici (Monica De Carluccio

m.decarluccio@confindustria.sa.it) le candidature.

Seminario: “I1 nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,


https://businessschool.luiss.it/programmi-custom/wp-content/uploads/sites/185/2025/09/Modulo-partecipazione-Custom-Executive-Program_CLEAN.pdf
mailto:customprograms@luissbusinessschool.it
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/Avviso-Custom-Executive-Program_CLEAN.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/master-simest-luiss_locandina_26set.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/master-simest-luiss_locandina_26set.pdf
mailto:m.decarluccio@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/

presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Agosto 25, 2026

I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, & previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza 17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Agosto 25, 2026

E’ stata pubblicata la circolare del MIMIT - allegata — che
illustra l’'iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

»invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

» impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all'’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’'azienda originaria) per 1la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
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sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

» soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV_del candidato da cui si evince 1l'’attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con l’indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite
soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1'accettazione
della <candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

= specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
=attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore



Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

=nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
l'aver operato per 1l'elevazione economica e sociale dei

lavoratori, contribuendo all'eliminazione dei divari

esistenti, per 1o sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire 1l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)

CONVENZIONI | Buoni
carburante elettronici Q8
Ticketfuel: 11 welfare
aziendale che semplifica la
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gestione e valorizza 1
collaboratori

scritto da Oreste Pastore | Agosto 25, 2026
=]

Offrire un benefit concreto, utile e immediatamente spendibile
@ un valore aggiunto per ogni impresa. Con Q8 Ticketfuel, i
buoni carburante elettronici di Q8, aziende e professionisti
possono integrare i propri programmi di welfare con una
soluzione digitale, semplice da gestire e apprezzata dai
collaboratori.

I Q8 Ticketfuel sono buoni carburante digitali di importo
variabile, da 5 € a 520 €, utilizzabili per il rifornimento
presso oltre 3.100 stazioni di servizio Q8 e Q8easy in tutta
Italia. Completamente digitali e immediatamente utilizzabili,
rappresentano una soluzione pratica per sostenere la mobilita
quotidiana dei collaboratori.

L'acquisto e la gestione avvengono tramite RecardQ8, il
sistema digitale prepagato e ricaricabile dedicato ad aziende
e professionisti che consente di richiedere 1 buoni carburante
elettronici in totale autonomia, definirne 1’importo,
personalizzarli con logo e messaggi aziendali.

Perché scegliere Q8 Ticketfuel
Per 1’azienda

» Gestione completamente digitale e immediata
= Nessun supporto fisico da distribuire
» Vantaggi fiscali previsti dalla normativa vigente
» Soluzione flessibile e scalabile, ideale anche per PMI e
studi professionaliPer i collaboratori
= Un benefit concreto e di facile utilizzo
= Utilizzabile presso la rete Q8 e Q8easy in tutta
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Italia
= Buoni cumulabili e frazionabili
= Massima liberta di utilizzo per le esigenze di
mobilita quotidiana
Scopri i vantaggi di Q8 Ticketfuel e attivali in pochi
click tramite il portale RecardQ8.

Inserisci il codice CONF26 in fase di registrazione per
beneficiare di uno sconto del 2% sul valore nominale
della ricarica effettuata sul conto online.

= CONTATTI
Claudia Bonanno

Email: clbonann@g8.it

Sito web:
https://www.qg8.1it/business/partita-iva-flotte/cartissima

SCOPRI DI PIU’

CONVENZIONI | UnipolRental,
1l noleggio a lungo termine
del Gruppo Unipol

scritto da Oreste Pastore | Agosto 25, 2026

Tutti i servizi di mobilita inclusi in un unico canone
mensile: auto o veicolo commerciale, manutenzione,
assicurazione 360°, soccorso 24/7, riparazione conseguente a
sinistro, assistenza capillare su tutto il territorio
nazionale.
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Usufruisci della convenzione riservata alle aziende associate
a Confindustria, avrai uno sconto rispetto all’importo
praticato al mercato.

UnipolRental, non avrai piu pensieri per la gestione della
flotta aziendale

CONTATTACI

Gianluca Racanati

telefono: 345/6035762

E-mail: gianluca.racanati@unipolrental.it
www.unipolrental.it

CONVENZIONI | NOLEGGIO AUTO
SICILY BY CAR: LA SOLUZIONE
BUSINESS PER LE IMPRESE E LO
SCONTO ESCLUSIVO
CONFINDUSTRIA

scritto da Oreste Pastore | Agosto 25, 2026
[x]

Ti presentiamo la soluzione di noleggio ideata da Sicily by
Car per le imprese e 1 professionisti, unitamente alle
condizioni riservate in esclusiva alla nostra rete. 1.
Soluzione Business per la tua Impresa

Pensata per aziende di ogni dimensione e titolari di Partita
IVA, la Convenzione Business semplifica la gestione dei viaggi
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di lavoro:

e Carta di credito aziendale centralizzata: i dipendenti
ritirano l’'auto senza dover presentare la propria carta di
credito personale.

e 20% di sconto sulla Tariffa Base di noleggio.

e 5% di sconto sulle coperture opzionali per danni e furto
(Car Protection Plus o Super Gold Protection).

* Priority Check-in gratuito per evitare le attese al banco.

e Supplemento “Viaggio a Lasciare” scontato a € 58 + IVA
(invece di € 92,80 + IVA).

[0 Come attivare e prenotare: Compila il form online per
richiedere 1’attivazione della convenzione aziendale, quindi
prenota da sito o App accedendo come “Azienda”.

2. Sconto Esclusivo riservato alla rete Confindustria

Per i noleggi personali e del tuo staff su tutto il territorio
nazionale, e attivo un accordo esclusivo riservato agli
associati Confindustria:

 20% di sconto sulla tariffa base del noleggio.

e 10% di sconto su extra, supplementi e coperture per
l'azzeramento delle penalita.

[J Come prenotare: Vai su www.sicilybycar.it o da App MySBC e
inserisci il codice promo CONFISBC26.

Nota: Al momento del ritiro dell’auto sara richiesto un
documento attestante l’effettiva appartenenza a Confindustria.

Per informazioni o assistenza contattare il Numero Verde
Sicily by Car:
800 334 440.
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CONVENZIONI | SMART ADVISOR,
L’AI CHE VEDE PRIMA DI TE E
PORTA L’HSE DIRETTAMENTE SUL
CAMPO

scritto da Oreste Pastore | Agosto 25, 2026

Per molte aziende, la gestione della sicurezza e un impegno
quotidiano che richiede tempo, attenzione e risorse. Spesso si
lavora con strumenti diversi, processi manuali e attivita
ripetitive che sottraggono energie a cio che davvero conta:
migliorare l’'organizzazione, prevenire i rischi e crescere 1in
modo sostenibile.

In questo scenario, la tecnologia pud diventare un vantaggio
competitivo reale — ma solo se e semplice da usare, integrata
nei processi e capace di generare valore immediato. E
esattamente qui che entra in gioco Smart Advisor.

Smart Advisor e lo strumento di Intelligenza Artificiale
integrato in AGE Suite che porta 1’'AI direttamente sul campo,
supportando imprese e professionisti nelle attivita operative
di segnalazione, sopralluogo, verifica postazioni e controllo
di conformita.

L’obiettivo: trasformare una semplice immagine in un’analisi
strutturata, riducendo tempi, errori e complessita.

g

Le funzionalita sono organizzate in moduli software attivabili
singolarmente, cosli ogni azienda puo adottare solo ci0 che
serve, senza stravolgere i propri processi. Le analisi vengono
effettuate tramite immagini raccolte sul campo grazie all’APP
mobile nativa, disponibile anche multilingua.
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Ecco alcune delle principali funzionalita basate sull’AI:

e Segnalazioni AI: da una foto, Smart Advisor individua
automaticamente criticita, rischi e misure da attuare,
generando la segnalazione completa.

e Sopralluoghi AI: analizzando una serie di immagini, il
sistema genera in automatico il rapporto di sopralluogo, con
evidenze rilevate e azioni consigliate.

e Verifica Postazioni di Lavoro AI: tramite una foto, Smart
Advisor analizza la postazione del lavoratore, rileva 1 rischi
e propone misure correttive.

* Verifica Conformita Macchinari, Attrezzature e Impianti:
L'AI supporta la valutazione di conformita attraverso
l’analisi visiva, facilitando controlli e verifiche
periodiche.

Smart Advisor non e solo una tecnologia: e un alleato
operativo che aiuta le organizzazioni a lavorare meglio, con
piu controllo, piu prevenzione e meno attivita manuali.

Per gli associati Confindustria, la PROMO prevede:

 studio di fattibilita gratuito,

* sconto 30% sulla versione base del software,

 sconto 15% sulle funzionalita aggiuntive,

« sconto 20% su eventuali attivita di sviluppo e integrazione
con i sistemi gia presenti (es. anagrafiche, accessi, lettori
badge, etc.).

SCOPRI DI PIU E CONTATTACI SU:

[ wcomww.agews.

CONTATTI COMMERCIALI

Ferrarese Stefano: 328-0382580
Ciasullo Roberto: 351-4398491
E-mail: commerciale@agews.com
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CONVENZIONI | MAZDA CX-6E.
ARTE IN MOVIMENTO

scritto da Oreste Pastore | Agosto 25, 2026
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C’'e un nuovo modo di vivere la mobilita elettrica, in cui il
design incontra il piacere di guida e ogni dettaglio esprime
una precisa idea di bellezza. E Mazda CX-6e, il nuovo SUV 100%
elettrico Mazda, che interpreta in chiave contemporanea la
filosofia stilistica giapponese del brand. Linee scolpite,
interni dal carattere sofisticato e tecnologia intuitiva danno
vita a un’esperienza di guida coinvolgente e distintiva, dove
estetica e funzionalita si incontrano.

La sua anima elettrica si esprime attraverso una batteria LFP
da 78 kWh, un’autonomia fino a 484 km e una potenza di
ricarica rapida in corrente continua fino a 200 kW. A bordo,
l'ampio display da 26 pollici e le soluzioni tecnologiche
evolute contribuiscono a rendere ogni viaggio intuitivo e
confortevole.

Con Mazda CX-6e, Mazda porta su strada una nuova espressione
del proprio DNA: 1l’attenzione artigianale al dettaglio, la
cura per le persone e il piacere di essere al volante. Una
nuova interpretazione della mobilita elettrica, capace di
coniugare innovazione, design e coinvolgimento nella guida.

Un’'opportunita dedicata al Sistema Confindustria

In occasione del lancio di Mazda CX-6e, Mazda Italia riserva
agli associati e alle imprese del Sistema Confindustria una
condizione commerciale dedicata, pensata per avvicinarsi alla
mobilita elettrica Mazda con un’opportunita esclusiva:

Sconti fino all’8% sull’acquisto e sconti del 18% sul Noleggio
Mazda Rent
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Un’occasione per scoprire da vicino Mazda CX-6e, conoscere le
sue caratteristiche e vivere una nuova idea di mobilita
elettrica, in cui tecnologia, raffinatezza e piacere di guida
si incontrano.

SCOPRI L'OFFERTA IN CONVENZIONE

AGEVOLAZIONI | Nuovo Piano
Transizione 5.0 - 1Iper
ammortamento: comunicazionl

completamento 1investimento.
Invio dal 15 ottobre 2026

scritto da Marcella Villano | Agosto 25, 2026

Sul sito del Ministero delle Imprese e del Made in Italy, e
stato pubblicato il decreto direttoriale che da avvio, a
decorrere dalle ore 12:00 di giovedi 15 ottobre 2026, alla
presentazione da parte delle imprese delle comunicazioni di
completamento dell’investimento, previste dal Nuovo Piano
Transizione 5.0 — Iperammortamento, 1in attuazione
dell’articolo 3, comma 3, del decreto interministeriale 7
maggio 2026.

Difatti, le imprese che hanno ricevuto l’esito positivo della
comunicazione di conferma, possono accedere al portale del
Gestore dei Servizi Energetici (GSE) ed inviare la succitata
comunicazione di completamento dell’investimento.

La comunicazione deve essere trasmessa una volta conclusi gli
investimenti, e comunque entro il 15 novembre 2028, e deve
contenere, tra l1’altro:
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gli estremi delle fatture relative ai costi
agevolabili;

le attestazioni comprovanti il possesso della
perizia tecnica asseverata di cui all’articolo 6, e della
certificazione contabile di cui all’articolo 7, del decreto
interministeriale del 7 maggio 2026.

La comunicazione di completamento non pu0O riguardare
investimenti relativi a beni diversi, né importi superiori,
rispetto a quelli indicati nella comunicazione di conferma.

Per accedere alla piattaforma e possibile consultare la
sezione dedicata (gse.it) ed entrare nell’Area clienti GSE per
procedere alla gestione delle comunicazioni.

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano 089.200841
m.villano@confindustria.sa.it)

CREDITO | Programma IPOready
di Euronext Borsa Italiana
per imprese 1n crescita. Pre

adesionl entro 1l 23 ottobre
2026

scritto da Marcella Villano | Agosto 25, 2026

Informiamo che sono in corso le attivita organizzative di
IPOready, il programma promosso dal Gruppo Euronext, di cui
Borsa Italiana fa parte, rivolto alle societa che desiderano
approfondire il tema della quotazione in Borsa, in quanto
intenzionate nel medio -lungo periodo ad intraprenderne il
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percorso.

Il programma, supportato da partner locali e internazionali,
quali banche, studi legali, societa di revisione, societa di
comunicazione, advisor finanziari, e gratuito per le societa
ed e cosi strutturato:

[x]

Invitiamo le aziende interessate a partecipare a IPOready, ad
inoltrare una mail a m.villano@confindustria.sa.it entro il
prossimo 23 ottobre.

ENX7535 IPOready 2027 Brochure Apply 210826

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano 089.200841
m.villano@confindustria.sa.it)

Fonderie, e stallo al MiMit
con 1l’incubo licenziamentil

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
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Impianto compost, c’e 1’0ok
all’ampliamento

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
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Ladri nell’azienda 1n zona
est asportano pesante
cassaforte

scritto da Annamaria Laurenzano | Agosto 25, 2026
selezione articoli 15o0ttobre26 9



https://www.confindustria.sa.it/impianto-compost-ce-lok-allampliamento/
https://www.confindustria.sa.it/impianto-compost-ce-lok-allampliamento/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/10/selezione-articoli_15ottobre26-7.pdf
https://www.confindustria.sa.it/ladri-nellazienda-in-zona-est-asportano-pesante-cassaforte/
https://www.confindustria.sa.it/ladri-nellazienda-in-zona-est-asportano-pesante-cassaforte/
https://www.confindustria.sa.it/ladri-nellazienda-in-zona-est-asportano-pesante-cassaforte/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/10/selezione-articoli_15ottobre26-9.pdf

