
CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarietà  per  i  territori
colpiti dal ciclone Harry
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026

A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunità locali e al tessuto produttivo,
Confindustria  ha  deciso  di  promuovere  un’iniziativa  di
solidarietà a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalità più efficaci per far pervenire
un aiuto.

Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L’intero  ammontare  delle  donazioni  sarà  versato  presso  le
contabilità  speciali  dei  Commissari  Delegati  delle  regioni
colpite.

Il  contributo  raccolto  sarà  poi  destinato,  sulla  base  di
un’apposita  ordinanza  della  Protezione  Civile,  al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

 

Di seguito i riferimenti del conto corrente, che sarà attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze
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INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
SIMEST  Executive  Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno.  Partecipazione
Gratuita  per  30  aziende
(cronologico).  Aperte  le
iscrizioni
scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026

A partire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program  con  Luiss  Business  School
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si  tratta  di  un  Executive  Program  sui  mercati  strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’è strutturato

Il percorso formativo, gratuito, è strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore l’uno più 1 giornata

https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.confindustria.sa.it/internazionalizzazione-simest-executive-program-internazionalizzazione-mezzogiorno-partecipazione-gratuita-per-30-aziende-cronologico-aperte-le-iscrizioni/
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss/
https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss/


conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program è prevista a
week  end  alternati  (venerdì  e  sabato  intere  giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:

Sede legale e operativa al Sud1.
Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori2.
strategici con un piano di sviluppo all’estero
Aver depositato 2 bilanci completi3.
Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >04.
Non trovarsi in condizioni di criticità (e se clienti5.
con SIMEST, risultare in bonis).

A  parità  di  requisiti,  quale  criterio  di  selezione  verrà
seguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da  una  Lettera  Motivazionale  (max  1  pagina)  e  da  una
presentazione  istituzionale  o  brochure  aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program_CLEAN  master-simest-
luiss_locandina_26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri  uffici  (Monica  De  Carluccio
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m.decarluccio@confindustria.sa.it)  le  candidature.

Seminario: “Il nuovo Accordo
Stato-Regioni  sulla
formazione  in  materia  di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di  lavoro”  –  martedì  17
giugno  2025,  ore  14.30,
presso Confindustria Salerno
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

Il prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terrà il convegno “Il nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento,  organizzato  da  Confindustria  Salerno,  intende
analizzare le principali novità introdotte dal nuovo Accordo.

A  tal  proposito,  dopo  i  saluti  istituzionali,  è  previsto
l’intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi – Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee  di  indirizzo,  elaborate  dall’Organismo  Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

mailto:m.decarluccio@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/
https://www.confindustria.sa.it/seminario-il-nuovo-accordo-stato-regioni-sulla-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro-martedi-17-giugno-2025-ore-14-30-presso-confindustria-salerno/


Per la partecipazione all’evento è necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza_17 Giugno 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025
scritto da Angelica Agresta | Febbraio 23, 2026

E’ stata pubblicata la circolare del MIMIT – allegata – che
illustra  l’iter  per  il  conferimento  dell’onorificenza  di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per  la  presentazione  delle  candidature  previsti  nelle
precedenti  sessioni,  che  si  riepilogano  di  seguito:

invio  delle  proposte  di  candidatura   ai  Prefetti
competenti  per  territorio  (residenza  del  candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;
trasmissione  della  candidatura  anche  al  MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoZ50QztMEdcIzFTiYty7sRJeQWhsyKlA88ErvABAz5pr3ZQ/viewform
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nonché  del  funzionario  responsabile  del  procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)
acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento
impossibilità di ripresentare la candidatura – e quindi
necessità di saltare una sessione – per coloro che hanno
già partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
2024, senza il conseguimento dell’idoneità
attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti già
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:

generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
 luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
 codice fiscale
 nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario  responsabile  del  procedimento  (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)
soggetto proponente
  motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico
  CV  del  candidato  da  cui  si  evince  l’attività  di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla  proposta  non  è  necessario  allegare  alcuna  altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale  e  professionale  del  candidato,  con  l’indicazione
delle attività aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto  reputazionale  ed  imprenditoriale,  riferite



soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che  non  possono  essere  reperite  dalle  analisi  delle
Prefetture.

L’istruttoria farà riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti  indispensabili  e  qualificanti  per  l’accettazione
della  candidatura  e,  quindi,  il  conseguimento
dell’onorificenza:

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato dovrà essere    puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
l’aver  operato  per  l’elevazione  economica  e  sociale  dei
lavoratori,  contribuendo  all’eliminazione  dei  divari
esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attività economicamente depressi.

CIRCOLARE_CAVALIERI_DEL_LAVORO_2025_-_VF

Al  fine  di  seguire  l’iter  delle  candidature  si  chiede  di
inoltrare  la  documentazione  inviata  al  Prefetto  anche  in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/CIRCOLARE_CAVALIERI_DEL_LAVORO_2025_-_VF.pdf
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AMBIENTE  |  Resoconto
settimanale  Ambiente  8-12
giugno 2026
scritto da Maria Rosaria Zappile | Febbraio 23, 2026

SAVE THE DATE – ISPRA: 2 luglio 2026, Convegno su Bonifiche e
materiali  di  riporto.  Aspetti  normativi,  applicativi  e
prospettive di gestione

Segnaliamo che il prossimo 2 luglio, presso l’Auditorium del
CNR a Roma, si terrà l’evento curato da ISPRA dal titolo Le
Linee Guida SNPA 46 e 46bis sui materiali di riporto: aspetti
normativi, applicativi e prospettive di gestione. Il convegno
è dedicato al tema della corretta gestione dei materiali di
riporto, un ambito di crescente rilevanza nell’ottica della
sostenibilità ambientale, della tutela del territorio e della
corretta  pianificazione  degli  interventi  di  bonifica  e
riqualificazione.

La giornata sarà articolata in momenti tecnico-scientifici e
istituzionali. Nel corso della mattinata verranno approfonditi
il quadro normativo di riferimento e i contenuti delle Linee
Guida SNPA 46 e 46bis, con particolare attenzione agli aspetti
di identificazione, caratterizzazione e gestione dei materiali
di riporto, nonché all’applicazione dell’analisi di rischio. A
metà  giornata  è  prevista  una  sessione  istituzionale  di
confronto, articolata in una tavola rotonda, con l’obiettivo
di discutere criticità, opportunità e prospettive future nella
gestione dei materiali di riporto.
Nel  pomeriggio,  i  lavori  proseguiranno  con  approfondimenti
applicativi,  tra  cui  una  simulazione  tramite  il  software
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RiskNet e la presentazione di casi studio ed esempi concreti
da parte delle Agenzie regionali.

Il  Programma  è  disponibile  al  seguente  link.  Tutte  le
informazioni per la registrazione sono disponibili a questo
link.

REMINDER: STATI GENERALI DEI TRASPORTI E DELLA LOGISTICA –
Muovere,  connettere,  crescere:  visione  e  strategia  per
un’Italia al centro dell’Europa

� 18 giugno 2026

� Ore 9.30 – 17.30
� Auditorium della Tecnica – Viale Umberto Tupini 65, Roma

➡️  Per  partecipare  all’evento  è  necessario  registrarsi,
cliccando  sull’immagine  seguente  o  utilizzando  il  LINK:
https://eventi.confindustria.it/app/event-152

Ricordiamo  che,  Confindustria  organizza,  il  prossimo  18
giugno. gli Stati Generali dei Trasporti e della Logistica, un
momento  di  confronto  strategico  dedicato  al  futuro  della
mobilità nel nostro Paese.

L’iniziativa nasce con l’obiettivo di definire una visione di
sistema  capace  di  tenere  insieme  trasporto  delle  persone,
mobilità delle merci e sviluppo della logistica, riconoscendo
a  questi  ambiti  un  ruolo  centrale  nella  competitività
economica, nella coesione territoriale e nella qualità della
vita dei cittadini.

In un’economia fortemente orientata all’export e profondamente
integrata nel mercato unico europeo, l’efficienza del sistema
dei trasporti e della logistica rappresenta una condizione
essenziale per la competitività delle imprese e per la piena
accessibilità  dei  territori.  La  mobilità  delle  persone
favorisce coesione sociale, sviluppo turistico e integrazione
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dei territori.

Il  rafforzamento  delle  connessioni  infrastrutturali  europee
rappresenta, in questo quadro, una priorità strategica. Il
completamento  dei  Corridoi  TEN-T  e  il  pieno  funzionamento
delle  grandi  direttrici  di  collegamento  continentali
costituiscono  la  spina  dorsale  del  sistema  dei  trasporti
europeo e la condizione necessaria per garantire la continuità
dei  flussi  di  persone  e  merci  nel  mercato  unico.  In
particolare, la piena operatività e permeabilità dei valichi
alpini  rappresenta  un  fattore  decisivo  per  assicurare  la
fluidità degli scambi tra l’Italia e il cuore industriale
dell’Europa,  evitando  colli  di  bottiglia  lungo  uno  dei
principali assi logistici del continente.

 

In questo contesto, gli Stati Generali dei Trasporti e della
Logistica  intendono  promuovere  una  visione  integrata  della
mobilità,  capace  di  valorizzare  le  diverse  modalità  di
trasporto  e  di  rafforzare  l’interconnessione  tra
infrastrutture,  nodi  logistici  e  territori.  L’intermodalità
rappresenta  uno  dei  principali  fattori  di  efficienza  del
sistema:  integrare  in  modo  efficace  trasporto  ferroviario,
stradale, marittimo e aereo consente di migliorare la qualità
della  mobilità  delle  persone  e  di  ottimizzare  i  flussi
logistici delle merci, riducendo tempi di percorrenza, costi
operativi e impatti ambientali.

Parallelamente, la digitalizzazione rappresenta il principale
fattore abilitante per l’evoluzione del settore. L’adozione di
tecnologie avanzate – dall’IOT all’Intelligenza Artificiale,
fino all’automazione dei processi logistici e alla gestione
intelligente delle reti di trasporto – consente di migliorare
la  gestione  dei  flussi,  aumentare  l’efficienza  delle
infrastrutture  e  rafforzare  la  resilienza  del  sistema  di
mobilità.



Un ulteriore driver di trasformazione è rappresentato dalla
transizione energetica. Il settore dei trasporti è chiamato ad
accompagnare il percorso di decarbonizzazione dell’economia,
sviluppando le molteplici soluzioni tecnologiche in grado di
ridurre le emissioni senza compromettere la competitività del
sistema  produttivo  e  la  qualità  dei  servizi  di  mobilità.
L’elettrificazione dei trasporti, lo sviluppo dell’idrogeno e
l’impiego di carburanti rinnovabili rappresentano alcune delle
opzioni  che  potranno  contribuire  alla  costruzione  di  un
sistema di mobilità più sostenibile, in linea con i principi
di  neutralità  tecnologica  e  pluralità  delle  soluzioni
energetiche.

Infine,  la  trasformazione  del  settore  richiede  un  forte
investimento nel capitale umano. Il sistema dei trasporti e
della logistica sarà sempre più caratterizzato da tecnologie
avanzate,  processi  digitalizzati  e  modelli  organizzativi
complessi. Diventa quindi fondamentale rafforzare il legame
tra  sistema  formativo  e  mondo  delle  imprese,  sviluppando
competenze  tecniche  e  professionali  capaci  di  accompagnare
l’evoluzione del settore.

Gli Stati Generali dei Trasporti e della Logistica intendono,
quindi,  avviare  un  lavoro  di  sistema  per  definire  una
strategia  nazionale  della  mobilità  delle  persone  e  delle
merci, fondata sul rafforzamento delle reti infrastrutturali
europee,  sull’integrazione  intermodale  dei  trasporti,
sull’innovazione  tecnologica  e  sullo  sviluppo  delle
competenze.

Un  percorso  necessario  per  sostenere  la  competitività  del
sistema  produttivo  italiano,  migliorare  la  qualità  della
mobilità dei cittadini e consolidare il ruolo dell’Italia nei
flussi logistici europei e internazionali.

MUOVERE, CONNETTERE, CRESCERE!

Area  Servizi  alle  Imprese  (Mariarosaria



Zappile,089.200842(m.zappile@confindustria.sa.it)

LAVORO | Comunicazione Istat
15  giugno  2026  –  IPCA  al
netto  dei  beni  energetici
importati
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026

L’Istat  ha  comunicato  il  dato  consuntivo  registrato  per
l’indice IPCA al netto dei beni energetici importati nel 2025
e le previsioni dell’indice per gli anni 2026-2029.

Il consuntivo 2025 dell’IPCA-NEI è pari a 1,9%, inferiore di
0,1 punti percentuali rispetto alla previsione pubblicata a
giugno 2025 e al pre-consuntivo comunicato a dicembre 2025.

Di seguito le previsioni per il prossimo quadriennio:

Previsioni 2026-2029
(var. %)

2026 2,4

2027 2,6

2028 2,1

2029 2
Le stime sull’andamento dei prezzi nel periodo 2026-2027 sono
quelle sottostanti le previsioni ISTAT pubblicate il 5 giugno
in ”Prospettive per l’economia italiana nel 2026-2027”, che
vedono nei prossimi mesi una situazione caratterizzata dagli
effetti  negativi  del  conflitto  in  Medio  Oriente  e  dal
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conseguente  aumento  dei  prezzi  energetici.

Rispetto al comunicato di giugno 2025, le stime sull’orizzonte
di previsione sono state riviste al rialzo: per il 2026 da
1,9% a 2,4%, per il 2027 da 2% a 2,6%, per il 2028 da 2% a
2,1%.

Questo il link alla pagina con il comunicato dell’Istituto:
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2026/06/Comunicazione-
Ipca-nei-15-giugno-2026.pdf

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

XIX Premio Best Practices per
l’Innovazione  PROGRAMMA
evento 18 e 19 giugno 2026,
Saint Joseph Resort, Salerno.
scritto da Marcella Villano | Febbraio 23, 2026

Pubblichiamo  il  programma  dell’evento  relativo  alla  XIX
edizione del Premio Best Practices per l’Innovazione, che si
terrà i prossimi 18 e 19 giugno, presso il Saint Joseph Resort
di Salerno.

L’iniziativa gode del sostegno della Camera di Commercio di
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Salerno  e  del  patrocinio  di  Cassa  Depositi  e  Prestiti,
Invitalia  e  SRM.  Realizzato  grazie  al  contributo  dei
principali istituti di credito nazionali e territoriali, oltre
a quello di diverse nostre aziende associate, il progetto si
avvale  della  collaborazione  dei  più  importanti  incubatori,
acceleratori e organismi a supporto dello sviluppo di PMI e
startup.

Quest’anno,  l’evento  valorizza  l’impatto  dell’intelligenza
artificiale  su  processi  produttivi,  lavoro  e  modelli  di
business,  focalizzandosi  sulle  soluzioni  per  i  settori
industriali,  l’agrifood,  l’agricoltura  di  precisione,  le
energie rinnovabili, il monitoraggio ambientale e la gestione
delle risorse naturali. Obiettivo è indagare, attraverso i
pitch dei quaranta partecipanti ammessi e gli interventi degli
esperti dell’ecosistema del Premio BPI, come l’intelligenza
artificiale  stia  evolvendo  da  tecnologia  specialistica  a
infrastruttura  abilitante  per  i  sistemi  produttivi  e  la
crescita delle imprese.

L’intento  è  comprendere,  insieme,  come  trasformare
l’entusiasmo per l’AI in risultati concreti per la fabbrica
del futuro.

Per  esigenze  organizzative,  invitiamo  a  confermare  la
partecipazione inviando una mail a confsa@confindustria.sa.it

Programma XIX Premio BPI_18-19giu26

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it
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Festival  Salerno  Letteratura
2026  |  Prossimi  eventi  in
programma
scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026

Come noto, dal 13 al 20 giugno prossimi si svolgerà la 14a

edizione  del  Festival  Salerno  Letteratura
(www.salernoletteratura.com), dedicata quest’anno al tema “Il
cuore desto avrà parole”, omaggio al poeta salernitano Alfonso
Gatto.

Finanziato dalla Regione Campania e dalla Camera di Commercio
di Salerno, sostenuto dal Comune di Salerno, dalla Fondazione
di Comunità Salernitana e da altri numerosi partner – tra cui
diverse banche, associazioni ed aziende nostre socie, anche
attraverso la nascita del Club Lettera 21 – con il patrocinio
e  la  partecipazione  attiva  di  Confindustria  Salerno,  il
Festival si struttura su un fitto calendario di circa 200
eventi in varie location del centro storico di Salerno.

Nell’allegare  il  programma  completo  della  manifestazione  –
consultabile  anche  sul  sito,  al  seguente  link
https://www.salernoletteratura.com/il-programma/ – riportiamo,
di  seguito,  una  selezione  dei  prossimi  eventi  che  vedono
maggiormente  coinvolti  Confindustria  Salerno  e  le  aziende
sponsor del Festival.

Mercoledì  17  giugno,  h  19  –  Palazzo  Fruscione:
laboratorio di scrittura poetica “Nutrire lo spirito nei
tempi  incerti”,  curato  da  Vincenzo  Salerno  con  la
conduzione di Maria D’Amico;
Giovedì 18 giugno, h 18.30 – Chiesa dell’Addolorata:
confronto  “Le  radici  sono  il  futuro”,  dedicato  a
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qualità,  sostenibilità  e  green  economy,  che  vedrà
protagonisti,  tra  gli  altri,  il  Presidente  di
Confindustria Salerno, Antonello Sada e il Presidente di
Unioncamere  e  CCIAA  di  Salerno,  Andrea  Prete.  Nella
stessa serata, alle 21.30, al Museo Diocesano, si terrà
la  cerimonia  di  consegna  del  Premio  Demetra,
riconoscimento  nazionale  dedicato  alla  letteratura
ambientale promosso da Comieco e per la prima volta a
Salerno.
Venerdì 19 giugno, h 19.30 – Museo Diocesano: consueto
appuntamento promosso da Confindustria Salerno e Camera
di Commercio di Salerno e dedicato alla Cultura e alla
Letteratura  d’Impresa.  Una  rilettura  della  storia
imprenditoriale italiana attraverso opere di narrativa e
saggistica  che  esplorano  i  temi  della  leadership,
dell’innovazione,  dell’organizzazione  e  della  cultura
d’impresa, mettendo in luce il ruolo delle imprese nello
sviluppo  economico  e  sociale  del  Paese.  L’incontro
prevede la presentazione dei libri finalisti del Premio
Letteratura d’Impresa 2026, con la partecipazione degli
autori  Frank  Pagano,  Pierangelo  Soldavini  e  Alberto
Felice  De  Toni  in  dialogo  con  Antonio  Calabrò,
Presidente  Gruppo  Tecnico  Cultura  d’Impresa  di
Confindustria  e  Museimpresa.  Intervengono:  Antonello
Sada,  Presidente  Confindustria  Salerno;  Andrea  Prete,
Presidente  Unioncamere  e  CCIAA  di  Salerno;  Vincenzo
Boccia, Past President Confindustria e Velleda Virno,
Vicepresidente  Confindustria  Salerno  con  delega  alla
Cultura d’Impresa. (LOCANDINA ALLEGATA)

L’ingresso agli eventi è gratuito, fino ad esaurimento posti.

In  considerazione  della  qualità  degli  incontri,  della
rilevanza  di  relatori,  tematiche  e  ospiti  provenienti  dal
mondo dell’economia e della cultura, sollecitiamo la più ampia
partecipazione.

19 giugno h 19.30_serata ConfSA e CCIAA Sa SaLet26_Programma
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completo

Ex  Ilva,  Urso:  «Serve  la
responsabilità  di  tutti»  A
luglio  nuovo  intervento  da
140 milioni
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 38

Si  può  mettere  in  Cigs  un
dipendente distaccato
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 32

Electrolux,  tregua  di  50
giorni  sospesi  licenziamenti
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e chiusure
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 30

Riapre lo stretto di Hormuz
Ma  tra  due  mesi  le  navi
dovranno tornare a pagare
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 24

Sull’AI  in  azienda  la
tecnologia  corre,  la
formazione cammina
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 21
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Orsini: accelerare le misure
per l’energia L’ideologia non
blocchi le scelte necessarie
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 16g iu 2026 17
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