
Seminario: “Il nuovo Accordo
Stato-Regioni  sulla
formazione  in  materia  di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di  lavoro”  –  martedì  17
giugno  2025,  ore  14.30,
presso Confindustria Salerno
scritto da Francesco Cotini | Maggio 30, 2025
Il prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,
si terrà il convegno “Il nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento,  organizzato  da  Confindustria  Salerno,  intende
analizzare le principali novità introdotte dal nuovo Accordo.

A  tal  proposito,  dopo  i  saluti  istituzionali,  è  previsto
l’intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi – Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee  di  indirizzo,  elaborate  dall’Organismo  Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per la partecipazione all’evento è necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.
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COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025
scritto da Angelica Agresta | Maggio 30, 2025
E’ stata pubblicata la circolare del MIMIT – allegata – che
illustra  l’iter  per  il  conferimento  dell’onorificenza  di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per  la  presentazione  delle  candidature  previsti  nelle
precedenti  sessioni,  che  si  riepilogano  di  seguito:

invio  delle  proposte  di  candidatura   ai  Prefetti
competenti  per  territorio  (residenza  del  candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;
trasmissione  della  candidatura  anche  al  MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
nonché  del  funzionario  responsabile  del  procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)
acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento
impossibilità di ripresentare la candidatura – e quindi
necessità di saltare una sessione – per coloro che hanno
già partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
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2024, senza il conseguimento dell’idoneità
attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti già
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:

generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
 luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
 codice fiscale
 nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario  responsabile  del  procedimento  (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)
soggetto proponente
  motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico
  CV  del  candidato  da  cui  si  evince  l’attività  di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla  proposta  non  è  necessario  allegare  alcuna  altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale  e  professionale  del  candidato,  con  l’indicazione
delle attività aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto  reputazionale  ed  imprenditoriale,  riferite
soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che  non  possono  essere  reperite  dalle  analisi  delle
Prefetture.

L’istruttoria farà riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti  indispensabili  e  qualificanti  per  l’accettazione



della  candidatura  e,  quindi,  il  conseguimento
dell’onorificenza:

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato dovrà essere    puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
l’aver  operato  per  l’elevazione  economica  e  sociale  dei
lavoratori,  contribuendo  all’eliminazione  dei  divari
esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attività economicamente depressi.

CIRCOLARE_CAVALIERI_DEL_LAVORO_2025_-_VF

Al  fine  di  seguire  l’iter  delle  candidature  si  chiede  di
inoltrare  la  documentazione  inviata  al  Prefetto  anche  in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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LAVORO  |  Conclusione
procedura sgravi contributivi
per contratti di solidarietà
(anno  2024)  –  Comunicazione
Ministero del Lavoro
scritto da Francesco Cotini | Maggio 30, 2025
Con riferimento alle domande di riduzione contributiva per
contratti di solidarietà industriali relative all’anno 2024,
si segnala che il Ministero ha comunicato sul proprio sito
istituzionale che sono state interamente impegnate le risorse
stanziate per l’anno 2024 pari a 30 milioni di euro.

Tali  risorse  sono  finalizzate  a  finanziare  lo  sgravio
contributivo  in  favore  delle  aziende  che  hanno  presentato
regolare istanza dal 30 novembre 2024 al 10 dicembre 2024,
collocate utilmente nella relativa graduatoria e alle quali il
relativo decreto direttoriale di ammissione al beneficio è
stato ritualmente notificato.

 

Conseguentemente, le istanze non collocate in posizione utile
entro il predetto limite di spesa annuo (30 milioni di euro)
non sono state evase, fatta salva la possibilità di successiva
istruttoria al determinarsi di eventuali risorse residue.

 

In allegato elenco delle aziende beneficiare.

 

All.to
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LAVORO | Congedo di paternità
obbligatorio  al  genitore
intenzionale – Messaggio INPS
n. 2450 del 7 agosto 2025
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 30, 2025
L’INPS  con  il  messaggio  n.  2450  del  7  agosto  2025,  in
allegato, ha recepito la sentenza n. 115 del 2025 della Corte
Costituzionale  in  materia  di  fruizione  del  congedo  di
paternità obbligatorio da parte di una lavoratrice, genitore
intenzionale, in una coppia di donne risultanti genitori nei
registri dello stato civile.

 

In  particolare  l’Istituto  ha  chiarito  che  la  lavoratrice
dipendente  che,  nell’ambito  di  una  coppia  omogenitoriale
femminile, risulti genitore intenzionale dall’iscrizione nei
registri dello stato civile, è legittimata a beneficiare del
congedo di paternità obbligatorio.
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Nella sentenza la Corte Costituzionale ha precisato che “è ben
possibile identificare nelle coppie omogenitoriali femminili
una figura equiparabile a quella paterna all’interno delle
coppie  eterosessuali,  distinguendo  tra  la  madre  biologica
(colei che ha partorito) e la madre intenzionale, la quale ha
condiviso l’impegno di cura e responsabilità nei confronti del
nuovo nato, e vi partecipa attivamente”. Pertanto, per “madre
intenzionale”  in  una  coppia  omogenitoriale  femminile  deve
intendersi  la  donna  che  non  ha  partorito.  Alla  “madre
biologica” sono, invece, riconosciuti i diritti previsti per
la tutela della maternità.

 

Di  conseguenza  le  indicazioni  amministrative  contenute  nel
paragrafo 2 della circolare n. 122 del 27 ottobre 2022 trovano
applicazione anche per la fruizione del congedo di paternità
obbligatorio della lavoratrice dipendente madre intenzionale.

 

Gli  effetti  della  sentenza  decorrono  dal  24  luglio  2025,
giorno  successivo  alla  sua  pubblicazione  nella  Gazzetta
Ufficiale; pertanto, solo a decorrere da tale data la madre
intenzionale può astenersi dal lavoro a titolo di congedo di
paternità obbligatorio.

 

Si trasmettono in allegato il messaggio INPS n. 2450/2025, la
Sentenza n. 115/2025 della Corte Costituzionale, nonché la
circolare INPS n. 122/2022.

 

All.ti

Circolare INPS n. 122 del 27.10.2022 Messaggio INPS n. 2450
del 07.08.2025 Sentenza n. 115-2025 della Corte Costituzionale
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LAVORO  |  Cassa  integrazione
per  moda,  grandi  gruppi  di
imprese  e  tutele  per
emergenze  climatiche  –
Circolare INPS n. 121 del 13
agosto 2025
scritto da Francesco Cotini | Maggio 30, 2025
Con riferimento al Decreto Legge n. 92 del 26 giugno 2025 con
il quale sono state previste una serie di misure in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro che
tendono  a  tutelare  imprese  e  lavoratori  di  determinati
comparti produttivi, si segnala che sulla Gazzetta Ufficiale
n.  180/2025  è  stata  pubblicata  la  relativa  Legge  di
conversione  n.  113/2025.

In particolare nell’iter di conversione sono state inserite
disposizioni  a  tutela  delle  imprese  e  dei  lavoratori  e
lavoratrici in caso di emergenze climatiche.

L’art. 10 bis prevede infatti che per fronteggiare eccezionali
situazioni  climatiche,  comprese  quelle  relative  a
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straordinarie ondate di calore, per le sospensioni o riduzioni
dell’attività lavorativa effettuate nel periodo dal 1° luglio
2025 al 31 dicembre 2025, le disposizioni di cui all’art. 12,
commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 148/2018 relative al limite massimo
di durata dei trattamenti di integrazione salariale fissato in
52  settimane  nel  biennio  mobile,  non  trovano  applicazione
relativamente  agli  interventi  determinati  da  eventi
oggettivamente  non  evitabili  richiesti  anche  dalle  imprese
appartenenti ai settori edile, lapideo e delle escavazioni.

 

Alle  imprese  che  presentano  richiesta  di  integrazione
salariale si applica l’esonero dal pagamento del contributo
addizionale.

 

Successivamente, l’INPS con la circolare n. 121 del 13 agosto
u.s., in allegato, ha fornito un quadro riepilogativo delle
disposizioni e le relative istruzioni di natura operativa e
contabile.

 

In particolare nella prima parte della circolare, l’Istituto
ha  fornito  indicazioni  sull’esonero  dal  pagamento  della
contribuzione addizionale per le unità produttive di imprese
in CIGS che operano nelle aree di crisi industriale complessa,
sulle misure urgenti a sostegno degli occupati in gruppi di
imprese, sulle misure di sostegno ai lavoratori in caso di
cessione di azienda e di cessazione dell’attività produttiva,
sulle misure per le imprese sequestrate o confiscate, sulle
misure urgenti in favore della filiera produttiva della moda
ed in particolare per i datori di lavoro operanti nei settori
tessile, della pelletteria, dell’abbigliamento e calzaturiero,
nel settore conciario.

 



Nella  seconda  parte  l’INPS  ha  riepilogato  le  disposizioni
sulle tutele per le emergenze climatiche ed in particolare in
materia  di  integrazione  salariale  ordinaria  (CIGO)  per  i
datori di lavoro appartenenti ai settori edile, lapideo e
dell’escavazione.

 

Per un maggiore approfondimento si trasmette in allegato il
testo del Decreto Legge n. 92/2025 coordinato con la Legge di
conversione n. 113/2025 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
180/2025  e  la  circolare  INPS  n.  121/2025  con  i  relativi
allegati.

 

All.ti Allegato n. 1 Allegato n. 2 Allegato n. 3 Circolare
INPS n. 121 del 13.08.2025 Legge n. 113_2025(GU n. 180_2025)
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LAVORO | Coefficiente per la
rivalutazione del TFR e dei
crediti  da  lavoro  –  luglio
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2025
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 30, 2025

TFR

A luglio 2025 l’indice nazionale dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati (FOI), considerato al netto dei
tabacchi, è risultato pari a 121,8.

 

Pertanto il coefficiente utile per la rivalutazione a luglio
2025 del trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre
2024, secondo l’art. 1 della L.297/1982, è pari a 1,01873336.

 

CREDITI DI LAVORO

Alleghiamo la tabella dei coefficienti di rivalutazione dei
crediti  di  lavoro  maturati  dal  1°  gennaio  1990,  o  data
successiva, e liquidati dal 1° al 31 luglio 2025.

 

All.ti  Tabella  Crediti  lavoro_luglio25_110825_Confindustria
Tabella TFR_luglio25_110825_Confindustria

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

 

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-coefficiente-per-la-rivalutazione-del-tfr-e-dei-crediti-da-lavoro-luglio-2025/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/08/Tabella-Crediti-lavoro_luglio25_110825_Confindustria.xlsx
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/08/Tabella-TFR_luglio25_110825_Confindustria.xlsx
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it


SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025

Dai  banchi  alla  fabbrica
impennata  di  assunzioni  dei
diplomati salernitani
scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 30, 2025
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