INTERNAZIONALIZZAZIONE |
Ciclo di webinar
ASSOCAMERESTERO. Svezia, UK,
Canada e Germania. Raccolta
ADESIONI

scritto da Monica De Carluccio | Ottobre 9, 2025

Confindustria Salerno, in collaborazione con Assocamerestero,
presenta un ciclo di quattro Webinar con focus su
Svezia, Regno Unito, Canada e Germania, realizzati con 1la
Camera di Commercio Italiana per la Svezia; la The Italian
Chamber of Commerce and Industry for the United Kingdom; 1la
Italian Chamber of Commerce in Canada — West (Vancouver),
la ITKAM — Ttalian Chamber of Commerce for Germany
(Francoforte).

Ogni incontro offrira un’analisi di presentazione paese ed
opportunita commerciali e di business declinate in base alle
aziende che si iscriveranno al webinar, relativamente a:

 dimensionamento dei settori target ed evoluzione negli
ultimi anni

 trend emergenti e previsioni per il 2026

» focus sul posizionamento dei settori e comparti
merceologici nel Paese e opportunita per le aziende
italiane

La partecipazione e gratuita previa iscrizione ai seguenti
link:

1. SVEZIA: 28 ottobre, h 16/17 - Settore target:
AGROALIMENTARE
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2. UK: 6 novembre, h 16/17 — Settori target: AGROALIMENTARE
— DESIGN ARREDO

3. CANADA (B.C.Vancouver): 13 novembre, h 16.30/17.30 -
Settori target: AGROALIMENTARE — MECCANICA* -—
CLEANTECH* — EDILIZIA* — ARREDO

[* in particolare meccanica per: agritech — macchinari per
raccolta, food processing, packaging per ortofrutta,
etc.)/mining/o0il and gas; cleantech: soprattutto soluzioni per
comunita remote; edilizia e bioedilizia: incluso serramenti,
isolanti, materiali costruzioni, etc) ]

4. GERMANIA (Francoforte): 21 novembre, h 16/17 — Settori
target: AGROALIMENTARE — MECCANICA

Le adesioni che perverranno saranno inviate preventivamente
alle Camere Estere coinvolte, al fine di consentire agli
esperti una declinazione dei webinar tarata sulle imprese
effettive che vi prenderanno parte e per fornire indicazioni
in base ai comparti merceologici delle aziende presenti ai
lavori.

Nel corso dei webinar, ci sara anche una sessione aperta al
confronto con i partecipanti, per porre quesiti e ricevere
riscontro.

In allegato la locandina dei 4 webinar con i 1link per
procedere con le registrazioni.

Ciclo di webinar ASSOCAMERESTERQO. Svezia UK Canada e Germania.
Raccolta ADESIONI

A disposizione per ogni dettaglio ed ulteriore informazione.
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
SIMEST Executive Program
Internazionalizzazione
Mezzogiorno. Partecipazione
Gratuita per 30 aziende
(cronologico). Aperte 1le
1scrizionil

scritto da Monica De Carluccio | Ottobre 9, 2025

A partire dal 7 novembre 2025 SIMEST promuove un Executive
program con Luiss Business School

https://www.simest.it/consimest/executive-program-simest-luiss
/.

Si tratta di un Executive Program sui mercati strategici
dedicato a massimo n° 30 PMI del Mezzogiorno.

Com’e strutturato

Il percorso formativo, gratuito, € strutturato in un modulo
introduttivo e 5 moduli sui mercati strategici, per un totale
di 6 (sei) moduli da 16 (sedici) ore 1’uno piu 1 giornata
conclusiva per una formazione complessiva di 104 ore.

La partecipazione al Custom Executive Program & prevista a
week end alternati (venerdi e sabato intere giornate),
principalmente in presenza presso la sede di Luiss Business
School a Roma e, in via residuale, via web.

Requisiti di ammissione:
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1. Sede legale e operativa al Sud

2. Fatturato export min 3% oppure appartenenza a settori
strategici con un piano di sviluppo all’estero

3. Aver depositato 2 bilanci completi

4. Avere ricavi >3mln e EBITDA e Utili >0

5. Non trovarsi in condizioni di criticita (e se clienti
con SIMEST, risultare in bonis).

A parita di requisiti, quale criterio di selezione verra
seqguito l’ordine cronologico di arrivo delle richieste.

Come candidarsi:

La domanda va redatta sull’apposito modulo, corredato dalla
documentazione richiesta sulla base dei requisiti di accesso,
da una Lettera Motivazionale (max 1 pagina) e da una
presentazione istituzionale o brochure aziendale.

L’intero plico, firmato digitalmente, va inviata all’indirizzo
customprograms@luissbusinessschool.it entro e non oltre il 24
ottobre 2025.

In allegato, la locandina e il bando; tutti i dettagli e la
modulistica sono reperibili sulla pagina dedicata.

Avviso-Custom-Executive-Program CLEAN master-simest-
luiss locandina_ 26set

Al fine di monitorare le adesioni e la selezione di aziende
iscritte a Confindustria Salerno, invitiamo a segnalare ai
nostri uffici (Monica De Carluccio

m.decarluccio@confindustria.sa.it) le candidature.
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Seminario: “I1 nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla
formazione 1n materia di
Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro” - martedi 17
giugno 2025, ore 14.30,
presso Confindustria Salerno

scritto da Francesco Cotini | Ottobre 9, 2025
I1 prossimo 17 giugno, alle ore 14.30, presso la nostra sede,

si terra il convegno “I1 nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro”.

L’evento, organizzato da Confindustria Salerno, intende
analizzare le principali novita introdotte dal nuovo Accordo.

A tal proposito, dopo i saluti istituzionali, e previsto
l'intervento del Dott. Fabio Pontrandolfi — Dirigente Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano di Confindustria.

Nel corso del seminario, saranno inoltre illustrate le nuove
Linee di indirizzo, elaborate dall’Organismo Paritetico
Provinciale di Salerno, per la formazione dei lavoratori in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per la partecipazione all’evento e necessario registrare qui
la propria presenza o cliccare il tasto dedicato presente sul
programma allegato.

All.to

Locandina Salute e Sicurezza 17 Giugno 2025
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RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE | CAVALIERI DEL
LAVORO: Conferimenti 2025

scritto da Angelica Agresta | Ottobre 9, 2025

E’' stata pubblicata la circolare del MIMIT — allegata — che
illustra 1’iter per il conferimento dell’onorificenza di
Cavaliere del Lavoro per la sessione 2025.

Sono confermate tutte le condizioni e i passaggi fondamentali
per la presentazione delle candidature previsti nelle
precedenti sessioni, che si riepilogano di seguito:

=invio delle proposte di candidatura al Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato)
entro il termine perentorio del 15 gennaio 2025;

trasmissione della candidatura anche al MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine perentorio del 15 gennaio 2025, con indicazione
del nominativo e dei recapiti diretti del segnalante
nonché del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento

» impossibilita di ripresentare la candidatura — e quindi
necessita di saltare una sessione — per coloro che hanno
gia partecipato consecutivamente negli anni 2022, 2023 e
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2024, senza il conseguimento dell’idoneita

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

= luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

= codice fiscale

= nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

= soggetto proponente

. motivazioni di merito, ovvero il presupposto del
conferimento del titolo onorifico

. CV _del candidato da cui si evince l'attivita di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla proposta non e necessario allegare alcuna altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale e professionale del candidato, con 1l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale, riferite
soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che non possono essere reperite dalle analisi delle
Prefetture.

L’'istruttoria fara riferimento al triennio 2021-2023.

Requisiti indispensabili e qualificanti per 1l'accettazione




della candidatura e, quindi, il conseguimento
dell’onorificenza:

»specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato

- attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale:
Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
Unico, Direttore Generale. L’incarico di Consigliere
Delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso

puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

»nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
L'aver operato per 1l'’elevazione economica e sociale dei

lavoratori, contribuendo all'eliminazione dei divari

esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attivita economicamente depressi.

CIRCOLARE CAVALIERI DEL LAVORO 2025 - VF

Al fine di sequire l’iter delle candidature si chiede di
inoltrare la documentazione inviata al Prefetto anche 1in
Confindustria Salerno (a.agresta@confindustria.sa.it)
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025

P

Aumentano gli occupati ma c’'e
piu lavoro a tempo <>

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 1

Truffa ai danni dell’Enel 17
persone sotto processo corto
circuito da 2 milioni

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 3



https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-articoli-completa-449/
https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-articoli-completa-449/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/selezione-articoli-13-ott-2025.pdf
https://www.confindustria.sa.it/aumentano-gli-occupati-ma-ce-piu-lavoro-a-tempo/
https://www.confindustria.sa.it/aumentano-gli-occupati-ma-ce-piu-lavoro-a-tempo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/selezione-articoli-13-ott-2025-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/truffa-ai-danni-dellenel-17-persone-sotto-processo-corto-circuito-da-2-milioni/
https://www.confindustria.sa.it/truffa-ai-danni-dellenel-17-persone-sotto-processo-corto-circuito-da-2-milioni/
https://www.confindustria.sa.it/truffa-ai-danni-dellenel-17-persone-sotto-processo-corto-circuito-da-2-milioni/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/10/selezione-articoli-13-ott-2025-3.pdf

Premio internazionalizzazione
al “De Filippis-Galdi” di
Cava

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 6

Diminuiscono 1 giovanl Neet e
quelli che lasciano gli studi

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 8

Lavori al viadotto Gatto e
boulevard sul 1litorale 5,6
milionli dalla Regione

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 10
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«La Ferrari pensa
all’elettrico e crolla 1n
Borsa»

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 13

Cassa Centrale premia Banca
Monte Pruno / Riconoscimento
di grande valore per il team

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
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Rummo, 10 anni dopo: una
storia di rinascita e
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coraggio
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Anicav, contest sul pomodoro

scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 9, 2025
selezione articoli 13 ott 2025 16
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