15 marzo - Al via “Twin”,
apprendimento esperienziale
del Comitato Femminile di
Confindustria Salerno

scritto da Monica De Carluccio | Marzo 31, 2017

Saranno otto gli incontri del progetto TWIN, percorso di
apprendimento esperienziale, personal professionale — Work &
Life Balance — ideato e promosso dal Comitato Femminile
Plurale di Confindustria Salerno, con 1’obiettivo di
bilanciare la vita personale e professionale delle 35
imprenditrici partecipanti, consentendo loro di acquisire le
competenze necessarie a gestire i “duplici” ruoli, di donne
d’'azienda e al contempo impegnate nella vita personale, 1in
casa e famiglia.

Un pomeriggio a settimana, a partire dal 15 marzo, in sede
Confindustria Salerno, secondo una formula che é& stata gia
sperimentata con successo nelle scorse annualita con le
formatrici Giuliana Sacca/area marketing e comunicazione e
Francesca Sacca/psicologa, organizzate su momenti frontali,
laboratori creativi, visione di filmati, lavori di gruppo,
simulazioni ed esperienze di ruolo.

E’ previsto un momento finale, a meta giungo, che sara
organizzato presso l'azienda Trucillo, a distanza di circa un
mese dalla fine delle lezioni frontali
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